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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah berkat rahmad, Taufig dan Hidayahnya telah
tersusun Perubahan Rencana Kerja PD Kecamatan Sekaran Kabupaten

Lamongan tahun 2025.

Perubahan Rencana Kerja ini di susun berdasarkan Peraturan
Mentri Dalam Negeri Nomor : 86 Tahun 2017 dan Peraturan Bupati
Lamongan Nomor 28 Tahun 2018 tentang Perubahan Rencana Kerja

Pembangunan Daerah ( RKPD ) Kabupaten Lamongan Tahun 2025.

Dalam Laporan Ini Masih Jauh Dari Kreteria sempurna masih
banyak kekurangan dalam penyajian data , oleh karena itu kami mengharap
beberapa saran, bimbingan dan petunjuk dari semua pihak utamanya dari
OPD terkait pada Pemerintah Kabupaten Lamongan untuk kesempurnaan

laporan dan pelaksanaannya .

Terimakasih atas kerjasama semua staff sehingga pelaksanaan
Perubahan RencanaKerja PD Kecamatan Sekaran Tahun 2025 dapat di

laporkandan di pertanggungjawabkan .
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Rencana Kinerja Perubahan Satuan Kerja Perangkat Daerah ( RENJA
PERUBAHAN PD ) merupakan dokument perencanaan Satuan Kerja Perangkat
Daerah ( PD ) untuk periode 1 ( Satu ) tahun.

Sebagai dokumen rencana rencana tahunan, RENJA Kecamatan Sekaran
Kabupaten Lamongan mempunyai arti strategis dalam penyelenggaraan progam
pembangunan tahunan pemerintah Kabupaten Lamongan mengingat hal sebagai
berikut :

1. Perubahan RENJAPD merupakan dokumen yang secara substansial
penjabaran dari visi, misi dan progam OPD seperti yang di tetapkan dalam
RENSTRA OPD dan sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja
Pembangunan daerah

2. Perubahan RENJA OPD merupakan acuan bagi PD untuk memasukkan
progam dalam kegiatan ke dalam KUA — PPAS dan yang akan di laksanakan
dalam Rencana Kerja Anggaran RKA pada tahun 2020

3. Perubahan RENJA OPD merupakan salah satu instrumen evaluasi
pelaksanaan progam /kegiatan OPD untuk mengetahui capaian Kinerja yang

tercantum dalam Rencana Kerja Tahunan ( RKA )

Mengingat arti strategis RENJA PD dalam mendukung penyelenggaraan
progam pembangunan tahunan pemerintah daerah, maka sejak awal penyusunan
hingga penetapan dokument RENJA Kecamatan Sekaran tahun 2025 mengikuti
tata cara dan alur penyusunannya sebagaiman tertuang dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang tahapan, tata cara penyusunan,

pengendalian dan Evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan Daerah Antara lain
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Disusun berdasarkan evaluasi pelaksanaan RENJA tahun sebelumnya dan
mengacu pada RPJMD Tahun tahun berjalan .

Progam dan kegiatan dalam RENJA harus sesuai dengan progam prioritas
sebagaimana tercantum dalam misi RPIMD Kabupaten Lamongan

Progam dan kegiatan dalam RENJA harus selaras dengan progam dan
kegiatan yang telah di sepakati oleh pemangku kepentingan dalam forum
MUSRENBANG Kabupaten

Progam dan kegiatan dalam RENJA di lengkapi dengan indikator hasil (
outcome ), Indikator Kinerja Keluaran ( output) dan di lengkapi dengan
pendanaan yang menunjukkan prakiraan maju

A. LANDASAN HUKUM

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan PERUBAHAN

RENJA Kecamatan Sekaran 2025 Sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang tentang Keuangan
Negara ( Lembaran Keuangan Negara Republik Indonesi Tahun 2003
Nomor 47. Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 4287
)

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem perencanaan
pembangunan nasional, Lembaran negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 10.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2014 nomor 244.

Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 Tentang Standar Akutansi
Pemerintah.

Peraturan Pemerintah nomor 39 Tahun 2006 Tentang Tata cara
pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Rencana Pembangunan.
Peraturan pemerintah no 8 Tahun 2008 Tahapan, tata cara Penyusunan
dan Evaluasi Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan Daerah.
Peraturan Pemerintah no 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat daerah.
Peraturan Mentri dalam Negeri nomor 86 Tahun 2017 tentang tata cara
Perencanaan pengendalian dan evaluasi pembangunan daeerah, tata
cara evaluasi rancangan pembangunan daerah, tata cara evaluasi

rancangan peraturan daerah tentang rancangan pembangunan jangan
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

menengah daerah tentang tata cara perubahan rancana pembangunan
jangka panjang daerah

Peraturan daerah kabupaten LamonganNomor 1 Tahun 2012 tentang
rencana pembangunan jangka panjang daerah ( RPJPD )

Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
susunan perangkat daerah Kabupaten Lamongan

Peraturan Pemerintah Nomor 39 tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan.
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan ntara Pemerintah, Pemerintah Daerah Kabupaten dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2020-2025.

B. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud

Penyusunan RENJA Perubahan Kecamatan Sekaran Tahun 2025 di
maksud sebagai panduan dalam melakukan evaluasi pelaksanaan
progam/kegiatan Tahun 2025 dan perencanaan progam/kegiatan yang akan
di laksanakan dalam Rencana Kerja Anggaran ( RKA ) Kecamatan Sekaran
Tahun 2025

Tujuan
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Sedangkan tujuan disusunya RENJA Perubahan Lecamatan Sekaran
Tahun 2025 ini adalah untuk menjadi acuan dalam penyusunan Rancangan
Kebijakan Umum Anggaran ( KUA ) dan prioritas plafon Anggaran
Sementara ( PPAS) APBD Tahun Anggaran 2025

C. SISTEMATIKA PENULISAN
Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentan Tahapan,
tata cara penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah
dan Permendagri Nomor : 54 Tahun 2010 tentang pelaksanaan tentang peraturan
pemerintan Nomor 8 tahun 2008 tentang tahapan, tata cara penyusunan,
pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah maka

sistematika Penyusunan Perubahan RENJA Kecamatan Sekaran 2025 Meliputi :

BAB |I. PENDAHULUAN , berisi tentang : Latar Belakang, Landasan Hukum,

Maksud dan Tujuan serta Sistematika Penulisan .

BAB Il. EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA OPD/ OPD TAHUN
LALU

berisi tentang : Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahun lalu dan

capaian Renstra OPD, Analisis kinerja pelayanan OPD, isu- isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD, Review terhadap Rancangan Awal

OPD, serta penelaahan Usulan Progam dan Kegiatan Masyarakat .

BAB Il1l. TUJUAN, SASARAN, PROGAM DAN KEGIATAN,
Berisi tentang :
Telaahan terhadap kebijakan Nasional, Tujuan dan sasaran Rencana Kerja

OPD, serta progam Kegiatan.

BAB IV. PENUTUP
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU

2.1 EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA OPD s/d Tr. IV TAHUN
2024 & CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH OPD

a. Evaluasi Pelaksanaan RENJA OPD dan Capaian Kinerja Renstra OPD
OPD Kecamatan Sekaran telah mengevaluasi Kinerja tahun 2024, bahwa
dalam mencapai kinerja kegiatan dengan program dan kebijakan dalam
mewujudkan sasaran, tujuan dan misi serta visi telah dilaksanakan dengan baik,
meskipun masih ditemukan adanya beberapa kendala dan permasalahan yang
menjadi hambatan dalam pelaksanaan di tahun 2025, Kecamatan Sekaran telah
mengevaluasi 7 program dan kegiatan yang telah ditetapkan sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

3. Program program pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

4. Program penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Uraian Program/Kegiatan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KAB/KOTA

Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyusunan Dokument
Perencanaan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Evluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Indikator Program/Kegiatan

Naiknya Nilai Sakip Kecamatan

Jumlah dokument yang di susun

Jumlah dokumen yang di susun

Jumlah Dokument yang di kerjakan
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Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Sub Kegiatan :Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Sub Kegiatan : Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Sub Kegiatan : Koordinasi dan penyusunan
Laporan Keuangan bulanan/ triwulan,
semesteran SKPD

Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan bahan logistik kantor

sub Kegiatan : Penyediaan barang Cetakan dan
Penggandaan

Sub Kegiatan : Penyediaan bahan bacaan dan
Peraturan Perundanfg-undangan

sub Kegiatan : Penyelenggaraan Rapat dan
Koordinasi dan konsultasi SKPD

Kegiatan : Pengadaan barang milik daerah dan
penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan : Pengadaan mebel

sub Kegiatan : Pengadaan Peralatan Mesin
lainnya

Kegiatan : Penyediaan jasa penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

sub Kegiatan : Penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik

Prosentase Penyaluran Gaji dan Tunjangan
selama 1 tahun

Jumlah Pegawai ytang di fasilitasi dalam
penyaluran Gaji dan Tunjangan

Jumlah dokument laporan keuangan yang di
susun

Jumlah dokument laporan keuangan yang di
susun

Prosentase Logistik Kantor yang tercukupi

Prosentase Barang Cetakan dan Penggandaan
yang tercukupi

Prosentase Bahan bacaan dan perundang-
undangan yang tercukupi

Prosentase Penyediaan perdin yang tercukupi
dalam satu tahun

Prosentase Pengadaan barang yang tercukupi

Prosentase Pengadaan mebel yang tercukupi
dalam satu tahun

Proisentase pengadaan Peralatan Mesin lainnya

Prosentase penyediaan jasa komunikas, sumber
daya air dan listrik yang terpenuhi
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Sub Kegiatan : Penyediaan jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantorv

sub Kegiatan : Penyediaan jasa Pelayanan
Umum Kantor

Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau kendaraan Dinas Jabatan

Sub Kegiatan : Penyediaan jasa Pemeliharaan,
biaya pemeliharaan dan perixzinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

sub Kegiatan : Pemeliharaan / Rehabilitasi
Gedung Kantor dan bangunan Lainnya

Program Penyelenggaraan Pemerintah dan
Pelayanan Publik

Kegiatan : Penyelenggaraa n Urusan
Pemerintahan yang tidak di laksanakan oleh unit
kerja perangkat daerah yang ada

di Kecamatan

Sub Kegiatan : Peningkatan Efektifitas
pelaksanakan pelayanan kepada masyarakat di
wilayah Kecamatan

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Kegiatan : Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan
Desa

Prosentase Penyediaan jasa Peralatan dan
perlengkapan kantor yang tercukupi

Prosentase Penyediaan jasa Pelayanan umum
kantor yang tercukupi

Prosentase Pemeliharaan barang milik daerah
penunjang urusan pemerintahan daerah yang
tercukupi

Prosentase Pemeliharaan dan pembayaran pajak
kendaraan dinas yang tercukupi

Prosentase Pemeliharaan dan pembayaran pajak
kendaraan dinas yang tercukupi

Jumlah Kegiatan Rehab yang di laksanakan

Jumlah Layanan yang di laksanakan

IKM

Jumlah Kegiatan yang dilaksanakn selama satu
tahun
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Sub Kegiatan : Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam forum Musyawarah
Perencanaan

Pembangunan di Desa

sub Kegiatan : Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Kegiatan : Pemberdayaan dan kesejahteraan
Keluarga Tingkat Kecamatan dan kelurahan

Sub Kegiatan : Peningkatan Ketahan Pangan
Keluarga

Program Penyelenggara an Urusan
Pemerintahan umum

Kegiatan : Penyelenggaraa n Urusan
Pemerintahan Umum sesuai penugasan
Kepala Daerah

Sub Kegiatan : Penanganan Konflik sosial sesuai
ketentuan peraturan perundang- undangan

Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan

Kegiatan : Fasilitasi, Rekomendasi dan
koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan

Desa

Sub Kegiatan : Fasilitasi Administrasi tata
Pemerintahan Desa

Sub Kegiatan : Fasilitasi Pengelolahan Keuangan
Desa dan
Pendayagunaan

Sub Kegiatan : Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi BPD

Jumlah Usulan yang masuk dan yang di
proses

Jumlah Desa yang di fasilitasi

Jumlah Desa yang di fasilitasi

Jumlah Desa yang di fasilitasi

Jumlah Ormas Kepemudaan yang di bina

Jumlah Ormas Kepemudaan yang di bina

Jumlah konflik yang tertangani

Prosentae Desa Naik Kelas

Jumlah Kegiatan yang di laksanakan

Jumlah Kegiatan yang di laksanakan

Jumlah Kegiatan yang di laksanakan
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Sub Kegiatan : Fasilitasi Penyelenggaraa n Jumlah Kegiatan yang di laksanakan
Ketentraman dan Ketertiban Umum

b. Realisasi Program / Kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil

yang direncanakan :

a. Program Pelayanan administrasi perkantoran target Kinerja 100%
Terealisasi 88,03%

b. Program Peningkatan sarana dan prasarana aparaturTarget
kinerjal00%Terealisasi99,91%

c. Program Peningkatan disiplin aparaturTarget Kinerja 100% Terealisasi
99,94%
d.. Program Progam Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Target

Kinerja 100% Terealisasi 100%

e. Program peningkatan Pengembangan Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan KeuanganTarget Kinerja 100%b terealisasi 10.01%

f. Progam Peningkatan Kualitas Pelayanan Target Kinerja 100% Terealisasi
99,00%

g. Progam Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Kecamatan
Target Kinerja 100% Terealisasi 90,05%

d. Realisasi Program / Kegiatan Tahun 2018 yang telah memenuhi target

kinerja hasil / yang direncanakan : 0

a. Progam Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan
Kecamatan Target Kinerja 100% Terealisasi 90,05%

b. Progam Peningkatan Kualitas Pelayanan Target Kinerja 100%
Terealisasi 99,00%

c. Program Progam Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur Target Kinerja 100% Terealisasi 100%
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d. Program Peningkatan disiplin aparaturTarget Kinerja 100%
Terealisasi 99,94%

e. Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur Target
kinerja 100% Terealisasi 99,91%

e. Realisasi Program / Kegiatan yang melebihi target kinerja hasil / Desa

yang direncanakan : Tidak ada

f. Faktor — faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi

target kinerja perogram / kegitatan ;

1. Kurangnya SDM di Kantor Kecamatan Sekaran

2. Kurangnya fasilitas yang memadahi

g. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra OPD ;

adalah :

1.

2.

Tertatanya administrasi kependudukan dengan baik.

Meningkatnya peran serta kepemudaan dibidang olah raga dan seni budaya
sehingga pada tahun 2019 dan 2020 mendapatkan beberapa prestasi baik

ditingkat Kecamatan, Kabupaten.

Meningkatnya Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan, tertibnya para
pedagang kaki lima, Para Pengusaha Industri sudah banyak yang memiliki
ljin Usaha, dan berkurangnya para Penambang liar tepi bengawan galian C

serta terbebas dari Miras dan Narkoba.

Meningkatnya pelayanan adminstrasi perkantoran, Sarana dan Prasarana
Aparatur serta Pengembangan sistem pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan.

Meningkatnya pembangunan sarana dan prasarana infrastruktur Jembatan
dan Jalan Poros Desa, Jalan — jalan Dusun, Kantor Desa / Balai Desa dan

jalan lingkungan Rt.
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h. Kebijakan / tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor - faktor penyebab tersebut :

NIHIL
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TABEL 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
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A. ANALISIS KINERJA PELAYANAN OPD

Dalam melaksanakan penyelenggarakan Pemerintahan, OPD Kecamatan Sekaran sesuai
dengan Tugas Pokok

dan Fungsi yang merupakan upaya — upaya khusus untuk melaksanakan serangkaian
tindakan dalam mencapai tujuan dan sasaran, disamping itu juga kinerja pelayanan OPD
Kecamatan Sekaran merupakan bagian integritas dalam proses perencanaan Strategis

Pemerintah .
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Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Sekaran

Tabel 2.2

Kabupaten Lamongan

Realisasi
. N ) Rasio Capaian
Indikator Kinerja Target Target Renstra PD tahun Ke - Capaian Tahun K
ahun Ke -
NO | sesuai Tugas dan SPIgVI Target IKK Target Indikator Lainnya Tahun Ke -
Fungsi PD Thn Thn Thn Thn Thn Thn Thn Thn
2022 2023 2024 | 2025 | 2024 | 2025 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. | IKM ( Indikator Jumlah Program | Jumlah Surat Masuk 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Kepuasan Nasional  yang
Masyarakat ) dilaksanakan jumlah surat keluar 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
oleh kecamatan | jumlah buku laporan capaian kinerja dan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Sekaran ikhtisar realisasi OPD yang tersusun
Keberadaan SOP
jumlah laporan keuangan semesteran yang 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
tersusun
jumlah buku laporan keuangan akhir tahun 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
yang tersusun
jumlah penyusunan dokumen perencanaan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dan evaluasi yang tersusun
jumlah rapat staf 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
jumlah apel pagi 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
jumlah SKJ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
jumlah PNS yang mengikuti Diklat 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Kepemimpinan
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jumlah rapat koordinasi Dinas Instansi, UPT, 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Kepala Desa / Lurah

jumlah rapat Dinas Instansi, UPT, Kepala Desa | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

/ Lurah

jumlah pembinaan administrasi dan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pengawasan aparatur Pemerintahan Desa

jumlah laporan bulanan kependudukan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
jumlah pelayanan KTP 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
jumlah monitoring dan evaluasi APBD Desa 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
jumlah pembinaan organisasi kepemudaan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
jumlah lomba-lomba tingkat Kecamatan, 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Kabupaten, dan Provinsi yang diikuti

jumlah monitoring penyaluran beras raskin 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dan program-program sosial lainya

jumlah monitoring dan fasilitasi penyerahan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
bantuan BLSN, PKH kepada masyarakat

jumlah penyaluran bantuan GNOTA kepada 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Siswa/Siswi yang tidak mampu

jumlah monitoring bantuan BKSM tingkat SD 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

s/d SMU

Jumlah penyaluran bantuan sarana dan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
prasarana alat bermain kesekolah PAUD

jumlah pengendalian keamanan dan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

kenyamanan Lingkungan dan wilayah
Kecamatana Pucuk

jumlah pembinaan politik terhadap LSM, 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Ormas dan OKP

RENJA PERUBAHAN KECAMATAN SEKARAN TAHUN 2025 Page 18



2. jumlah pembinaan terhadap Angota limas 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Desa dan Desa di Kecamatan Pucuk

jumlah penertiban dan pembinaan terhadap 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pedagang kaki lima terhadap warung-warung
penjual miras atau ber provesi ganda para
penambang liar dan pengusaha yang belum
punya ijin atau ijinya sudah mati

jumlah pemantau dan memberikan bantuan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
apabila terjadi bencana alam baik di darat
maupun di laut

jumlah kegiatan musrenbang Kecamatan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
jumlah pembangunan jembatan dan jalan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
poros Desa

jumlah pembangunan sarana dan prasarana 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Desa
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B. ISU - ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI OPD

Dalam penyelenggaraan Pemerintahan PD Kecamatan Sekaran sesuai dengan
Tugas dan Fungsi PD Kecamatan Sekaran masih terdapat permasalahan dan
Hambatan yang dihadapi sebagai berikut :

a. Dalam penyelenggaraan Pemerintahan PD Kecamatan Sekaran sesuai dengan
Tugas dan Fungsi Kecamatan Sekaran masih terdapat permasalahan dan
Hambatan yang dihadapi sebagai berikut :

b. Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi dalam

menyelenggarakan Tugas dan Fungsi PD Kecamatan Sekaran antara lain :

1. Kecamatan Sekaran kategori Type C maksimal jumlah personil sebanyak
22 Orang sedangkan jumlah personil yang ada sekarang sebanyak 14 Orang
ditambah - orang Tenaga Kontrak dan - orang di perbantukan di pasar
sehingga masih Kurang, dalam melaksanakan tugas masih banyak personil

yang merangkap pekerjaan lain,

2. Kesediaan Sarana dan Prasarana Aparatur dalam tugas - tugas pelayanan

belum maksimal disebabkan :
- Sarana Komputer masih terbatas ( kurang )

- Generator Listrik alhamdulilah sudah punya sebagai pengganti apabila

ada pemadaman listrik agar pelayanan masyarakat tidak terganggu .

- Sarana Mesin Ketik komoputer untuk pelayanan pembuatan Akta
Tanah sudah layak, sehingga keterlambatan bisa teratasi dengan baik/

bagus.

3.Belum semuanya terpenuhi usulan — usulan pembangunan di wilayah

Kecamatan Sekaran hal ini disebabkan karena
terbatasnya anggaran APBD Kabupaten Lamongan.

Pembangunan Infrastruktur di Kecamatan Sekaran sudah cukup baik,

namun hal ini perlu ditingkatkan keberadaannya, khususnya
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untuk peningkatan jalan Kabupaten dan pembangunan jalan desa yang
sudah secara bertahap dilakukan pembangunan melalui berbagai program
pembangunan. Masalah pembangunan jalan di wilayah Kecamatan Sekaran
terkendala dengan cepatnya usia fisiknya, karena struktur tanah yang
mudah bergerak, kualitas yang kurang baik dan pada lokasi tertentu sering
tergenang air sehingga usia teknis menjadi pendek ;

1. Di Kecamatan Sekaran masih terdapat Desa yang belum ada Sekretaris
Desanya antara lain : Desa Porodeso, Sungegeneng,  Karang,
Kembangan, Siman, Bulutengger, Bugel, Titik, Ngarum, Kendal dan Desa
Keting sehingga dalam penyelenggaraan pemerintahan desa belum optimal,
untuk meningkatkan kinerja pelayana pemerintahan desa diperlukan adanya
pengisian jabatan Sekretaris Desa ;

2. Kualitas pendidikan di wilayah Kecamatan Sekaran masih belum merata,
terutama disebabkan penempatan tenaga pendidik / guru yang tidak merata,
kurangnya tenaga administrasi di lembaga sekolah dan kurangnya sarana
prasarana pendidikan, Dalam pembangunan di bidang pendidikan masih
kurangnya Beasiswa yang diperuntukkan bagi masyarakat miskin / tidak
mampu dan kurangnya mutu pendidikan yang dipengaruhi oleh kualitas
SDM dari tenaga pendidik ( guru ) , sehingga prioritas pemerintah

3. Kecamatan Sekaran untuk mengurangi masalah ini dengan meningkatkan
kualitas mutu tenaga pendidik dalam hal ini salah satu wujud dengan
menyelenggarakan diklat — diklat dan penyetaraan kualifikasi guru menjadi

minimal ber ijazah S1

c. Dampaknya terhadap pencapaian Visi dan Misi Kecamatan Sekaran terhadap
Capaian program Pemerintah Kabupaten Lamongan di bidang Pemerintahan .
Pembangunan , Kemasyarakatan, Pelayanan Umum dan Ketertiban

Masyarakat
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a. Meningkatnya Efektifitan Koordinasi Penyelenggaraan

Pemerintahdan Meningkatnya kualitas pelayanan publik menjadi

prima sesuai dengan tuntutan dan harapan masyarakat.

1.

3.

Terwujudnya pelaksanaan rapat koordinasi Muspika, Dinas

Instansi, UPT Kepala Desa se Kecamatan Sekaran setiap bulan

Terwujudnya pelaksanaan rapat koordinasi Kepala Desa dan

Perangkat Desa se Kecamatan Sekaran setiap bulan .

Terwujudnya  pelaksanaan ~ Pembinaan  terhadap  Aparatur
Pemerintahan Desa se Kecamatan Sekaran setiap bulan

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kesehatan, Pendidikan dan

Kesejahteraan Masyarakat.

1

2.

4.

5.

. Melakukan Monitoring pendistribusian Raskin

Pelayanan Pendistribusian Dana BLT, PKH dan Penyaluran bantuan
Pendidikan GNOTA kepada para Siswa — Siswi tidak mampu yang

berprestasi
Mengkoordinir penjaringan data Jamkesda dan Jamkesmas
Pelayanan Surat Permohonan Bantuan Sarana Sosial.

Pelayanan Surat Pernyataan Miskin

b. Meningkatnya Pemberdayaan Perekonomian dan Pembangunan “

1.

Terwujudnya Pembangunan Sarana dan Prasarana Insrastruktur,

Jembatan dan Jalan Poros Desa, Pembangunan RT, Balai Desa

Terwujudnya  Pengawasan dan  Pengendalian  Pelaksanaan

Pembangunan serta pelaporan

c. Meningkatnya pelayanan publik secara prima kepada masyarakat

Terwujudnya peningkatan pelayanan Publik kepada masyarakat secara

prima .
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e. Meningkatnya  pelayanan Tertib administrasi, kedisiplinan dan

pengetahuan “

1. Terwujudnya tertib administrasi berupa capaian indikator jumlah
surat masuk dan keluar jumlah barang inventaris dan laporan
kepegawaian setiap Bulan, Triwulan dan Semester serta

Penyelenggaraan dan penyerataan sistem kelembagaan

2. Terwujudnya pembinaan aparatur pemerintah, Rapat Staf setiap
bulan, melaksanakan SKJ setiap hari Jum’at dan Apel pagi / sore
setiap hari kerja serta Penyempurnaan struktur jabatan dan analisa

beban kerja

3. Mengikutsertakan  Diklat PIM  Dbagi  Staf yang menduduki

jabatan serta Pengembangan pengawasan SJPD berbasis kinerja

f. Meningkatnya Pengendalian keamanan dan ketentraman

masyarakat di wilayah Kecamatan Sekaran. «
1. Sosialisasi dan penyuluhan Peraturan Daerah kepada masyarakat ;

2. Terwujudnya penaggulanagan dan penaganan Bencana Alam di

wilayah Kecamatan Sekaran.
3. Tewujudnya Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan

4. Terwujudnya Pengendalian dan Penertiban PKS5, Industri Kecil dan

Penambang liar.

5. Terwujudnya pelaksanaan Pembinaan dan penertiban terhadap para
pelaku usaha yang menimbulkan pencemaran udarah ( Bahu ),
penertiban terhadap pedagang kaki lima, warung — warung ,

pemberantasan miras dan penambang liar galian C .

d. Tantangan dan Peluang dalam meningkatkan pelayanan OPD Kecamatan

Sekaran ;

e. Formulasi Isu — isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan

prioritas tahun yang direncanakan adalah :
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1. Program Penataan Administrasi Kependudukan
2. Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan

3. Program Peningkatan Keamanan, Ketertiban dan Ketentraman

masyarakat
4. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
5. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

6. Program Peningkatan Pembangunan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

7. Program Peningkatan Partisispasi Masyarakat Dalam Membangun

Desa

8. Program — program lain yang tidak masuk DPA akan diajukan
melalui PAK

C. PENELAAHAN PERUBAHAN USULAN PROGAM DAN KEGIATAN
MASYARAKAT

Awal yang dilakukan melalui Musrenbang Tingkat Desa, Musrenbang
Tingkat Kecamatan dan Musrenbang Tingkat Tingkat Kabupaten sehingga
memunculkan skala prioritas pembangunan.Bidang Fisik, Bidang Ekonomi dan
Bidang Sosial Budaya untuk setiap tahun anggaran .

1. Alasan Proses tersebut dilaksanakan untuk menggali usulan masyarakat tingkat
bawah sesuai dengan kebutuhan riel masyarakat ( prosesdur Baten Up ).

2. Penjelasan temuan — temuan setelah proses tersebut dilaksanakan adalah untuk
menganalisa program — program usulan dari masyarakat yang prioritas dan
mendesak utuk di dilaksanakan pembangunan serta sangat bermanfaat bagi
masyarakat produktif dan masyarakat umum sedangkan program yang tidak

prioritas akan diusulkan di Tahun berikutnya.
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BAB Il

TUJUAN DAN SASARAN RENJA OPD

A. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional dan yang terkait dengan tugas dan fungsi PD Kecamatan Sekaran antara
lain Program Nasional yang dilaksanakan sesuai APBD Tahun 2020 oleh

Kecamatan Sekaranadalah :

1. Prioritas Nasional : Politik, Hukum Pertahanan & Keamanan
Program Prioritas Nasional  : Stabilitas Politik dan Keamanan
Program Prioritas Provinsi : Peningkatan Sarana dan Prasarana

Pendukung Pelayanan Publik

B. Tujuan dan Sasaran Renja PD Kecamatan Sekaran
1). Tujuan.
Meningkatkan pelayanan administrasi perkantoran dibidang administrasi

Umum, Perlengkapan, Kerumah tanggaan, Kelembagaan, Kehumasan,

Kepegawaian, Keuangan dan Urusan Program ;

1). Sasaran.

Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran dibidang administrasi
Umum, Perlengkapan, Kerumah tanggaan, Kelembagaan, Kehumasan,

Kepegawaian, Keuangan dan Urusan Program ;

2). Tujuan.

Meningkatkan koordinasi dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah dan

Instansi Vertikal dibidang penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan

3). Sasaran .

RENJA PERUBAHAN KECAMATAN SEKARAN TAHUN 2025 Page 26



Meningkatnya partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam pelaksanaan
pembangunan lingkungan Kecamatan dalam forum musyawarah

perencanaan pembangunan di Desa dan Kecamatan

4). Tujuan.

Meningkatkan koordinasi dengan pihak Kepolisian Negara Republik
Indonesia dan / atau Tentara Nasional Indonesia mengenai Program dan
kegiatan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum di wilayah

Kecamatan :

4). Sasaran .

Meningkatnya koordinasi dengan pihak Kepolisian Negara Republik
Indonesia dan / atau Tentara Nasional Indonesia mengenai Program dan
kegiatan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum di wilayah

Kecamatan ;

5). Tujuan.

Meningkatkan koordinasi dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah dan
Instansi  Vertikal dibidang ekonomi dan pembangunan di tingkat
Kecamatan meliputi sumber daya alam ( Pertanian, Perkebunan, Perikanan
dan Peternakan ) bina usaha ( Industri, Perdagangan, Koperasi, Usaha
Kecil, Mikro dan Menengah, Budaya dan Pariwisata, Perhubungan dan

Penanaman Modal ) Pertambangan Energi dan Lingkungan Hidup ;

5). Sasaran .

Meningkatnya koordinasi dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah dan
Instansi  Vertikal dibidang ekonomi dan pembangunan di tingkat
Kecamatan meliputi sumber daya alam ( Pertanian, Perkebunan, Perikanan
dan Peternakan ) bina usaha ( Industri, Perdagangan, Koperasi, Usaha
Kecil, Mikro dan Menengah, Budaya dan Pariwisata, Perhubungan dan

Penanaman Modal ) Pertambangan Energi dan Lingkungan Hidup ;
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C. Program dan Kegiatan.

a. Faktor — faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan

program dan kegiatan adalah :
1. Program dan Kegiatan Rutin setiap tahun
2. Program dan Kegiatan yang bersifat mendesak untuk dilaksanakan

3. Program dan Kegiatan dibidang pembangunan fisik, Ekonomi, Sosial
budaya yang menjadi skala prioritas dimasing — masing Desa /

Kelurahan se Kecamatan Sekaran.

b. Uraian garis besar mengenai Rekapitulasi Program dan Kegiatan adalah :
1. Progam Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan Terlaksananya
kegiatansebagai berikut :
a. Penyediaan Jasa Perkantoran
b. Penyediaan Barang Pakai Habis Perkantoran

2. Progam Pelayanan Peningkatan sarana dan prasarana Aparatur
dengan Terlaksananya kegiatan sebagai berikut :
Pengadaan Perlengkapan dan Peralatan Kantor

a
b. Pemeliharaan Rutin atau Berkala Gedung Kantor

13

Rehabilitas Sedang atau Berat Gedung Kantor

o

Pemeliharaan Rutin atau Berkala kendaraan dinas / operasional

3. Progam Peningkatan Disiplin Aparatur dengan Terlaksananya
kegiatansebagai berikut :

a. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya

4. Progam Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan capaian
kinerja dan keuangan dengan Terlaksananya kegiatan sebagai berikut :
a. . Penyusunan Pelaporan Keuangan Secara Berkala

b. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan evaluasi
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5. Progam Peningkatan Kualitas Pelayanan Kecamatan  dengan
Terlaksananya kegiatan sebagai berikut :
a.  Sarana Prasarana Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan

6. Program  Progam Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparaturdengan Terlaksananya Kegiatan sebagai Berikut :
a. Bimbingan teknis Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
7. Progam Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan
Kecamatan dengan Terlaksananya kegiatan sebagai berikut :

Pelaksanann Musyawarah Perencanaan Pembangunan

o P

Pembinaan Organisasi Kepemudaan

Pengendalian keamanan lingkungan

a o

Monitoring dan evaluasi APBD Desa

Fasilitasi kemiskinan

@

f. Fasilitasi penyelenggaraan pemerintahan desa
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RUMUSAN RENCANA PROGAM DAN KEGIATAN TAHUN 2025 SETELAH PERUBAHAN

KECAMATAN SEKARAN

RENJA PERUBAHAN KECAMATAN SEKARAN TAHUN 2025 Page 31



Nomor Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Lokasi Rencana Tahun 2020 Catatan Prakiraan Maju Tahun
Pemerintahan Daerah Program/Kegiatan Penting 2021
Program/Kegiatan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Capaian Dana/Pagu Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9
6 0101|2301 Program Pelayanan 303,221,800 355,292,178
Administrasi
Perkantoran
6|01 |01|23|01]|001| PenyediaanJasa 149,001,800 175,000,000
Perkantoran
Jumlah Rekening jasa 1. Jumlah Rekening jasa | kecamatan | 7 rekening 149,001,800 | APBD 7 175,000,000
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber sekaran rekening
daya air, listrik dan Vicon | daya air, listrik dan
Vicon
6|01 |01|23|01|002]| Penyediaan Barang Pakai 154,220,000 180,292,178
Habis Perkantoran
Penyediaan Barang Pakai | Jumlah ATK yang Di kecamatan | 46 Jenis, 154,220,000 | APBD 46 Jenis, 180,292,178
Habis Perkantoran Cukupi, Jumlah Jenis sekaran 11 Jenis, 11 Jenis,
Barang dan Cetakan, 10 Jenis, 3 10 Jenis,
Jumlah Jenis Komponen Jenis, 1200 3 Jenis,
Instalasi Nasi Kotak, 1200
Listrik/Penerangan, 250 Snack, Nasi
Jumlah Jenis Bahan 150 Air Kotak,
Bacaan dan Perundang- Mineral 250
undang, jumlah Snack,
penyediaan makanan 150 Air
dan minuman Mineral
6(01({01]|23 |02 Program Peningkatan 420,003,000 623,300,000
Sarana dan Prasarana
Aparatur
6|01 |01 23| 02| 003 | Pengadaan Perlengkapan 60,003,000 77,000,000
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dan Peralatan kantor

Pengadaan Peralatan Jumlah unit Peralatan kecamatan | 7 Unit, 9 60,003,000 | APBD 7 unit, 9 77,000,000
Gedung Kantor gedung Kantor, jumlah | sekaran Unit unit
meubelair yang di
cukupi
01 {01 | 23 | 02 | 004 | Pemeliharaan Rutin atau 120,000,000 165,000,000
Berkala Gedung Kantor
Pemeliharaan Jumlah Perbaikan dan kecamatan | 7 unit 120,000,000 | APBD 7 unit 165,000,000
rutin/berkala gedung Pemeliharaan / rutin sekaran
kantor berkala gedung
01 | 01 | 23 | 02 | 005 | Pemeliharaan Rutin atau | Jumlah Perbaikan dan Kecamatan | 7 Unit dan 60,000,000 7 Unit 70,000,000
Berkala Peralatan dan Pemeliharaan Rutin Sekaran 9 Unit dan9
Perlengkapan Kantor Gedung kantor Unit
01 | 01 | 23 | 02 | 006 | Rehabilitasi sedang atau 150,000,000 275,000,000
Berat Gedung Kantor
Rehabilitasi Sedang / Jumlah Unit Rehabilitasi | kecamatan | 1 unit 150,000,000 | APBD 1 unit 275,000,000
berat gedung kantor berat / sedang gedung | sekaran
kantor
01 |01 | 23 | 02 | 007 | Pemeliharaan Rutin atau 30,000,000 36,300,000
Berkala Kendaraan Dinas
atau Operasional
Pemeliharaan Rutin / Jumlah Unit kecamatan | 1 unit 30,000,000 | APBD 1 unit 36,300,000
Berkala Kendaraan Dinas | Pemeliharaan rutin / sekaran monil. 6 monil. 6
Operasional berkala kendaraan unit unit
dinas Operasional sepeda sepeda
motor motor
01|01 (2303 Program Peningkatan 30,000,000 36,300,000
Disiplin Aparatur
01 | 01 | 23 | 03 | 002 | Pengadaan Pakaian Dinas 30,000,000 36,300,000
Beserta Perlengkapannya
Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Pakaian Dinas kecamatan | 30 Stel 30,000,000 | APBD 30 stel 36,300,000
Beserta Perlengkapannya | Yang di Sediakan sekaran
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01|01 (2305 Program Peningkatan 11,500,000 13,915,000
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
01 | 01 | 23 | 05 | 001 | Pendidikan Dan Pelatihan 11,500,000 13,915,000
Formal
Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Diklat yang di kecamatan | 1 kali 11,500,000 | APBD 1 kali 13,915,000
Formal laksanakan sekaran
01 | 01 | 23 | 05 | 004 | Seleksi Tenaga Kesehatan 0 0
Teladan
0101|2306 Program Peningkatan 58,000,000 72,600,000
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian
Kinerja Dan Keuangan
01 |01 | 23 | 06 | 001 | Penyusunan Pelaporan 30,000,000 36,300,000
Keuangan secara Berkala
Penyusunan Pelaporan Jumlah buku Laporan kecamatan | 251lap, 8 30,000,000 | APBD 251lap, 8 36,300,000
Keuangan Secara Berkala | Capaian Kinerja dan sekaran lap, 8 lap lap, 8 lap
iktisar realiasai yang
tersusun, jumlah buku
laporan keuangan
semesteran yang
tersusun, jumlah buku
laporan akhir tahun
yang tersusun
01 | 01 | 23 | 06 | 002 | Penyusunan Dokumen 28,000,000 36,300,000
Perencanaan dan
Evaluasi
Penyusunan Dokumen Jumlah Penyusunan kecamatan | 5 Dok 28,000,000 | APBD 5 dok 36,300,000
Perencanaan dan Dokument Perencanaan | sekaran
Evaluasi dan Evaluasi yang
tersusun
01|01 (23 15 Program Peningkatan 57,000,000 62,700,000
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Kualitas Pelayanan
Kecamatan

01

01

23

15

001

Sarana Prasarana
Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan

57,000,000

62,700,000

Sarana Prasarana
Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan

Jumlah Jenis Pelayanan

kecamatan
sekaran

20 Jenis

57,000,000

APBD

20 jenis

62,700,000

01

01

23

16

Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan
Kecamatan

112,000,000

134,915,000

01

01

23

16

001

Pelaksanaan
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan

10,000,000

12,100,000

Pelaksanaan
Musrenbangdes

jumlah MUSRENBANG
yang di laksanakan

kecamatan
sekaran

1 kali

10,000,000

APBD

1 kali

12,100,000

01

01

23

16

002

Pembinaan Organisasi
Kepemudaan

10,000,000

12,100,000

pembinaan Organisasi
Kepemudaan

Jumlah Pembinaan
Organisasi Kepemudaan
yang di laksanakan

kecamatan
sekaran

1 kegiatan

10,000,000

APBD

1
kegiatan

12,100,000

01

01

23

16

003

Pengendalian Keamanan
Lingkungan

11,000,000

12,100,000

Pengendalian Keamanan
Lingkungan

Jumlah Pembinaan
Pembinaan politik dan
linmas yang di
laksanakan

kecamatan
sekaran

1 kali

11,000,000

APBD

1 kali

12,100,000

01

01

23

16

004

Monitoring dan Evaluasi
APBD Desa dan PERDES

50,000,000

60,500,000
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Monitoring dan Evaluasi Jumlah monitoring, kecamatan | 10 kali 50,000,000 | APBD 10 kali 60,500,000
APBD desa dan Perdes Evaluasi dan fasilitasi sekaran
APBDes dan Perdes
6|01 |01|23]| 16 | 005 | Fasilitasi 31,000,000 38,115,000
Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Jumnlah Fasilitasi kecamatan | 12 kali 31,000,000 | APBD 21 kali 38,115,000
Penyelenggaraan Penyelenggaraan sekaran
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
yang di Laksanakan
TOTAL DANA ANGGARAN 991,724,800 1,299,022,178
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BAB IV
PENUTUP

a. Dalam melaksanakan penyelenggaraan Pemerintahan, OPD Kecamatan Sekaran
sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi yang merupakan upaya — upaya khusus
untuk melaksanakan serangkaian tindakan dalam mencapai tujuan dan sasaran,
disamping itu juga kinerja pelayanan OPD Kecamatan Sekaran merupakan bagian
integritas dalam proses perencanaan Strategis Pemerintah, guna terlaksanannya
dan tercapainya penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan dapat
berlangsung secara berdaya guna, berhasilguna, bersih dan bertanggung jawab,
serta bebas dari Korupsi, Kolosi, dan Nepotesme, maka sangat perlu sekali adanya
Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan disuatu Unit Kerja serta dapat

dipertanggung jawabkan dalam realisasi pelaksanaannya.

Demikian Rencana Kerja OPD Kecamatan Sekaran Tahun 2025 disusun,
diharapkan mampu melaksanakan tugas — tugas sesuai dengan tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan, walau dalam pelaksanaan kegiatan tersebut masih belum
sempurnah maupun mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditentukan, namun

secara umum Rencana Kerja OPD Kecamatan Sekaran tersebut sedah

CAMAT SEKARAN

AHMAD KURNIAWAN ,SSTP,M.si
PEMBINA
NIP.198501022003121001
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