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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur ke Hadirat Tuhan Yang maha Esa atas rahmat dan karunia-Nya, 

sehingga Kecamatan Sugio dapat menyusun Rencana Kerja (Renja) Perubahan Anggaran 

tahun 2025 yang merupakan rencana kerja tahunan. Rencana Kerja (Renja) Perubahan 

Anggaran adalah dokumen perencanaan perubahan dari Rencana Kerja murni yang 

memuat kebijakan, program dan kegiatan Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan. 

Rencana kerja perubahan ini merupakan bagian tak terpisahkan dari dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah (PD) dan dokumen perencanaan Pemerintah Kabupaten 

Lamongan Dengan demikian rencana kerja perubahan Kecamatan Sugio merupakan 

turunan dan bagian tak terpisahkan dari dokumen Rencana Strategi Kecamatan Sugio, 

dan RPD dan Renstra 2021-2026.
Rencana kerja perubahan dibuat hampir setiap tahun dengan mendasarkan 

pada rencana strategis, dan evaluasi Rencana Kerja Tahun 2025 Kecamatan Sugio 

sampai dengan bulan April 2025 atau di TW I, renja kerja perubahan disusun sebagai 

panduan pelaksanaan anggaran, program, dan kegiatan perubahan tahun 2025. 

Kami telah mengoptimalkan seluruh kemampuan untuk menyajikan perubahan 

rencana kerja Kecamatan Sugio tahun 2025 dengan baik, namun karena keterbatasan 

banyak hal, maka kami menyadari bahwa rencana kerja perubahan ini masih banyak 

kekurangan. Oleh karena itu masukan dan saran perbaikan dari semua pihak akan 

diterima dengan senang hati untuk perbaikan penyusunan di masa yang akan datang. 

Semoga rencana kerja perubahan ini bermanfaat dan menjadi bagian dari keinginan 

bersama untuk perbaikan berkelanjutan bagi Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan. 

 

  
Sugio,     April  2025 

CAMAT SUGIO 
 
 
 

YOSEP DWI PRIHATONO, SH. MH 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19670629 199803 1 004 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah adalah dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang 

memuat program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai 

indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi 

Perangkat Daerah yang disusun dengan berpedoman pada Renstra 

Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.  

Penyusunan Renja Perangkat Daerah selalu berpedoman pada 

Renstra Perangkat Daerah bertujuan untuk menjamin kesesuaian 

antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta 

prakiraan maju yang disusun dalam Renja Perangkat Daerah dengan 

Renstra Perangkat Daerah dan RKPD. 

Berkaitan dengan penerapan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah yang merupakan instrumen pertanggungjawaban,Renja ini 

merupakan langkah untuk melaksanakan mandat yang diemban 

Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan sebagaimana diatur dalam 

Peraturan Bupati Lamongan Nomor 85 Tahun 2020 Tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Sugio 

Kabupaten Lamongan mempunyai peranan yang penting dan strategis 

dalam menciptakan aparat yang profesional yaitu berkompeten 

terhadap tugas dan tanggung jawab yang diemban, netral, bersih dari 

korupsi, kolusi dan nepotisme serta berwawasan kesatuan dan 

kebangsaan sehingga dapat melayani masyarakat dan dunia usaha.  

Rencana Kerja Tahun 2025 Kecamatan Sugio yang selanjutnya 

disingkat dengan Renja Kecamatan Sugio adalah dokumen 

perencanaan untuk periode satu tahun dan merupakan penjabaran dari 

Rencana Strategis Kecamatan Sugio Tahun 2021 – 2026. 

Sebagai dokumen perencanaan, Renja Kecamatan Sugio 

memuat kebijakan, program kerja prioritas, kegiatan pembangunan 
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beserta pendanaannya sehingga tercipta keselarasan dalam rangka 

pembangunan Daerah. Rankhir Renja yang merupakan pedoman bagi 

Perangkat Daerah untuk melaksanakan tugas, pokok dan fungsi 

organisasi disusun berdasarkan prinsip-prinsip : 

1) Mengacu pada RKPD tahun yang bersangkutan, yang 

digunakan untuk merumuskan program, kegiatan, indikator kinerja 

dan pagu indikatif; 

2) Mengacu pada Renstra Perangkat Daerah sebagai acuan 

penetapan tujuan, sasaran kegiatan, kelompok sasaran, lokasi 

kegiatan dan prakiraan maju tahun berikutnya; 

3) Mengacu pada hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan 

periode sebelumnya sebagai landasan perumusan kegiatan 

alternative untuk mencapai sasaran Renstra Perangkat Daerah 

berdasarkan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun 

sebelumnya; 

4) Sebagai bahan untuk memecahkan masalah yang dihadapi, 

perumusan tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok sasaran, lokasi 

kegiatan serta prakiraan maju dalam Renja Perangkat Daerah serta 

dapat menjawab berbagai isu penting terkait dengan 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. 

 

1.2 Dasar Hukum Penyusunan 

Landasan operasional dari Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan 

Sugio Tahun 2025 adalah meliputi seluruh ketentuan peraturan perundang – 

undangan yang berkaitan langsung dengan pembangunan Kabupaten Lamongan 

di bidang perencanaan diantaranya : 

1) Undang – undang Nomor 17 Tahun 2003. Tentang Keuangan Negara 

(Lemabaran Negara Republik Indonesiatahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

Lemabaran Negara Republik Indonesia Nomor 4287 ) ; 

2) Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 10, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421 ) ; 



 
Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan 

 

Perubahan Renja Kecamatan Sugio Tahun Anggaran 2025  3 
 

3) Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244 ) ; 

4) Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi 

Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 49 ); 

5) Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006, tentang Tata Cara 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

(Lemabaran Negara Republik Indonesia tahun 2006 Nomor 96, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663 ) ; 

6) Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007, tentang Pembagian Urusan 

Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Propinsi dan 

Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota ( Lemabaran Negara Republik 

Indonesia tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4737 ) ; 

7) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008, tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah( 

Lemabaran Negara Republik Indonesia tahun 2008 Nomor 21, Tambahan 

Lemabaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817 ) ; 

8) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887 ); 

9) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017, tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah , Tata Cara 

Evaluasi Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ), serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) , dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah; 

10) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, Dan Nomerklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan 

Daerah; 

11) Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 1 Tahun 2012, tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Lamongan 

Tahun 2005 – 2025 ( Lembaran Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2012 
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Nomor 1); 

12) Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupate Lamongan 

(Lembaran Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2016 Nomor 8 ); 

13) Peraturan Bupati Lamongan Nomor 19 Tahun 2017 tentang Perubahan 

Peraturan Bupati Nomor 85 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah ; 

14) Peraturan Bupati Lamongan Nomor 85 Tahun 2020 Tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Sugio 

Kabupaten Lamongan. 

 

1.3 Dasar Pertimbangan Perubahan 

Menindaklanjuti Surat Edaran (SE) Bupati Lamongan No : 

050/195/413.204/2025 tanggal 12 Februari 2025 tentang Pedoman Penyusunan 

Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025, dan Peraturan Menteri Dalam 

Negeri (Permendagri) Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang menyatakan 

bahwa perubahan RKPD dan perubahan Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan 

apabila berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan 

menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, maka 

Perangkat Daerah (PD) termasuk Kecamatan Sugio berkewajiban menyusun 

Perubahan Rencana Kerja (Renja) PD yang berpedoman pada Rancangan 

Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) tahun 2025. 

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025 dilaksanakan karena berdasarkan 

hasil evaluasi pelaksanaan dalam tahun berjalan (selama TW. I) menunjukkan 

adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan yaitu : 

1. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi daerah dan 

kerangka pendanaan, prioritas dan sasaran pembangunan, rencana program 
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dan kegiatan prioritas daerah. 

2. Penambahan atau pengurangan target kinerja dan indikator kinerja program, 

penambahan/pengurangan pagu anggaran kegiatan dan sub kegiatan dan 

pergeseran pagu anggaran. 

Salah satu misi pembangunan Kabupaten Lamongan yang tercantum 

dalam RKPD yaitu Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih, 

dengan tujuan untuk mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan yang baik, 

bersih dan berkualitas. Sasaran dari misi tersebut adalah Terwujudnya 

kelembagaan dan ketatalaksanaan pemerintah daerah yang berkualitas, serta 

Terwujudnya pendayagunaan aparatur pemerintah daerah. 

Keterkaitan Renja PD dengan Renstra PD, dirumuskan dalam bentuk 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD PD) setiap tahun yang memuat 

kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung 

oleh Pemerintah Daerah maupun yang membutuhkan partisipasi masyarakat. 

Untuk menjaga konsistensi antara perencanaan dan penganggaran maka 

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sugio Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan Anggaran (RKPA) Kecamatan 

Sugio Tahun 2024 serta menjadi dasar Perubahan Kebijakan Umum Anggaran dan 

Perubahan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (Perubahan PPAS). 

 

1.4  Sistematika Penyusunan Perubahan Renja 

Sistematika penulisan Renja Perubahan Perangkat Daerah Kecamatan 

Sugio Kabupaten Lamongan disusun dengan sistematika sebagai berikut : 

BAB I   PENDAHULUAN,   

Bab ini memuat : 

1.1  Latar  belakang 

1.2  Dasar  Hukum Penyusunan 

1.3  Maksud dan Tujuan 

1.4  Sistematika Penyusunan Perubahan Renja. 
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Bab ini memuat : 

2.1  Evaluasi Hasil Pelaksaan Renja Perangkat Daerah s/d Triwulan I 2025 

dan Capaian Renstra Perangkat Daerah  

2.2  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3  Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Derah  

2.4  Penelaahan Perubahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 

 

BAB III  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH  

Bab ini memuat :  

3.1  Telaah terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi 

3.2  Perubahan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Tahun 2025 

3.3  Perubahan Program Dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025. 

 

BAB IV    PENUTUP  

Bab ini memuat : 

4.2 Kaidah-kaidah pelaksanaan 

4.2 Rencana tindak lanjut 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB  II  EVALUASI  RENJA  PERANGKAT  DAERAH  SAMPAI  DENGAN  TRIBULAN  I 

TAHUN 2025 
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BAB II 

EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN TRIBULAN I  

TAHUN 2025 

 

Pelaksanaan evaluasi yang dilakukan oleh Kecamatan Sugio Tahun Anggaran 

2024, dilaksanakan untuk 1) mengetahui realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; 2) mengetahui realisasi program/kegiatan 

yang memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; 3) mengetahui realisasi 

program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan. Sehingga 

dengan adanya pelaksanaan evaluasi dapat diketahui : 

a. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja 

program/kegiatan; 

b. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah; 

c. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk 

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 

 

2.1  Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah s/d Triwulan I Tahun 2025 

dan Capaian Renstra Perangkat Daerah  

Renja Perubahan Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan pada dasarnya 

menyajikan pengukuran terhadap hasil kinerja kegiatan yang telah dilaksanakan oleh 

Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan s/d Triwulan I Tahun 2025. 

Pada Tahun 2024 total anggaran Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan 

sebesar 2.981.654.180,- yang dialokasikan untuk pelaksanaan 5 program dengan 11 

kegiatan. Dari jumlah dana tersebut terealisasi sebesar Rp. 2.815.701.776,- dengan 

capaian kinerja keuangan sebesar 94%. 

Sedangkan untuk capaian kinerja pada tahun berjalan yaitu tahun 2025 kami 

perkirakan bahwa pelaksanaan program / kegiatannya akan sesuai dengan target 

rencana. Pencapaian kinerja tahun 2025 belum dapat dikaitkan dengan pencapaian 

target pencapaian kinerja tahunan dalam Rencana Strategis Kecamatan Sugio 

Periode 2021-2026, dikarenakan Rencana Kerja 2025 masih dalam tahun berjalan.  

Evaluasi hasil Renja Perangkat daerah tahun 2024 dan pencapaian Renstra 

Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan sampai dengan triwulan I tahun 2025 adalah 

sebagaimana tabel berikut : 
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Triwulan I Tahun 2025 

(terlampir) 

 

Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja diatas, disimpulkan sebagai berikut : 

1. Dalam melaksanakan tugas dan fungsi, Kecamatan Sugio didukung oleh 5 program 

yang mana target kinerjanya telah tercapai sesuai dengan target yang telah ditetapkan. 

2. Untuk mendukung pelaksanaan dari program yang ada di Kecamatan Sugio Kabupaten 

Lamongan, Kecamatan Sugio memiliki 11 kegiatan yang mana target kinerja dari 

semua kegiatan tersebut telah teralisasi sesuai dengan target yang telah ditetapkan. 

Faktor-faktor penyebab terpenuhinya realisasi program/kegiatan yang sesuai 

dengan target kinerja program dan kegiatan yang telah ditetapkan adalah : 

a. Adanya perencanaan yang matang dalam penyusunan rencana kinerja sehingga 

realisasi program/kegiatan dapat dicapai sesuai harapan; 

b. Adanya koordinasi dan pemahaman tugas guna penyeimbangan dalam 

pelaksanaan program/kegiatan yang terarah serta relevansi antara program dan 

pagu anggaran yang tersedia. 

c. Adanya sumber daya aparatur, sarana, dan prasarana pendukung serta sumber 

dana pendukung kegiatan dari APBD Kabupaten Lamongan Tahun Anggaran 2025 

yang selaras dengan pencapaian target masing-masing kegiatan. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan 

didasarkan pada kajian capaian kinerja pelayanan sesuai indikator kinerja yang telah 

ditetapkan dalam Rencana Strategis, disajikan pada tabel, sebagai berikut: 

 

Tabel 2.2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Sugio 

Kabupaten Lamongan 

(terlampir) 
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

1) Tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Sugio dalam hal kritis 

adalah meningkatkan profesionalisme petugas dan sistem pelayanan untuk 

memperoleh pelayanan berkualitas sesuai dengan asas penyelenggaraan 

pelayanan publik. 

2) Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Perangkat Daerah Kecamatan Sugio adalah : 

 Kurangnya SDM Sehingga dalam melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi 

harus merangkap dengan kegiatan lain yang tidak sesuai dengan 

tupoksinya 

 Masing – masing Pejabat Struktural baik Kasi maupun Kasubag tidak 

memiliki Staf yang cukup. 

3) Dampaknya terhadap pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah, terhadap 

capaian program nasional / internasional, seperti SPM dan MDGs ( Millenium 

Development Goals) 

4) Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah . 

Tantangan : 

a. Memetakan Mitigasi Resiko Sehingga Pengendaliaan Resiko Perangkat 

Daerah dapat dilaksanakan dengan baik 

b. Terbatasnya sarana prasarana yang terkait dengan perangkat lunak 

maupun perangkat keras (Software– hardware) sehingga mempengarui 

kelancaran proses pelayana 

c. Terbatasnya jumlah personil yang melaksanakan tugas pelayanan ; 

d. Keterbatasan sumberdaya manusia terkait dengan peningkatan pelayanan 

publik ; 

Peluang : 

a. Mengoptimalkan kinerja petugas pelayanan yang ada ; 

b. Mengoptimalkan fungsi sarana prasarana yang ada dengan ditunjang 

beberapa peralatan yang pengadaannya secara mengalokasi kan anggaran 

untuk pemenuhan sarana dan prasarana pelayanan; 

c. Melaksanakan pelatihan secara teknis bagi operator pelayanan publik 

sehingga ada peningkatan pengetahuan terkait dengan penggunaan alat 

dan cara menghadapi masyarakat secara santun dan menyenangkan ; 
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d. Dari peluang yang kami laksanakan tersebut bisa mengatasi tantangan 

yang terkait dengan pelayanan publik sehingga proses pelayanan publik di 

Kecamatan Sugio terlaksana dengan baik, tertib dan lancar. 

5) Formulasi isu – isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis 

untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun 

yang direncanakan, adalah : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah; 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik; 

3. Program Pemberdayaan Masarakat Desa dan Kelurahan; 

4. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum; 

5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa serta 

6. Program – program lain yang tidak masuk DPA akan diajukan melalui 

Perubahan Anggaran Kegiatan Atau PAK 

 

2.4 Penelaahan Perubahan Usulan Program Kegiatan masyarakat 

1. Penjelasan tentang proses usulan program / kegiatan usulan pemangku 

kepentingan tersebut adalah : 

Usulan Program / Kegiatan yang dibahas didalam musrenbang mekanismenya 

diawali dari penggalian gagasan dari tingkat Dusun/Lingkungan melibatkan 

unsur Tokoh Masyarakat, Tokoh Pemuda, Unsur Perempuan dan Organisasi 

Kemasyarakatan sehingga mengahasilkan usulan program yang di bawah ke 

forum Musrenbangdes. Di Forum Musrenbangdes menghasilkan skala prioritas 

usulan tingkat Desa/Kelurahan selanjutnya ditunjuk perwakilan dari Desa / 

Kelurahan untuk mengawal usulan tersebut di Forum Musrenbang Tingkat 

Kecamatan. 

Hasil Musrenbang Kecamatan merupakan Skala prioritas program yang telah 

sesuai dengan kebutuhan riel masyarakat serta isu - isu penting dari masing – 

masing Perangkat Daerah yang ada pada Unit Pelaksana Teknis di tingkat 

Kecamatan. 

2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu - isu penting 

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah  Kecamatan 

Sugio adalah : 
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Perangkat Daerah Kecamatan Sugio melalui Kasi Pembangunan 

Pemberdayaan Masyarakat dan Kasi Pemerintahan selaku koordinator 

pelaksana Kecamatan dalam menangani kegiatan ADD, DD, Bagi Hasil Pajak, 

dan BKKPD disajikan dalam Tabel 2.3 sebagai berikut : 

Tabel 2.3 

Usulan Perubahan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku 

Kepentingan Tahun 2025 Kabupaten Lamongan 

(terlampir) 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Dalam perumusan tujuan dan  sasaran Perangkat Daerah selain didasarkan 

pada rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang 

dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat daerah juga dilakukan 

penelaahan terhadap Kebijakan Nasional. 

 

3.1 Telaahan Terhadap Perubahan Kebijakan Nasional dan Provinsi 

a. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional  

Telaahan kebijakan nasional untuk menganalisis kebijakan nasional yang 

akan dilaksanakan di daerah yang mengacu pada arah kebijakan pembangunan 

nasional yang tertuang dalam RPJMN, maupun yang dirumuskan dalam RKP 

(rancangan awal).  

7 prioritas nasional dalam sasaran pembangunan dan arah kebijakan dalam 

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2025 adalah : 

1) Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas dan 

berkeadilan;  

2) Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan menjamin 

pemerataan;  

3) Meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan berdaya saing; 

4) Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan;  

5) Memperkuat infrastruktur untuk ekonomi dan pelayanan dasar;  

6) Membangun lingkungan hidup, ketahanan bencana, dan perubahan iklim; serta  

7) Memperkuat stabilitas polhukhankam dan transformasi pelayanan publik. 

 

b. Telaahan terhadap Kebijakan Provinsi  

Tujuh prioritas pembangunan Jatim tahun 2025 yaitu:  

1) Pemulihan ekonomi kerakyatan melalui peningkatan nilai tambah sektor 

sekunder dan pariwisata 

2) Penguatan konektivitas antar wilayah dalam upaya pemerataan hasil 

pembangunan  

3) Peningkatan layanan infrastruktur. 
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4) Peningkatan layanan pendidikan, kesehatan, produktifitas dan daya saing 

ketenagakerjaan serta pengentasan kemiskinan, peningkatan kepedulian sosial 

dan pelestarian nilai-nilai budaya lokal. 

5) Peningkatan kemandirian pangan dan pengelolaan sumberdaya energi 

6) Peningkatan ketahanan bencana dan kualitas lingkungan hidup 

7) Peningkatan ketentraman dan ketertiban umum serta peningkatan kualitas 

pelayanan publik bagi masyarakat Jawa Timur. 

 

c. Telaahan terhadap Kebijakan Kabupaten  

7 hal yang menjadi prioritas Lamongan pada pembangunan tahun 2025. 

Tujuh prioritas ini meliputi: 

1) Pemulihan ekonomi melalui peningkatan produksi, nilai tambah komoditas 

unggulan dan pariwisata; 

2) Peningkatan layanan infrastruktur dalam rangka pemerataan pembangunan 

daerah;  

3) Peningkatan kualitas dan aksesibilitas pendidikan dan kesehatan. 

4) Peningkatan kompetensi tenaga kerja dan perluasan kesempatan kerja serta 

pengentasan kemiskinan,  

5) Peningkatan kepedulian sosial dan pelestarian budaya 

6) Peningkatan kelestarian lingkungan dan ketahanan bencana,  

7) Peningkatan pelayanan publik dengan didukung stabilitas di daerah. 

 

Perumusan arah kebijakan pembangunan ekonomi Kabupaten Lamongan 

selain bertujuan untuk mencapai sasaran dalam visi dan misi pembangunan daerah 

juga memperhatikan pencapaian prioritas dan sasaran pembangunan Nasional dan 

Povinsi. Pertumbuhan perekonomian sangat dipengaruhi oleh faktor eksternal yaitu 

kebijakan Pemerintah Pusat terkait dengan upaya memacu pembangunan 

infrastruktur dan ekonomi untuk meningkatkan kesempatan kerja, mengurangi 

kemiskinan dan kesenjangan. 
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3.2 Perubahan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Tahun 2025 

Visi yang termuat dalam RPJMD merupakan visi Bupati/Wakil Bupati terpilih 

Pemahaman atas penyataan visi tersebut mengandung makna terjalinnya 

sinergi yang dinamis antara masyarakat, Pemerintah Kabupaten dan seluruh 

stakeholder’s dalam merealisasikan dan semakin memantapkan pembangunan 

Kabupaten Lamongan secara komprehensif dan berkelanjutan. 

Secara filosofis visi tersebut dapat dijelaskan melalui makna yang 

terkandung di dalamnya, yaitu : 

1. Kejayaan Lamongan adalah suatu kondisi terwujudnya Lamongan sebagai 

Kabupaten unggul dan maju, sejahtera lajir batin, terdepan dalam pembangunan 

infrastruktur, ekonomi dan sumber daya manusia di Jawa Timur. 

2.  Berkelanjutan  adalah  pentingnya  kesinambungan  pembangunan  yang  adil  dan 
merata,  tanpa  mengabaikan  kelestarian  lingkungan  hidup  serta  harmoni  sosial. 
Kabupaten  Lamongan  berkomitmen  membangun  sistem  pembangunan  yang 
mengintegrasikan nilai-nilai agama, solidaritas, dan toleransi, sehingga masyarakat
 yang majemuk dapat hidup berdampingan secara damai.

Untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Lamongan 2025-2029, 

“Terwujudnya  Kejayaan  Lamongan  yang  Berkelanjutan”  ditempuh  melalui  lima 

misi sebagai berikut : 

1. Akselerasi  Pertumbuhan Ekonomi Inklusif  Melalui  Optimalisasi  Potensi  Unggulan 
Daerah 

2. Menguatkan Daya Saing Sumber Daya Manusia Yang Unggul Dan Berakhlak Serta
 Adaptif Terhadap Perubahan Zaman 

3. Meningkatkan Kemantapan Infrastruktur Daerah Yang  Berwawasan Lingkungan

yang  dilantik  oleh  Presiden  Republik  Indonesia  Bapak  Prabowo  Subianto  pada  hari 
Kamis  20  Februari  2025  harus  diterjemahkan  kedalam  dokumen  perencanaan 
pembangunan  jangka  menengah  daerah  (RPJMD)  yang  dibahas  bersama  dengan 
DPRD dan  termuat dalam tahapan ketiga Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah (RPJPD) Kabupaten Lamongan Tahun 2005-2025 dan RTRW Kabupaten 

Lamongan  Tahun  2011-2031, serta  dari  hasil  integrasi  dan  harmonisasi  beberapa 

kebijakan tersebut ditetapkan visi Kabupaten Lamongan Tahun 2025-2029, adalah

“Terwujudnya Kejayaan Lamongan yang Berkelanjutan”. 
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4. Merawat  Harmonisasi  Sosial  Ditengah  Kehidupan  Masyarakat  Yang  Religius, 
Berbudaya Dan Partisipatif Dalam Pembangunan

5.  Percepatan  Reformasi  Birokrasi  Berdampak  Melalui  Digitalisasi  Manajemen 
Pemerintahan Yang Akuntabel Dan Birokrasi Yang Responsif

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-faktor 

kunci keberhasilan yang ditetapkan dengan visi dan misi. Penetapan tujuan 

mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan, dalam 

rangka merealisasikan visi dan misi tersebut, Bagian Tata Pemerintahan 

Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan menetapkan tujuan sebagai berikut : 

“Percepatan Reformasi Birokrasi Berdampak Melalui Digitalisasi  Manajemen 
Pemerintahan Yang Akuntabel Dan Birokrasi Yang Responsif” 

 Sasaran 

Sasaran adalah menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui 

tindakan-tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci, terukur dan dapat dicapai. 

Untuk mencapai visi,  isi dan tujuan Bagian Tata Pemerintahan Sekretariat Daerah 

Kabupaten Lamongan menetapkan sasaran sebagai berikut : 

Meningkatnya Penyelenggaraan Pelayanan Publik 

 

3.3 Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 

Adapun Rumusan Perubahan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan 

Sugio Kabupaten Lamongan tahun 2025 adalah sebagaimana tabel berikut : 

Tabel 3.1 

Perbandingan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Rencana Kerja PD dan 

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sugio Tahun 2025 

(terlampir) 

 

 

 

 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat daerah serta mengacu pada tujuan dan 

sasaran target kinerja Rencana Strategis Bagian Tata Pemerintahan Tahun 2025 – 

2029, yaitu : 

 Tujuan 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja (RENJA) menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan 

berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan daerah sebagai 

wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai kebutuhan 

masyarakat yang mengedapankan perencanaan pembangunan yang berbasis pada 

masyarakat, Community Base Development (CBD) dengan keterlibatan lebih banyak para 

pelaku-pelaku (stakeholders) dalam menciptakan Good Governance sesuai dengan 

tuntutan paradigma baru. 

Output Rencana Kerja Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan adalah Program 

Tahunan Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan yang sesuai dengan Tupoksi dan 

sasaran Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan. 

RENJA Perubahan Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan selain menjadi 

pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2025 berfungsi pula sebagai sarana peningkatan 

kinerja Kecamatan Sugio. RENJA juga dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan 

kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun bagi seluruh jajaran Kecamatan Sugio 

Kabupaten Lamongan. RENJA juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan 

dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para 

pimpinan manajemen dan seluruh staf Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan sehingga 

akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik dimasa datang. 

 

4.1  Kaidah-Kaidah Pelaksanaan 

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan 

Tahun 2025, merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional dan 

mempunyai strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada Perangkat 

Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi 

pelaksanaan strategis jangka menengah (RPJMD) daerah dan Renstra Perangkat 

Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian visi, misi daerah. 

Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan 

sasaran Perangkat daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut : 

1. Camat, Sekcam, Kasi, Kasubbag dan seluruh staf Kecamatan Sugio Kabupaten 

Lamongan secara bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk : 
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a. Melaksanakan Renja Tahun 2025 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan 

kewenangannya; 

b. Menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran. 

2. Dalam rangka efektifitas pelaksanaannya akan dilakukan pengendalian dan 

evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2025. 

 

4.2  Rencana Tindak Lanjut 

Dengan ditetapkannya Perubahan Renja Kecamatan Sugio Tahun 2025, 

selanjutnya Perubahan Renja Kecamatan Sugio Tahun 2025 akan dipergunakan 

sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan 

berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran Anggaran Sementara  (KUA) dan 

Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan Dan Belanja 

Daerah 

 

Sugio,     April  2025 
CAMAT SUGIO 

 
 
 

YOSEP DWI PRIHATONO, SH. MH 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19670629 199803 1 004 
 
 



K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 7 01 01 program penunjang urusan 

pemerintahan daerah kabupaten/ 
kota

Prosentase Dokumen 
perencanaan, Laporan Kinerja 
dan laporan keuangan tepat 
waktu

100% 2,824,392,880 100% 2,668,625,876 100% 2,786,937,254   683,003,258    0.00 0.25 1.00  3,351,629,134 1.00 1.19 Kec. Sugio

7 01 01 2.01 Kegiatan :Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah

Prosentase Dokumen 
perencanaan, Laporan Kinerja 
dan laporan keuangan tepat 
waktu

100% 40,699,200 100% 40,644,200 100% 16,612,100        27.78% 5127200.00 0.28 0.31 1.28  45,771,400 1.28 1.12 Kec. Sugio

7 01 01 2.01 01 Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan
7 14,429,800 7 14,374,800 7  6,067,600 3  3,950,400 0.43 0.65 10.00  18,325,200 1.43 1.27 Kec. Sugio

7 01 01 2.01 06 Koordinasi dan penyusunan laporan 
capaian kinerja dan ikhtisar realisasi 
kinerja SKPD

Jumlah laporan capaian kinerja dan 
ikhtisar realisasi kinerja 5 15,890,700 5 15,890,700 5  5,641,200 1  1,176,800 0.20 0.21 6.00  17,067,500 1.20 1.07 Kec. Sugio

7 01 01 2.01 07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Evaluasi
6 10,378,700 6 10,378,700 6  4,903,300 1  0 0.17 0.00 7.00  10,378,700 1.17 1.00 Kec. Sugio

7 01 01 2.02 Kegiatan: Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

Prosentasae jumlah dokumen 
perencanaan, laporan kinerja dan 
laporan keuanagn yangtepat 
waktu

100% 2,285,342,180 100% 2,150,274,610 100% 2,476,339,254 65.625% 591,950,745    0.66 0.24 1.66  2,742,225,355 1.66 1.20 Kec. Sugio

7 01 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah laporan gaji dan tunjangan 
ASN 18 2,266,450,780 18 2,131,383,210 18  2,468,863,254 18  591,950,745 1.00 0.24 36.00  2,723,333,955 2.00 1.20 Kec. Sugio

7 01 01 2.02 05 Koordinasi dan penyusunan laporan 
keuangan akhir tahun SKPD

Jumlah Laporan akhir tahun yang 
disusun 3 10,175,000 3 10,175,000 3  3,627,200 0  0 0.00 0.00 3.00  10,175,000 1.00 1.00 Kec. Sugio

7 01 01 2.02 07 Koordinasi dan penyusunan laporan 
keuangan 
bulanan/triwulanan/semesteran SKPD

Jumlah laporan keuangan 
bulanan/semesteran

10 8,716,400 10 8,716,400 10  3,848,800 3  0 0.30 0.00 13.00  8,716,400 1.30 1.00 Kec. Sugio

7 01 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Prosentase unit kerja internal 
yang terlayani dengan baik 100% 73,510,000 100% 66,211,300 100% 21,390,700        21.1% 750,000           0.21 0.04 1.21  66,961,300 1.21 0.91 Kec. Sugio

7 01 01 2.06 01 Penyediaan komponen instalasi 
listrik/penerangan bangunan

Jumlah komponen listrik yang tersedia
10 1,670,000 10 1,670,000 10           1,624,100 2  0 0.20 0.00 12.00  1,670,000 1.20 1.00 Kec. Sugio

7 01 01 2.06 04 Penyediaan bahan logistik kantor Jumlah kebutuhan alat tulis kantor
1 40,794,000 1 40,181,000 1           3,877,600 0  0 0.00 0.00 1.00  40,181,000 1.00 0.98 Kec. Sugio

7 01 01 2.06 05 Penyediaan barang cetakan dan 
penggandaan

Jumlah barang cetakan dan 
penggandaan 1 15,061,000 1 14,539,000 1           5,974,000 0  0 0.00 0.00 1.00  14,539,000 1.00 0.97 Kec. Sugio

7 01 01 2.06 06 Penyediaan bahan bacaan dan 
peraturan perundang-undangan

Jumlah bahan bacaan dan iklan
3 4,020,000 3 2,750,000 3           4,020,000 1            750,000 0.33 0.19 4.00  3,500,000 1.33 0.87 Kec. Sugio

7 01 01 2.06 06 Penyelenggaraan rapat koordinasi 
dan konsultasi SKPD

Jumlah laporan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD

4 11,965,000 4 7,071,300 4           5,895,000 1  0 0.25 0.00 5.00  7,071,300 1.25 0.59 Kec. Sugio

7 01 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah

Prosentase jasa penunjang 
urusan umum yang tebayar tepat 
waktu

100% 314,624,000 100% 304,613,389 100% 252,334,000      31.25% 82,775,313      0.31 0.33 1.31  387,388,702 1.31 1.23 Kec. Sugio

7 01 01 2.08 02 Penyediaa jasa komunikasi, sumber 
daya air dan listrik

Jumlah rekening yang terbayarkan
2 47,000,000 2 43,915,073 2         52,000,000 1         9,569,438 0.50 0.18 3.00  53,484,511 1.50 1.14 Kec. Sugio

7 01 01 2.08 03 Penyediaan jasa peralatan dan 
perlengkapan kantor

Jumlah jasa service peralatan dan 
perlengkapan 4 4,086,000 4 4,086,000 4           5,086,000 1  0 0.25 0.00 5.00  4,086,000 1.25 1.00 Kec. Sugio

7 01 01 2.08 04 Penediaan jasa pelayanan umum 
kantor

Jumlah jasa pelayanan kantor tenaga 
administrasi/teknis kegiatan 10 263,538,000 10 256,612,316 10        195,248,000 2        73,205,875 0.20 0.37 12.00  329,818,191 1.20 1.25 Kec. Sugio

7 01 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Prosentase Jasa Pemeliharaan 
Kantor 100% 110,217,500 100% 106,882,377 100% 20,261,200        28.57% 2,400,000        0.29 0.12 1.29  109,282,377 1.29 0.99 Kec. Sugio

8

Tingkat Capaian 
Kinerja dan 
Realisasi 

Anggaran RKPD 
(%)

9=8/7x100%

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran RKPD s.d 

Tahun 2024

10=6+81 2

Capaian Kinerja RPJMD 
pada Tahun 2024

5

No
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/Kegiatan (output)

3 4

Realisasi Capaian 
Kinerja RKPD s/d 

Tahun 2024

6

Target Kinerja dan 
Anggaran RKPD 

Tahun berjalan yang 
dievaluasi (2025)

7

Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Triwulan I Tahun 2025

Kecamatan Sugio
Kabupaten Lamongan

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab

Kode

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 
RKPD  yang dievaluasi 

2025 (s.d Trb 1)

Keterangan

Tingkat Capaian 
Kinerja dan 

Realisasi Anggaran 
RPJMD s.d Tahun 

2024
11=10/5X100% 12 13



8 9=8/7x100% 10=6+81 2 53 4 6 7 11=10/5X100% 12 13
7 01 01 2.09 01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah pajak surat kendaraan yang 
terbayarkan

7 20,217,500 7 17,476,800 7         20,261,200 2         2,400,000 0.29 0.12 9.00  19,876,800 1.29 0.98 Kec. Sugio

7 01 01 2.09 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah gedung kantor yang direhab
1 90,000,000 1 89,405,577 0                       -   0  0 #DIV/0! #DIV/0! 1.00  89,405,577 1.00 0.99 Kec. Sugio

2 7 01 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK

Persentase penyelenggaraan 
pelayanan publik yang tepat 
waktu 100% 29,178,600 100% 27,813,600 100% 22,515,400        -                  0.00 0.00 1.00  27,813,600 1.00 0.95 Kec. Sugio

7 01 02 2.01 Koordinasi Penyelenggaraan 
kegiatan pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan

Prosentase jumlah koordinasi 
dan pembinaan dibidang 
pemerintahan

100% 12,571,800 100% 12,571,800 100% 8,143,100          0.00% 0 0.00 0.00 1.00  12,571,800 1.00 1.00 Kec. Sugio

7 01 02 2.01 01 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 
dengan perangkat daerah dan 
instansi vertikal terkait

Jumlah desa yang difasilitasi

2 12,571,800 2 12,571,800 2           8,143,100 0  0 0.00 0.00 2.00  12,571,800 1.00 1.00 Kec. Sugio

7 01 02 2.02 Penyelenggaraan urusan 
pemerintahan yang tidak 
dilaksanakan oleh unit kerja 
perangkat daerah yang ada di 
kecamatan

Prosentase Peningkatan Kwalitas 
Pelayanan Kecamatan

100% 16,606,800 100% 15,241,800 100% 14,372,300        0.00% 0 0.00 0.00 1.00  15,241,800 1.00 0.92 Kec. Sugio

7 01 02 2.02 03 Peningkatan Efektifitas pelaksanaan 
pelayanan kepada masyarakat di 
wilayah kecamatan

Jumlah pelayanan kepada masyarakat 
di wilayah kecamatan 10 16,606,800 10 15,241,800 10         14,372,300 2  0 0.20 0.00 12.00  15,241,800 1.20 0.92 Kec. Sugio

3 7 01 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN

Persentase desa yang 
melaksanakan pemberdayaan 
terhadap masyarakat

100% 67,267,600 100% 62,401,300 100% 33,261,700        -                  0.00 0.00 1.00  62,401,300 1.00 0.93 Kec. Sugio

7 01 03 2.01 Koordinasi kegiatan 
pemberdayaan desa

Prosentase jumlah koordinasi 
dan pembinaan di bidang 
pemerintahan, keamanan dan 
ketertiban, sosial dan 
pembangunan wilayah

100% 38,217,600 100% 33,351,700 100% 8,263,100          #DIV/0! -                  #DIV/0! 0.00 #DIV/0!  33,351,700 #DIV/0! 0.87 Kec. Sugio

7 01 03 2.01 01 peningkatan partisipasi masyarakat 
dalam forum musyawarah 
perencanaan pembangunan desa

Jumlah peserta dalam forum

21 20,700,000 21 20,700,000 0  0 0  0 #DIV/0! #DIV/0! 21.00  20,700,000 1.00 1.00 Kec. Sugio

7 01 03 2.01 03 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di wilayah 
Kecamatan 

jumlah desa yang dibina
2 17,517,600 2 12,651,700 2           8,263,100 0  0 0.00 0.00 2.00  12,651,700 1.00 0.72 Kec. Sugio

7 01 03 2.06 Pemberdayaan dan kesejaheraan 
keluarga tingkat kecamatan dan 
kelurahan

Prosentase peningkatan 
kesejahteraan keluarga 100% 29,050,000 100% 29,049,600 100% 24,998,600        16.67% 0 0.17 0.00 1.17  29,049,600 1.17 1.00 Kec. Sugio

7 01 03 2.06 03 Peningkatan ketahanan pangan 
keluarga

Jumlah keluarga yang mengikuti 
peningkatan ketahanan pangan 
keluarga

300 29,050,000 300 29,049,600 300         24,998,600 50  0 0.17 0.00 350.00  29,049,600 1.17 1.00 Kec. Sugio

3 7 01 04 PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM

persentase konflik yang 
tertangani 100% 11,234,300 100% 7,769,300 100% 7,174,800          0 0.00 0.00 1.00  7,769,300 1.00 0.69 Kec. Sugio

7 01 05 2.01 Koordinasi upaya 
penyelenggaraan ketentraman 
dan ketertiban umum

persentase penyelenggraan 
ketentraman dan ketertiban umum 100% 11,234,300 100% 7,769,300 100% 7,174,800          #DIV/0! 0 #DIV/0! 0.00 #DIV/0!  7,769,300 #DIV/0! 0.69 Kec. Sugio

7 01 05 2.01 02 Harmonisasi Hubungan dengan tokoh 
agama dan tokoh masyarakat

Jumlah hubungan masyarakat
2 11,234,300 2 7,769,300 2           7,174,800 0  0 0.00 0.00 2.00  7,769,300 1.00 0.69 Kec. Sugio

4 7 01 06 PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA

persentase desa naik kelas
100% 49,580,800 100% 49,091,700 100% 44,277,000        36,426,950      0.00 0.82 1.00  85,518,650 1.00 1.72 Kec. Sugio

7 01 06 2.01 Fasilitasi, rekomendasi dan 
koordinasi pembinaan dan 
pengawasan pemerintahan desa

Prosentase jumlah koordinasi 
dan pembinaan di bidang 
pemerintahan, keamanan dan 
ketertiban, sosial dan 
pembangunan wilayah

100% 49,580,800 100% 49,091,700 100% 44,277,000        100.00% 36,426,950      1.00 0.82 2.00  85,518,650 2.00 1.72 Kec. Sugio

7 01 06 2.01 02 Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa

Jumlah desa yang difasilitasi
4 10,008,900 4 10,008,900 4           5,608,900 0  0 0.00 0.00 4.00  10,008,900 1.00 1.00 Kec. Sugio

7 01 06 2.01 03 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 
Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

Jumlah desa yang difasilitasi
3 10,877,800 3 10,877,800 3           7,579,400 0         5,692,400 0.00 0.75 3.00  16,570,200 1.00 1.52 Kec. Sugio



8 9=8/7x100% 10=6+81 2 53 4 6 7 11=10/5X100% 12 13
7 01 06 2.01 09 Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah dengan 
Pembangunan Desa

Jumlah sinkronisasi perencanaan 
pembangunan desa 21 28,694,100 21 28,205,000 21         31,088,700 21        30,734,550 1.00 0.99 42.00  58,939,550 2.00 2.05 Kec. Sugio



2022 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2026
1 Indek Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 

Kecamatan
- Jumlah Program Nasional 

yang dilaksanakan oleh
Perangkat Daerah

 Nilai Hasil Survei Kepauasan 
Masyarakat 82.05 82.62 83.23 83.23 82.05 86.75 83.23 84.45

Catatan 
Analisis

Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Bagian Tata Pemerintahan Setda Kabupaten Lamongan

Kabupaten Lamongan

No Indikator SPM/Standar 
Nasional IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi



No Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Volume Catatan

Tabel 2.3
Usulan Perubahan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2025

Kabupaten Lamongan



(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
                2,903,785,880               2,849,889,154 

1 program penunjang urusan 
pemerintahan daerah kabupaten/ 
kota

Prosentase Dokumen perencanaan, 
Laporan Kinerja dan laporan 
keuangan tepat waktu

100% 2,790,947,380               program penunjang urusan 
pemerintahan daerah kabupaten/ kota

Prosentase Dokumen perencanaan, 
Laporan Kinerja dan laporan keuangan 
tepat waktu

100% 2,786,937,254              -4,010,126  Efisiensi Kec. Sugio

Kegiatan :Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah

Prosentase Dokumen perencanaan, 
Laporan Kinerja dan laporan 
keuangan tepat waktu

100% 40,262,100                    Kegiatan :Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Prosentase Dokumen perencanaan, 
Laporan Kinerja dan laporan keuangan 
tepat waktu

100% 16,612,100                   -23,650,000  Efisiensi Kec. Sugio

Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan 7 14,042,600                    Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan 7  6,067,600 -7,975,000  Efisiensi Kec. Sugio

Koordinasi dan penyusunan laporan 
capaian kinerja dan ikhtisar realisasi 
kinerja SKPD

Jumlah laporan capaian kinerja dan 
ikhtisar realisasi kinerja

5 15,816,200                    Koordinasi dan penyusunan laporan 
capaian kinerja dan ikhtisar realisasi 
kinerja SKPD

Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar 
realisasi kinerja

5  5,641,200 -10,175,000  Efisiensi Kec. Sugio

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Evaluasi 6                      10,403,300 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Evaluasi 6  4,903,300 -5,500,000  Efisiensi Kec. Sugio

Kegiatan: Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

Prosentasae jumlah dokumen 
perencanaan, laporan kinerja dan 
laporan keuanagn yangtepat waktu

100% 2,350,886,780               Kegiatan: Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

Prosentasae jumlah dokumen 
perencanaan, laporan kinerja dan laporan 
keuanagn yangtepat waktu

100% 2,476,339,254 125,452,474  Efisiensi Kec. Sugio

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah laporan gaji dan tunjangan ASN 18                 2,333,410,780 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah laporan gaji dan tunjangan ASN 18  2,468,863,254 135,452,474  Efisiensi Kec. Sugio

Koordinasi dan penyusunan laporan 
keuangan akhir tahun SKPD

Jumlah Laporan akhir tahun yang 
disusun

3                        9,227,200 Koordinasi dan penyusunan laporan 
keuangan akhir tahun SKPD

Jumlah Laporan akhir tahun yang disusun 3  3,627,200 -5,600,000  Efisiensi Kec. Sugio

Koordinasi dan penyusunan laporan 
keuangan 
bulanan/triwulanan/semesteran SKPD

Jumlah laporan keuangan 
bulanan/semesteran

10                        8,248,800 Koordinasi dan penyusunan laporan 
keuangan 
bulanan/triwulanan/semesteran SKPD

Jumlah laporan keuangan bulanan/semesteran 10  3,848,800 -4,400,000  Efisiensi Kec. Sugio

Administrasi Umum Perangkat Daerah Prosentase unit kerja internal yang 
terlayani dengan baik

100% 62,103,300                    Administrasi Umum Perangkat Daerah Prosentase unit kerja internal yang 
terlayani dengan baik

100% 21,390,700                   -40,712,600  Efisiensi Kec. Sugio

Penyediaan komponen instalasi 
listrik/penerangan bangunan

Jumlah komponen listrik yang tersedia 10                        1,624,100 Penyediaan komponen instalasi 
listrik/penerangan bangunan

Jumlah komponen listrik yang tersedia 10                      1,624,100 0  Efisiensi Kec. Sugio

Penyediaan bahan logistik kantor Jumlah kebutuhan alat tulis kantor 1                      34,181,200 Penyediaan bahan logistik kantor Jumlah kebutuhan alat tulis kantor 1                      3,877,600 -30,303,600  Efisiensi Kec. Sugio

Penyediaan barang cetakan dan 
penggandaan

Jumlah barang cetakan dan 
penggandaan

1                      13,633,000 Penyediaan barang cetakan dan 
penggandaan

Jumlah barang cetakan dan penggandaan 1                      5,974,000 -7,659,000  Efisiensi Kec. Sugio

Penyediaan bahan bacaan dan 
peraturan perundang-undangan

Jumlah bahan bacaan dan iklan 3                        4,020,000 Penyediaan bahan bacaan dan 
peraturan perundang-undangan

Jumlah bahan bacaan dan iklan 3                      4,020,000 0  Efisiensi Kec. Sugio

Penyelenggaraan rapat koordinasi dan 
konsultasi SKPD

Jumlah laporan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

4                        8,645,000 Penyelenggaraan rapat koordinasi dan 
konsultasi SKPD

Jumlah laporan Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

4                      5,895,000 -2,750,000  Efisiensi Kec. Sugio

URUSAN PROGRAM TARGET DAN 
SATUAN

Tabel 3.1
Perbandingan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Rencana Kerja PD dan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Sugio Tahun 2025

INDIKATOR
PAGU PROGRAM

SELISIH 
(BERTAMBAH/ 
BERKURANG)

ALASAN PERUBAHAN

PERANGKAT 
DAERAH 

PENANGGUNG 
JAWAB

RKPD TAHUN 2025

NO

PERUBAHAN RKPD TAHUN 2025

URUSAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/ 
SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET DAN 

SATUAN PAGU ANGGARAN



Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Prosentase jasa penunjang urusan 
umum yang tebayar tepat waktu

100% 317,434,000                  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Prosentase jasa penunjang urusan umum 
yang tebayar tepat waktu

100% 252,334,000                 -65,100,000  Efisiensi Kec. Sugio

Penyediaa jasa komunikasi, sumber 
daya air dan listrik

Jumlah rekening yang terbayarkan 2                      52,000,000 Penyediaa jasa komunikasi, sumber 
daya air dan listrik

Jumlah rekening yang terbayarkan 2                    52,000,000 0  Efisiensi Kec. Sugio

Penyediaan jasa peralatan dan 
perlengkapan kantor

Jumlah jasa service peralatan dan 
perlengkapan

4                        5,086,000 Penyediaan jasa peralatan dan 
perlengkapan kantor

Jumlah jasa service peralatan dan 
perlengkapan

4                      5,086,000 0  Efisiensi Kec. Sugio

Penediaan jasa pelayanan umum 
kantor

Jumlah jasa pelayanan kantor tenaga 
administrasi/teknis kegiatan

10                    260,348,000 Penediaan jasa pelayanan umum kantor Jumlah jasa pelayanan kantor tenaga 
administrasi/teknis kegiatan

10                  195,248,000 -65,100,000  Efisiensi Kec. Sugio

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah

Prosentase Jasa Pemeliharaan 
Kantor

100% 20,261,200                    Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah

Prosentase Jasa Pemeliharaan Kantor 100% 20,261,200                   0  Efisiensi Kec. Sugio

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan

Jumlah pajak surat kendaraan yang 
terbayarkan

7                      20,261,200 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan

Jumlah pajak surat kendaraan yang 
terbayarkan

7                    20,261,200 0  Efisiensi Kec. Sugio

2 PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 
PUBLIK

Persentase penyelenggaraan 
pelayanan publik yang tepat waktu

100% 28,911,300                    PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 
PUBLIK

Persentase penyelenggaraan pelayanan 
publik yang tepat waktu

100% 22,515,400                   -6,395,900  Efisiensi Kec. Sugio

Koordinasi Penyelenggaraan 
kegiatan pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan

Prosentase jumlah koordinasi dan 
pembinaan dibidang pemerintahan

100% 12,566,800                    Koordinasi Penyelenggaraan 
kegiatan pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan

Prosentase jumlah koordinasi dan 
pembinaan dibidang pemerintahan

100% 8,143,100                     -4,423,700  Efisiensi Kec. Sugio

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 
dengan perangkat daerah dan instansi 
vertikal terkait

Jumlah desa yang difasilitasi 2                      12,566,800 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 
dengan perangkat daerah dan instansi 
vertikal terkait

Jumlah desa yang difasilitasi 2                      8,143,100 -4,423,700  Efisiensi Kec. Sugio

Penyelenggaraan urusan 
pemerintahan yang tidak 
dilaksanakan oleh unit kerja 
perangkat daerah yang ada di 
kecamatan

Prosentase Peningkatan Kwalitas 
Pelayanan Kecamatan

100% 16,344,500                    Penyelenggaraan urusan 
pemerintahan yang tidak 
dilaksanakan oleh unit kerja 
perangkat daerah yang ada di 
kecamatan

Prosentase Peningkatan Kwalitas 
Pelayanan Kecamatan

100% 14,372,300                   -1,972,200  Efisiensi Kec. Sugio

Peningkatan Efektifitas pelaksanaan 
pelayanan kepada masyarakat di 
wilayah kecamatan

Jumlah pelayanan kepada masyarakat 
di wilayah kecamatan 

10 16,344,500 Peningkatan Efektifitas pelaksanaan 
pelayanan kepada masyarakat di 
wilayah kecamatan

Jumlah pelayanan kepada masyarakat di 
wilayah kecamatan 

10                    14,372,300 -1,972,200  Efisiensi Kec. Sugio

3 PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN

Persentase desa yang melaksanakan 
pemberdayaan terhadap masyarakat

100% 72,646,900                    PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN

Persentase desa yang melaksanakan 
pemberdayaan terhadap masyarakat

100% 33,261,700                   -39,385,200  Efisiensi Kec. Sugio

Koordinasi kegiatan pemberdayaan 
desa

Prosentase jumlah koordinasi dan 
pembinaan di bidang pemerintahan, 
keamanan dan ketertiban, sosial dan 
pembangunan wilayah

100% 47,648,300                    Koordinasi kegiatan pemberdayaan 
desa

Prosentase jumlah koordinasi dan 
pembinaan di bidang pemerintahan, 
keamanan dan ketertiban, sosial dan 
pembangunan wilayah

100% 8,263,100                     -39,385,200  Efisiensi Kec. Sugio

peningkatan partisipasi masyarakat 
dalam forum musyawarah 
perencanaan pembangunan desa

Jumlah peserta dalam forum 21                      30,050,000 peningkatan partisipasi masyarakat 
dalam forum musyawarah perencanaan 
pembangunan desa

Jumlah peserta dalam forum 0 0 -30,050,000  Efisiensi Kec. Sugio

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di wilayah 
Kecamatan 

jumlah desa yang dibina 2                      17,598,300 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di wilayah 
Kecamatan 

jumlah desa yang dibina 2                      8,263,100 -9,335,200  Efisiensi Kec. Sugio



Pemberdayaan dan kesejaheraan 
keluarga tingkat kecamatan dan 
kelurahan

Prosentase peningkatan 
kesejahteraan keluarga

100% 24,998,600                    Pemberdayaan dan kesejaheraan 
keluarga tingkat kecamatan dan 
kelurahan

Prosentase peningkatan kesejahteraan 
keluarga

100% 24,998,600                   0  Efisiensi Kec. Sugio

Peningkatan ketahanan pangan 
keluarga

Jumlah keluarga yang mengikuti 
peningkatan ketahanan pangan 
keluarga

300                      24,998,600 Peningkatan ketahanan pangan 
keluarga

Jumlah keluarga yang mengikuti peningkatan 
ketahanan pangan keluarga

300                    24,998,600 0  Efisiensi Kec. Sugio

4 PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
UMUM

persentase konflik yang tertangani 100% 11,280,300                    PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
UMUM

persentase konflik yang tertangani 100% 7,174,800                     -4,105,500  Efisiensi Kec. Sugio

Koordinasi upaya penyelenggaraan 
ketentraman dan ketertiban umum

persentase penyelenggraan 
ketentraman dan ketertiban umum

100% 11,280,300                    Koordinasi upaya penyelenggaraan 
ketentraman dan ketertiban umum

persentase penyelenggraan ketentraman 
dan ketertiban umum

100% 7,174,800                     -4,105,500  Efisiensi Kec. Sugio

Harmonisasi Hubungan dengan tokoh 
agama dan tokoh masyarakat

Jumlah hubungan masyarakat 2                      11,280,300 Harmonisasi Hubungan dengan tokoh 
agama dan tokoh masyarakat

Jumlah hubungan masyarakat 2                      7,174,800 -4,105,500  Efisiensi Kec. Sugio

5 PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA

persentase desa naik kelas 100% 51,977,000                    PROGRAM PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA

persentase desa naik kelas 100% 44,277,000                   -7,700,000  Efisiensi Kec. Sugio

Fasilitasi, rekomendasi dan 
koordinasi pembinaan dan 
pengawasan pemerintahan desa

Prosentase jumlah koordinasi dan 
pembinaan di bidang pemerintahan, 
keamanan dan ketertiban, sosial dan 
pembangunan wilayah

100% 51,977,000                    Fasilitasi, rekomendasi dan 
koordinasi pembinaan dan 
pengawasan pemerintahan desa

Prosentase jumlah koordinasi dan 
pembinaan di bidang pemerintahan, 
keamanan dan ketertiban, sosial dan 
pembangunan wilayah

100% 44,277,000                   -7,700,000  Efisiensi Kec. Sugio

Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa

Jumlah desa yang difasilitasi 4                      10,008,900 Fasilitasi Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa

Jumlah desa yang difasilitasi 4                      5,608,900 -4,400,000  Efisiensi Kec. Sugio

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 
dan Pendayagunaan Aset Desa

Jumlah desa yang difasilitasi 3                      10,879,400 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 
dan Pendayagunaan Aset Desa

Jumlah desa yang difasilitasi 3                      7,579,400 -3,300,000  Efisiensi Kec. Sugio

Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah dengan 
Pembangunan Desa

Jumlah sinkronisasi perencanaan 
pembangunan desa

21                      31,088,700 Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah dengan 
Pembangunan Desa

Jumlah sinkronisasi perencanaan 
pembangunan desa

21                    31,088,700 0  Efisiensi Kec. Sugio

YOSEP DWI PRIHATONO, SH. MH

NIP. 19670629 199803 1 004
Pembina Tingkat I

Lamongan,    April  2025
CAMAT SUGIO
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