RENCANA KERJA (RENJA)
PERUBAHAN TAHUN 2025
KECANMATAN BLULUK

KECAMATAN BLULUK




KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur Alhamdulillah, ke hadirat Tuhan
Yang Maha Esa, kami dapat menyusun Rencana Kerja Perubahan Kecamatan
Bluluk Kabupaten Lamongan Tahun 2025, Rencana ini disusun berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor: 01 Tahun 2012 tentang
Rencana Kerja Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RKPJPD) Kabupaten
Lamongan.

Dalam laporan ini kami menyadari akan keterbatasan yang masih jauh
dari sempurna, terdapat beberapa kekurangan oleh karena itu kami mengharap
beberapa saran, bimbingan dan petunjuk dari semua pihak utamanya dari PD
terkait pada Pemerintah Kabupaten Lamongan untuk kesempurnaan laporan dan
pelaksanaannya

Terima kasih atas kerja sama semua staf sehingga pelaksanaan
Laporan Rencana Kerja Perubahan PD Kecamatan Bluluk Tahun 2025 dapat di

laporkan dan di pertanggungjawabkan Demikian mudah — mudahan bermanfa’at.

Bluluk, April 2025
CAMAT BLULUK

Z
+
>

TRIPRASETYO, S.STP., M.KP
Pembina
NIP. 19871003 200602 1 001
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1.1.

BAB |

PENDAHULUAN

Latar Belakang.

Penyusunan Rancangan awal Rencana Kerja ( RENJA ) Kecamatan
Bluluk Tahun 2025 dilandasi oleh semangat Otonomi Daerah di mana
Pemerintah Daerah berwenang untuk mengatur dan mengurus sendiri urusan
Pemerintah menurut azas Otonomi dan Tugas Pembantuan, hal ini diperkuat
dengan pernyataan Undang — Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945 Pasal 4 ayat 1, Pemberian Kewenangan Kepala Daerah kepada
Camat, dimaksudkan untuk mempercepat proses terwujudnya kesejahteraan
masyarakat melalui peningkatan pelayanan, pemberdayaan dan peran serta
masyarakat, dengan adanya kewenangan diharapkan Pemerintah daerah
mampu meningkatkan daya saing melalui prinsip demokrasi, pemerataan dan
keadilan dalam pembangunan serta meningkatkan daya guna potensi
Kecamatan dan keaneka ragaman sumber daya manusia .

Dalam melaksanakan kewenangan dengan memperhatikan keterkaitan
antara Perencanaan Daerah dengan Perencanaan Kecamatan, maka
perencanaan tujuan Kecamatan mendukung Perencanaan Permbangunan
Daerah, sehingga tujuan maupun sasaran pembangunan yang ingin dicapai
Pemerintah Kecamatan bersinergi dengan tujuan maupun sasaran yang ingin

dicapai oleh Pemerintah Daerah.

Untuk menyusun Rencana Kerja ( RENJA ) Kecamatan Bluluk Tahun 2025
mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja, Proses Penyusunan Renja
OPD, Keterkaitan antara Renja dengan Dokumen RKPD, Renstra dengan
Renja K / L dan Renja Provinsi / Kabupaten serta tindak lanjutnya dengan
proses Penyusunan RAPBD, sesuai dengan amanat Undang—undang Nomor
25 Tahun 2004, Perencanaan Pembangunan harus mencakup 5 (lima)

pendekatan yaitu :

1. Pendekatan politik, dimana dengan adanya pemilihan Kepala Daerah
secara langsung, maka program—program yang ditawarkan oleh kadindat
Kepala Daerah pada saat melakukan melakukan kampanye harus

dianggap sebagai proses perencanaan pembangunan.

2. Pendekatan teknokratik dimana perencanaan pembangunan harus

menggunakan metode dan kerangka berfikir ilmiah.
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1.2,

3.

Pendekatan partisipatif yang masyarakat bahwa proses penyusunan
perencanaan pembangunan harus melibatkan masyarakat sebagai pihak

yang berkepentingan (Stake q holder ) terhadap pembangunan .

Pendekatan Top — Down (Atas—Bawah) yaitu bahwa penyusunan
perencanaan pembangunan harus memperhatikan program — program

jenjang pemerintah diatasnya .

Pendekatan Botom — Up (Bawah — Atas) yaitu penyusunan perencanaan
pembangunan harus memperhatikan kepentingan dan kebutuhan Stake
holder atau jenjang pemerintah dibawahnya, hasil proses penyusunan

rencana pembangunan,

Pendekatan Top - Down dan Botom — Up diselaraskan melalui

musyawarah perencanaan pembangunan atau musrenbang.

Rencana Kerja ( RENJA ) Kecamatan Bluluk Tahun 2025 merupakan

suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun

waktu 1 ( satu ) tahun kedepan dengan memperhatikan potensi, peluang dan

kendala yang ada atau mungkin timbul, Rencana Kerja mengandung Visi,

Misi, Tujuan dan Sasaran .

Landasan Hukum.

Landasan Hukum Penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) Kecamatan

Bluluk Tahun 2025 adalah :

1.

10.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-

Daerah Kabupaten di Lingkungan Provinsi Jawa Timur;

Undang—-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang bersih dan bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan

Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional,
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah;

Undang—-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah daerah;

Undang-Undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005-2025;

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Peraturan Perundang-undangan;

Peraturan Pemerintah nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah

Peraturan Pemerintah nomor 79 tahun 2005 tentang Pedoman

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 39 tahun 2006 tentang Tata cara

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah

Kabupaten dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.

Peraturan Pemerintan Nomor 41 Tahun 2007 tentang organisasi

Perangkat Daerah

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2010-
2022;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah,
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun
2011;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi

Rencana Kerja Pembangunan Daerah Tahun 2022;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2013 tentang
Pedoman, Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Rencana Kerja

Pembangunan Daerah Tahun 2022;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi
Jawa Timur 2005-2025;

Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2014 tentang
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1.3.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi
Jawa Timur Tahun 2009-2022;

24. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 1 Tahun 2006
Tentang Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah
dan Pelaksanaan Musyawarah  Perencanaan = Pembangunan

(Musrenbang) Kabupaten Lamongan,;

25. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 15 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Lamongan 2011-
2031;

26. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 1 Tahun 2012 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Lamongan Tahun 2005-2025;

27. Peraturan Bupati Lamongan Nomor : Tahun 2019 tentang Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Lamongan Tahun
2025;

Maksud dan Tujuan

Maksud Dan Tujuan Rancangan awal penyusunan Rencana Kerja
(RENJA) Kecamatan Bluluk tahun 2025 berdasarkan Rancangan Awal
RPJMD tahun 2025-2029, dimaksudkan sebagai bentuk penjabaran visi,
misi  satuan  Organisasi Perangkat Daerah dalam melaksanakan
kewenangan yang diberikan kepala daerah untuk = mencapai
program-program, kebijakan-kebijakan dan tujuan pembangunan yang
termuat dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten
Lamongan, serta sebagai kunci keberhasilan strategis untuk mencapai tujuan
dan sasaran dalam penyelenggaraan Pemerintahan, pelaksanaan
pembangunan serta pelayanan masyarakat yang didasarkan pada prinsip-
prinsip GOOD GOVERNANCE.

Tujuan penyusunan rancangan awal rencana kerja (RENJA)
Kecamatan Bluluk tahun 2025 adalah untuk merencanakan pembangunan
yang memberikan arah mengenai kebijakan umum, sasaran-sasaran strategis
program-program pembangunan selama tahun 2025 yang sesuai dengan
Rencana Kerja Pembangunan Daerah ( RKPD ) kabupaten lamongan tahun
2025.



1.4.

Sistematika Penulisan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Bluluk

Bab |

Bab Il

Bab Il

Bab IV

Bab V

Pendahuluan

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun 2025

2.1.Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu Dan Capaian
Kinerja Renstra OPD.

2.2. Analisa Kinerja Pelayanan OPD.

2.3.Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan
Bluluk.

2.4.Review Terhadap Rancangan Awal OPD Kecamatan Bluluk.

2.5.Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat.

Tujuan, Sasaran, Program Dan Kegiatan

3.1. telaahan terhadap kebijakan nasional

3.2. Tujuan Dan Sasaran Rencana Kerja Kecamatan Bluluk
3.3. Program dan kegiatan

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

4.1.Prioritas Perangkat Daerah Yang Mendukung Prioritas
Kabupaten.

4.2.Prioritas Perangkat Daerah.

4.3. Prioritas Kabupaten.

Penutup.
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2.1.

BAB I

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Kinerja
Renstra OPD.

Kecamatan Bluluk telah mengevaluasi Kinerja tahun 2024, bahwa
dalam mencapai kinerja kegiatan dengan program dan kebijakan dalam
mewujudkan sasaran, tujuan dan misi serta visi telah dilaksanakan dengan
baik, meskipun masih ditemukan adanya beberapa kendala dan
permasalahan yang menjadi hambatan dalam pelaksanaan di tahun 2024,
Kecamatan Bluluk mempunyai program—program yang telah ditetapkan
sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
Program Peningkatan Peningkatan Kualitas Pelayanan Kecamatan
Program  Penyelenggaraan Pemerintahan Dan  Pembangunan

Kecamatan

Adapun rekapitulasi hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD sampai

dengan tahun berjalan sebagaimana tabel berikut:



Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Rencana Strategis sampai dengan Tahun 2024

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d Tahun

L . Target
Target Kinerja Realisasi Lalu (2024) BrORTAM Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Capaian Target Kinerja Target Realisasi | Tingkat o Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah Program . Program Hasil Program Renja Renja Realisasi | egiatan Capaian Capaian
dan Program/Kegiatan (Outcome)/Kegiatan (Renstra OPD) dan.KeIuaran OPD OPD (%) (Renja Program dan Realisasi
(output) Tahun 2016- kegiatan s/d tahun tahun oPDthn | Kegiatans/d Target
2024 thn 2024 2024 2024 2024) tahun Renstra (%)
berjalan
(2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
11 KECAMATAN
1111 Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran
11111 P i lah tagih keni
° Penyediaan Jasa Jumlah taghan ekering 2 rek 2 rek 2rek | 2rek | 100% | 2rek 6 rek 300%
Jumlah peralatan dan
gferlmgkapan kantor yang 7 item 7 item 7 item 7 item 100% 7 item 21 item 300%
ipelihara
Jumlah STNK Kend
vttt 1 unit 1 unit lunit | lunit | 100% | 1unit 3 unit 300%
Jumlah t
agmi?}isrggs%:knis Kegiatan 7 orang 5 orang 5 orang 5 orang 100% 7 orang 17 orang 243%
Jumlah Jasa Pel
Kgr:tgr asa Felayanan 4 orang 4 orang 4 orang 4 orang 100% 4 orang 12 orang 300%
6111 P diaan B Pakai Jumlah Alat Tulis Kant
s Porcartorne o | e A Tl Rartor 24 item 22 item 17item | 16item | 99% | 24item 62 item 258%
Jumlah cetakan d
Senggandaan kantor 5 item 6 item 6item | 6item | 100% | S5item 17 item 340%
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Rencana Strategis sampai dengan Tahun 2024

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d Tahun

L. . Target
Target Kinerja Realisasi Lalu (2024) SR Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indil;ator Kinerja :apaian :Iar%r; Kinerja Target Realis.asi Ting.kat. S Reali?asi Tingl.(at
Kode Pemerintahan Daerah rogram rogram ast Frogram Rema Renja | Realisasi | yegjatan Capaian Capaian
) (Outcome)/Kegiatan (Renstra OPD) dan Keluaran OPD OPD (%) . Proegram dan Realisasi
dan Program/Kegiatan . 2 (Renja g
(output) Tahun 2016- kegiatan s/d tahun tahun OPDthn | Kegiatans/d Target
2024 thn 2024 2024 2024 2024) tahun Renstra (%)
berjalan
(2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah komponen instalansi
Ilistrik/F’enerangan bangunan 10 item 12 item 12 item 12 item 100% 10 item 34 item 283%
antor
Jumlah bahan bacaan 2 item 2 item 2 item 2 item 100% 2 item 6 item 300%
Jumiah makanan dan 2000 box 2000 box 2000 box | 2000 box 100% 2000 box 6000 box 300%
minuman 24 dus 24 dus 24 dus 24 dus 0 24 dus 72 dus °
112 Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur
112 Pembangunan Gedun Jumlah Gedung yang _
Kantor g 9 dibangun 1 gedung 1 gedung 1 unit 100%
12 Pengadaan Perlengkapan | Jumlah peralatan gedung 5 unit 6 unit 7 unit 7 unit 100% 5 unit 17 unit 340%
dan Peralatan kantor kantor yang dibeli
Jumlah meubelai dibeli
Hman medberalr yang dibet 2 item 1item 2 item 3 item 150%
112 i i Rehab Ged
g:g:;lghﬁ;?grrutm/berkala ehab Lsedung 4 gedung 4 gedung 4 gedung | 4 gedung 100% 4 gedung 12 gedung 300%




Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Rencana Strategis sampai dengan Tahun 2024

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d Tahun

.. .. Target
Target Kinerja Realisasi Lalu (2024) SR Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indll:’ator Kinerja :apalan :Iar%r; Kinerja Target Realis.asi Ting.kat. S Reali?asi Tingl.(at
Kode Pemerintahan Daerah rogram rogram asti Frogram Renja Renja Realisasi | egiatan Capaian Capaian
) (Outcome)/Kegiatan (Renstra OPD) dan Keluaran OPD OPD (%) . Proegram dan Realisasi
dan Program/Kegiatan h kegi d 2 (Renja g
(output) Tahun 2016- egiatan s/ tahun tahun OPDthn | Kegiatans/d Target
2024 thn 2024 2024 2024 2024) tahun Renstra (%)
berjalan
(2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
611(1] 2 1 unit 1 unit 1 unit
Pemeih finberkal Jumlah Kendaraan 1 unit mobil 1 unit mobil mobil mobil mobil 3 unit mobil
emetinaraan rutin'berkala Dinas/operasional yang 5 unit sepeda 5 unit sepeda 5 unit 5 unit 100% 5 unit 15 unit sepeda 300%
kendaraan dinas/operasional e
dipelihara motor motor sepeda sepeda sepeda motor
motor motor motor
6(1(1] 2 Program Peningkatan
Disiplin Aparatur
61112 Penyediaan pakaian dinas Jumlah Pengadaan Pakaian
beserta perlengkapannya Dinas 30 stel 72 stel 72 stel 100% 50 stel 122 stel 244%
6|1(1]6 Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
61|16 Penyusunan laporan Jumlah laporan keuangan
keuangan secara berkala dan capaian kinerja yang 2 laporan 2 laporan 2 laporan | 2laporan | 100% | 2 laporan 6 laporan 300%
tepat waktu
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Rencana Strategis sampai dengan Tahun 2024

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d Tahun

L. . Target
Target Kinerja Realisasi Lalu (2024) SR Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indil;ator Kinerja :apaian :Iar%r; Kinerja Target Realis.asi Ting.kat. S Reali?asi Tingl_(at
Kode Pemerintahan Daerah rogram rogram ast Frogram Rema Renja | Realisasi | yegjatan Capaian Capaian
) (Outcome)/Kegiatan (Renstra OPD) dan Keluaran OPD OPD (%) . Program dan Realisasi
dan Program/Kegiatan . 2 (Renja g
(output) Tahun 2016- kegiatan s/d tahun tahun OPDthn | Kegiatans/d Target
2024 thn 2024 2024 2024 2024) tahun Renstra (%)
berjalan
(2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
116 Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen yang di 4 4 4
Perencanaan Dan Evaluasi | kerjakan 4 dokumen 4 dokumen 100% 12 dokumen 300%
dokumen | dokumen dokumen
1115 Program Peningkatan
Kualitas Pelayanan
Kecamatan
1115 Aplikasi Pelayanan Jumlah Pelayanan yang
Administrasi Terpadu dilaksanakan selama satu 6 item 6 item 6 item 6 item 100% 6 item 18 item 300%
Kecamatan tahun
1117 Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan Kecamatan
1117 Pelaksanaan Musyawarah Jumlah Musrenbang yang . . ) ) ) .
Perencanaan Pembangunan | dilaksanakan 3 kali 3 kali 3 kali 3 kali 100% 3 kali 9 kali 300%
1117 Pembinaan Organisasi Jumlah Pembinaan . . ) , ) .
Kepemudaan Organisasi Kepemudaan 2 kali 2 kali 2 kali 2 kali 100% 2 kali 6 kali 300%
1117 Pengendalian Keamanan Jumlah Sosialisasi dan
Lingkungan Pembinaan Pengendalian 4 kali 4 kali 4 kali 4 kali 100% 4 kali 12 kali 300%

Keamanan Lingkungan




Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Rencana Strategis sampai dengan Tahun 2024

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra PD s/d Tahun

.. .. Target
Target Kinerja Realisasi Lalu (2024) BrORTAM Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indil;ar:)orr;(ri:erja ::'opari:rrr‘\ LZ';%:*;:(;“?;E‘? Targfet Realis:asi Ting.kat. o Realifasi Tingl.<at
Rece LETUEIELETD B (Outcomeg)/Ke iatan (Renst?a OPD) dan Keluiran Renia Renia Reallsasi SBEIE o Cap?Ian.
dan Program/Kegiatan g _ OoPD OPD (%) (Renja Program dan Realisasi
(output) Tahun 2016- kegiatan s/d tahun tahun oPDthn | Kegiatans/d Target
2024 thn 2024 2024 2024 2024) tahun Renstra (%)
berjalan
(2024)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
61117 | 4 | Monitoring Dan Evaluasi Jumlah Monitoring dan
Apbd Desa evaluasi APBD Desa 17 desa 17 desa 17 desa 17 desa 100% 17 desa 51 desa 300%
61117 ] 5 | Fasilitasi Penyelenggaraan Jumlah Pembinaan dan
Pemerintahan Desa Sosialisasi Penyelenggaraan 17 desa 17 desa 17 desa 17 desa 100% 17 desa 51 desa 300%
Pemerintahan Desa
6(1|1|17 | 6 | Pembinaan Kesadaran Jumlah Pembinaan dan
Kebersihan Masyarakat sosialisasi Kesadaran 2 kali 2 kali 2 kali 2 kali 100% 2 kali 6 kali 300%
Kebersihan Masyarakat
61117 | 11 | Fasilitasi Kemiskinan Jumlah Pembinaan 2 kali 2 kali 2 kali 4 kali 200%
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2.2,

Analisa Kinerja Pelayanan OPD

Struktur Organisasi Kecamatan Bluluk dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 08 Tahun 2008 tentang Kecamatan
dipimpin oleh seorang Camat. Dalam menjalankan tugasnya Camat Bluluk
dibantu oleh seorang Sekretaris Kecamatan dan 4 ( empat ) orang Kepala

Seksi serta 2 ( dua ) orang Kepala sub bagian.

Tugas Camat/Kepala Organisasi Perangkat Daerah adalah membantu
Kepala Daerah dalam menjalankan kewenangan yang dilimpahkan Kepala
Daerah dalam memimpin penyelenggaraan Pemerintahan, Perekonomian
dan Pembangunan, Pemberdayaan Mayarakat dan Desa serta Pembinaan
Ketentraman dan Ketertiban Umum di tingkat Kecamatan.

Fungsi Camat/Kepala Organisasi Perangkat Daerah sebagai :

1. Pengkoordinasian segala kegiatan dalam rangka Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintah yang terpadu di tingkat kecamatan.

2. Melaksanakan pembinaan dan pengendalian terhadap kegiatan dibidang
Pemerintahan, Perekonomian dan Pembangunan, Pemberdayaan
Mayarakat dan Desa serta Ketentraman dan Ketertiban Umum ditingkat
Kecamatan.

3. Melaksanakan pembinaan dan pengendalian penyelenggaraan
administrasi serta pemberian pelayanan teknis dan administratif kepada
seluruh Perangkat Daerah di kecamatan.

4. Mengevaluasi dan pelaporan pelaksanaan penyelenggaraan
Pemerintahan.

5. Melaksanakan urusan Ketatalaksanaan, Kerumah tanggaan,
Perlengkapan, Kepegawaian dan Keuangan.

6. Melaksanakan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Kepala Daerah

sesuai dengan tugas dan fungsi.



Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Bluluk Kabupaten Lamongan

Indikator Kinerja Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Sesuai dengan SPM/Standar Nasional Target IKK Catatan Analisis
' Tugas dan 2022 2023 2024 2025 2026 2024 2025 2025 2026
Fungsi OPD
1 | Indeks Kepuasan . Jumlah Program
Masyarakat (IKM) Nasional yang
dilaksanakan
oleh Kecamatan
Bluluk
1. Jumlah 6000 6500 7000 7250 7500 7000 7250 7250 7500
Pelyanan Pelayan | Pelayan | Pelayan | Pelayan | Pelayan | Pelayan | Pelayan | Pelayan | Pelayan
) an an an an an an an an an
Publik
2. Nilaia Hasil
Survei
78,75 79,25 81,25 82,25 82,75 81,25 82,25 82,25 82.50
Kepuasan
Masyarakat
Keberadaan SOP. 5 SOP 5 SOP 5 SOP 5 SOP 5 SOP 5 SOP 5 SOP 5 SOP 5 SOP
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2.3.

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Bluluk

2.3.1

2.3.2

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi Kecamatan Bluluk antara

lain :

1. Ketersediaan sarana dan prasarana aparatur dalam tugas-tugas

pelayanan belum maksimal disebabkan :
- Sarana computer masih terbatas (kurang)
- Gedung dan ruangan kantor masih diperlukan perbaikan

2. Belum semuanya terpenuhi usulan-usulan pembangunan di
wilayah Kecamaan Bluluk karena terbatasnya anggaran APBD

Kabupaten Lamongan.

3. Pembangunan Infrastruktur di Kecamatan Bluluk sudah cukup
baik, namun hal ini perlu ditingkatkan keberadaannya, khususnya
untuk peningkatan jalan Kabupaten dan pembangunan jalan desa
yang sudah secara bertahap dilakukan pembangunan melalui
berbagai program pembangunan. Masalah pembangunan jalan di
wilayah Kecamatan Bluluk terkendala dengan cepatnya usia
fisiknya, karena struktur tanah yang mudah bergerak, kualitas
yang kurang baik dan pada lokasi tertentu sering tergenang air
sehingga usia teknis menjadi pendek ;

4. Di Kecamatan Bluluk masih terdapat Desa yang belum ada
Sekretaris Desanya antara lain : Desa, dan Desa sehingga dalam
penyelenggaraan pemerintahan desa belum optimal, untuk
meningkatkan kinerja pelayanan pemerintahan desa diperlukan

adanya pengisian jabatan Sekretaris Desa .

Dampaknya terhadap pencapaian Visi dan Misi Kecamatan
Bluluk terhadap Capaian program Pemerintah Kabupaten
Lamongan di bidang Pemerintahan . Pembangunan,

Kemasyarakatan, Pelayanan Umum dan Ketertiban Masyarakat.

a. Meningkatnya  Keefektifan Koordinasi Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Meningkatnya kualitas pelayanan publik

menjadi prima sesuai dengan tuntutan dan harapan masyarakat.

1. Terwujudnya pelaksanaan rapat koordinasi Muspika, Dinas
Instansi, UPT Kepala Desa / Lurah se Kecamatan Bluluk

setiap bulan,



2. Terwujudnya pelaksanaan rapat koordinasi Kepala Desa /
Lurah dan Perangkat Desa / Kelurahan, se Kecamatan Bluluk

setiap bulan,

3. Terwujudnya pelaksanaan Pembinaan terhadap Aparatur

Pemerintahan Desa se Kecamatan Bluluk setiap bulan.

b. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kesehatan, Pendidikan dan

Kesejahteraan Masyarakat.
1. Melakukan monitoring pendistribusian raskin.

2. Pelayanan pendistribusian dana BLT, PKH, dan penyaluran
bantuan pendidikan GNOTA kepada para siswa siswi tidak

mampu yang berprestasi.
3. Mengkoordinir penjaringan data Jamkesda dan Jamkesmas
4. Pelayanan surat permohonan bantuan sarana social
5. Pelayanan surat pernyataan miskin.
c. Meningkatnya Pemberdayaan Perekonomian dan Pembangunan

1. Terwujudnya pembangunan sarana dan prasarana
insfrastruktur, jembatan dan jalan poros desa, pembangunan
RT dan balai desa

2. Terwujudnya pengawasan dan pengendalian pelaksanaan

pembangunan serta pelapora

d. Meningkatnya pelayanan publik secara prima kepada

masyarakat

Terwujudnya peningkatan pelayanan Publik kepada masyarakat

secara prima .

e. Meningkatnya pelayanan Tertib administrasi, kedisiplinan

dan pengetahuan

1. Terwujudnya Pembangunan Sarana dan Prasarana
Insrastruktur, Jembatan dan Jalan Poros Desa, Pembangunan
RT, Balai Desa

2. Terwujudnya pembinaan aparatur pemerintah, Rapat Staf
setiap bulan, melaksanakan SKJ setiap hari Jum’at dan Apel
pagi / sore setiap hari kerja serta Penyempurnaan struktur

jabatan dan analisa beban kerja

3. Mengikutsertakan Diklat PIM bagi pegawai yang
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2.3.3

menduduki jabatan serta Pengembangan pengawasan SJPD

berbasis kinerja

f. Meningkatnya Pengendalian keamanan dan ketentraman

masyarakat di wilayah Kecamatan Bluluk.

1. Sosialisasi dan penyuluhan Peraturan Daerah kepada

masyarakat ,

2. Terwujudnya penaggulanagan dan penaganan Bencana Alam

di wilayah Kecamatan Bluluk,

3. Tewujudnya Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan.

Tantangan dan Peluang dalam meningkatkan pelayanan

Kecamatan Bluluk

Peningkatan pelayanan Kecamatan Bluluk memerlukan
integrasi antara keahlian Sumber Daya Manusia dan Sumber Daya
Lain agar mampu menjawab tuntutan perkembangan lingkungan
strategis, nasional dan global. Untuk hal itu diperlukan analisi yang
komprehensif untuk memperoleh hasil yang optimal. Analisis
terhadap lingkungan organisasi baik internal maupun eksternal
merupakan langkah yang sangat penting dalam memperhitungkan
kekuatan (Strengths), kelemahan (Weakness), peluang
(opportunities), dan ancaman (treats) yang ada. Analisis SWOT yang
dipergunakan oleh Kecamatan Bluluk didasarkan kepada potensi,

peluang dan kendala yang ada yakni :
1. Kekuatan (Strengths)
- Tersedianya jumlah SDM

- Tercipta hubungan antar instansi pemerintah dan tokoh

masyarakat
2. Kelemahan (weakness)
- Pelayanan masih belum prima
- Sarana dan prasarana yang terbatas
- Administrasi belum tertib
3. Peluang (opportunites)

- Berkembangnya pemukiman yang dihuni oleh masyarakat
terdidik

- Terbentuknya organisasi masyarakat dan keagamaan



- Berkembangnya sarana perekonomian

- Kondisi masyarakat yang Heterogen

- Tersedianya lahan pemukiman dan perdagangan
4. Ancaman (treats)

- Keamanan dan Ketertiban

- Bencana alam.

2.3.4 Formulasi Isu - isu penting berupa rekomendasi dan catatan

yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program
dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan sesuai dengan
Permendagri 90 Tahun 2019 adalah :

-

. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,

N

. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik,
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan,
4. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa,

5. Program — program lain yang tidak masuk DPA akan diajukan
melalui PAK .

24 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Kecamatan Bluluk

1.

Proses awal yang dilakukan melalui Musrenbang Tingkat Desa,
Musrenbang Tingkat Kecamatan dan Musrenbang Tingkat Tingkat
Kabupaten sehingga memunculkan skala prioritas pembangunan.Bidang
Fisik, Bidang Ekonomi dan Bidang Sosial Budaya untuk setiap tahun
anggaran .

Alasan Proses tersebut dilaksanakan untuk menggali usulan masyarakat
tingkat bawah sesuai dengan kebutuhan riel masyarakat (prosesdur
Baten Up).

Penjelasan temuan — temuan setelah proses tersebut dilaksanakan
adalah untuk menganalisa program — program usulan dari masyarakat
yang prioritas dan mendesak untuk di dilaksanakan pembangunan serta
sangat bermanfaat bagi masyarakat produktif dan masyarakat umum
sedangkan program yang tidak prioritas akan diusulkan pada tahun

berikutnya.
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Tabel 2.3 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No Target | Pagu Indikatif Target | Pagu Indikatif .
. . . N . . . R Pentin
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp) g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase Jumlah Persentase Jumlah
Program Penunjang Kec dokumen perencanaan, Program Penunjang Kec dokumen perencanaan, 100
1 Urusan Pemerintahan Blul .k laporan kinerja dan 100 Persen Urusan Pemerintahan BIqu:k laporan kinerja dan Persen
Daerah Kabupaten/Kota ulu laporan keuangan yang Daerah Kabupaten/Kota I laporan keuangan yang
tepat waktu tepat waktu
Persentase Jumlah Persentase Jumlah
Perencanaan, Perencanaan,
dokumen perencanaan, dokumen perencanaan,
Penganggaran, dan Kec. laporan kinerja dan 100 Persen Penganggaran, dan Kec. laporan kinerja dan 100
Evaluasi Kinerja Bluluk | 2P J Evaluasi Kinerja Bluluk | 2P J Persen
laporan keuangan yang laporan keuangan yang
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
tepat waktu tepat waktu
Jumlah dokumen Jumlah dokumen
Penyusunan Dokumen Kec zglraerr;(;anaan yang Penyusunan Dokumen Kec Eglr: rr;(;anaan yang
Perencanaan Perangkat ' ’ . 10.000.000,00 | Perencanaan Perangkat ' ’ . 10.000.000,00
Bluluk Jumlah laporan capaian Bluluk Jumlah laporan capaian
Daerah . L 4 Laporan Daerah o o 4 Laporan
kinerja dan ikhtisar kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja realisasi kinerja
Persentase Unit Kerja
Persentase Unit Kerja Internal yang terlayani
Internal yang terlayani dengan Baik;
dengan Baik; Persentase Persentase Sarana dan
Sarana dan Prasarana Prasarana dengan
dengan Kondisi Baik; Kondisi Baik;
Administrasi Keuangan Kec. Persentase Aparatur 100 Persen Administrasi Keuangan Kec. Persentase Aparatur 100
Perangkat Daerah Bluluk | yang Disiplin; Perangkat Daerah Bluluk | yang Disiplin; Persen

Persentase Jumlah
Dokumen Perencanaan,
Laporan Kinerja dan
Laporan Keuangan yang
Tepat Waktu

Persentase Jumlah
Dokumen
Perencanaan, Laporan
Kinerja dan Laporan
Keuangan yang Tepat
Waktu




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
N0 . . . - .
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja c'l;apragi(;tn Pagu(::)lkatlf Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Cza;agieantn Pagu (::)'kat'f Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Penyediaan Gaji dan Kec. Jumlah gaji dan tunjangan , Penyediaan Gaji dan Kec. Jumlah gaji dan 16
Tunjangn ASN Bluluk | ASN 16 pegawai | 1.875.788.000,00 | ) ianan ASN Bluluk | tunjangan ASN pegawai | -870-788.00000
Perangkat Daerah Bluluk yang y Perangkat Daerah Bluluk yang y Persen

dengan baik dengan baik
:Zr’]i?;/lzgliaan Komponen Kec Jumlah komponen :Tg&:iliaan Komponen Kec Jumlah komponen

- ' listrik/penerangan 7 jenis 3.675.000,00 - ' listrik/penerangan 7 jenis 3.675.000,00

Listrik/Penerangan Bluluk Listrik/Penerangan Bluluk

bangunan kantor bangunan kantor
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan Kec. Jumlah Peralatan dan . Penyediaan Peralatan Kec. Jumlah Peralatan dan .
dan Perlengkapan Kantor Bluluk Perlengkapan Kantor S jenis 10.000.000,00 dan Perlengkapan Kantor Bluluk Perlengkapan Kantor S jenis 10.000.000,00
Penyediaan Bahan Kec. - Penyediaan Bahan Kec. -
Logistik Kantor Bluluk Jumlah ATK 20 jenis 10.000.000,00 Logistik Kantor Bluluk Jumlah ATK 20 jenis 10.000.000,00
Penyediaan Barang Penyediaan Barang
Cetakan dan Kec. Jumlah barang cetakan 4 jenis 10.000.000,00 Cetakan dan Kec. Jumlah barang cetakan 4 jenis 10.000.000,00
Penggandaan Bluluk | dan penggandaan Penggandaan Bluluk dan penggandaan
Penyediaan Bahan Kec Penyediaan Bahan Kec
Bacaan dan Peraturan ' Jumlah bahan bacaan 2 jenis 4.000.000,00 Bacaan dan Peraturan ' Jumlah bahan bacaan 2 jenis 4.000.000,00

Bluluk Bluluk

Perundang-undangan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Kec Jumlah makanan dan Penyelenggaraan Rapat Kec Jumlah makanan dan
Koordinasi Dan BIuILik minuman rapat yang 650 kotak 20.000.000,00 | Koordinasi Dan BIqulk minuman rapat yang 650 kotak 20.000.000,00
Konsultasi SKPD disediakan Konsultasi SKPD disediakan

Persentase Unit Kerja Persentase Unit Kerja

Internal yang terlayani Internal yang terlayani

dengan Baik; Persentase dengan Baik;
Pengadaan Barang Milik Sarana dan Pl_'a_sarqn.a Pengadaan Barang Milik Persentase Sarana dan

. dengan Kondisi Baik; . Prasarana dengan

Daerah Penunjang Kec. Persentase Aparatur 100 Persen Daerah Penunjang Kec. Kondisi Baik; 100
Urusan Pemerintah Bluluk c .p Urusan Pemerintah Bluluk ' Persen

yang Disiplin; Persentase Aparatur
Daerah Daerah .

Persentase Jumlah yang Disiplin;

Dokumen Perencanaan,
Laporan Kinerja dan
Laporan Keuangan yang

Persentase Jumlah
Dokumen
Perencanaan, Laporan
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
N0 . . . - .
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja c'l;ar:‘ag;tn Pagu(::)lkatlf Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Cza;agieantn Pagu (::)'kat'f Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tepat Waktu Kinerja dan Laporan
Keuangan yang Tepat
Waktu
Pengadagn Peralatan dan Jumlah unit peralatan 4 unit 30.000.000,00 Pengadagn Peralatan dan Kec. Jumlah unit peralatan 4 unit 30.000.000,00
Mesin Lainnya gedung kantor Mesin Lainnya Bluluk gedung kantor
Penyediaan Jasa . Penyediaan Jasa .
Komunikasi, Sumber Kec. | Jumiah Rekeningyang | 5 poyoning | 30.000.000,00 | Komunikasi, Sumber Kec. | Jumiah Rekening yang 2 30.000.000,00
. L Bluluk Terbayarkan . . Bluluk Terbayarkan Rekening
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Kec Jumlah Jasa Service Penyediaan Jasa Kec Jumlah Jasa Service
Peralatan dan ' Peralatan dan 6 Jenis 10.000.000,00 | Peralatan dan ' Peralatan dan 6 Jenis 10.000.000,00
Bluluk Bluluk

Perlengkapan Kantor Perlengkapan Perlengkapan Kantor Perlengkapan

Jumlah tenaga jasa Jumlah tenaga jasa
Penyediaan Jasa Kec kebersinan kantor, Penyediaan Jasa Kec kebersinan kantor,

y ' Jumlah tenaga 1 Laporan | 236.680.000,00 y ' Jumlah tenaga 1 Laporan | 236.680.000,00

Pelayanan Umum Kantor Bluluk o e Pelayanan Umum Kantor Bluluk o o

administrasi/teknis administrasi/teknis

kegiatan kegiatan
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Kec. Persentase sarana Milik Daerah Penunjang Kec. Persentase sarana 100

. prasarana aparatur 100 Persen . prasarana aparatur

Urusan Pemerintahan Bluluk R Urusan Pemerintahan Bluluk AN Persen

dengan kondisi baik dengan kondisi baik
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kec. Jymlah pajak kendaraan 1 unit mobil 1.500.000,00 Pemeliharaan dan Pajak Kec. nglah pajak kendaraan 1 un!t 1500.000,00
Kendaraan Perorangan Bluluk | dinas yang terbayarkan Kendaraan Perorangan Bluluk | dinas yang terbayarkan mobil
Dinas atau Kendaraan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Kec. Jumlah kendaraan yang . Pemeliharaan, Pajak, dan Kec. Jumlah kendaraan yang .
Perizinan Kendaraan Bluluk | dipelihara 6 unit 40.000.000,00 Perizinan Kendaraan Bluluk dipelihara 6 unit 40.000.000,00
Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau
Lapangan Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kec. Jumlah unit rehab 2 gedun Pemeliharaan/Rehabilitasi Kec. Jumlah unit rehab 2 gedun
Gedung Kantor dan Bluluk 9edung | 155.000.000,00 | Gedung Kantor dan Bluluk 9edung | 155.000.000,00




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
N0 . . . . .
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja c'l;ar:‘ag;tn Pagu(::)lkatlf Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Cza;agieantn Pagu (::)'kat'f Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
E;%?:I?nggaraan Persentase Peningkatan E::\?(I:emnggaraan Kec Persentase 100
2 - Kualitas Pelayanan 100 Persen - ' Peningkatan Kualitas 100.000.000,00
Pemerintahan Dan Pemerintahan Dan Bluluk Persen
. Kecamatan . Pelayanan Kecamatan
Pelayanan Publik Pelayanan Publik
Koordinasi . Koordinasi
Penyelenggaraan Persentase Peningkatan Penyelenggaraan
: - Kualitas Pelayanan : -
Kegiatan Pemerintahan Kecamatan Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan di Tingkat Kecamatan
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi
Pemerintahan dengan Bluluk masyarakat diwilayah 9 desa 10.000.000,00 Pemerintahan dengan Bluluk kgp.ada masyarakat 9 desa 10.000.000,00
Kecamatan diwilayah Kecamatan
Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan . Urusan Pemerintahan
. Persentase Peningkatan . Persentase
yang Tidak . yang Tidak Kec. . . 100
. . Kualitas Pelayanan 100 Persen . . Peningkatan Kualitas
Dilaksanakan oleh Unit Kecamatan Dilaksanakan oleh Unit Bluluk Pelavanan Kecamatan Persen
Kerja Perangkat Daerah Kerja Perangkat Daerah y
yang ada di Kecamatan yang ada di Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah pelayanan kepada Peningkatan Efektifitas Jumlah pelayanan
Pelaksanaan Pelayanan |~ Kec. | oot diwilayah 9jenis | 44000000,00 | PelaksanaanPelayanan | Kec. o oo arakat 9jenis |46 000,000,00
kepada Masyarakat di Bluluk pelayanan kepada Masyarakat di Bluluk S pelayanan
. Kecamatan . diwilayah Kecamatan
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
Persentase Jumlah Persentase Jumlah
Koordinasi dan Koordinasi dan
Program Pemberdayaan Kec Pembinaan di Bidang 100 Persen Program Pemberdayaan Kec Pembinaan di Bidang 100
3 Masyarakat Desa Dan BIqu'k Pemerintahan, Masyarakat Desa Dan BIqu.k Pemerintahan, Persen

Kelurahan

Keamanan dan
Ketertiban, Sosial dan
Pembangunan Wilayah

Kelurahan

Keamanan dan
Ketertiban, Sosial dan
Pembangunan Wilayah
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Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
N0 . . . . .
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja c'l;ar:‘ag;tn Pagu(::)lkatlf Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Cza;agieantn Pagu (::)'kat'f Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase Jumlah Persentase Jumlah
Koordinasi dan Koordinasi dan
Koordinasi Kegiatan Kec. Eemblpaan di Bidang 100 Persen Koordinasi Kegiatan Kec. Pemblpaan di Bidang 100
emerintahan, Pemerintahan, Persen
Pemberdayaan Desa Bluluk Pemberdayaan Desa Bluluk
Keamanan dan Keamanan dan
Ketertiban, Sosial dan Ketertiban, Sosial dan
Pembangunan Wilayah Pembangunan Wilayah
Jumlah koordinasi/sinergi Jumlah
Peningkatan Partisipasi erencanaan dan Peningkatan Partisipasi koordinasi/sinergi
Masyarakat dalam Forum pelaksanaan keaiatan Masyarakat dalam Forum Kec perencanaan dan
Musyawarah P . g 3 kali 22.200.000,00 | Musyawarah ' pelaksanaan kegiatan 3 kali 22.200.000,00
pemerintahan dan Bluluk )
Perencanaan Perencanaan pemerintahan dan
. perangkat daerah dan .
Pembangunan di Desa instansi vertikal terkait Pembangunan di Desa perangkat daerah dan
instansi vertikal terkait
Peningkatan Efektifitas Jumlah berd Peningkatan Efektifitas Jumlah berd
Kegiatan Pemberdayaan Kec umiah pembercayaan . Kegiatan Pemberdayaan Kec umiah pemberdayaan .
S ' masyarakat diwilayah 2 kali 10.000.000,00 S ' masyarakat diwilayah 2 kali 10.000.000,00
Masyarakat di Wilayah Bluluk Masyarakat di Wilayah Bluluk
Kecamatan Kecamatan
Kecamatan Kecamatan
Persentase Jumlah
Pemberdayaan dan g:;ﬁ'nn::r: ?i?nBi dan Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga Pemerintahan 9 100 Persen Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan ’ Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan Keamanan dan Kelurahan
Ketertiban, Sosial dan
Pembangunan Wilayah
Peningkatan Ketahanan Kec. Jumlah Ketahanan 5 KK 21.000.000,00 Peningkatan Ketahanan Kec. Jumlah Ketahanan 5 KK 21.000.000,00
Pangan Keluarga Bluluk Pangan Keluarga Pangan Keluarga Bluluk Pangan Keluarga
Persentase Jumlah Persentase Jumlah
Program Koordinasi Koordinasi dan Program Koordinasi Koordinasi dan
Ketenteraman Dan Pembinaan di Bidang Ketenteraman Dan Kec Pembinaan di Bidang 100
4 Ketertiban Umum Pemerintahan, 100 Persen Ketertiban Umum Blululk Pemerintahan, Persen

Keamanan dan
Ketertiban, Sosial dan
Pembangunan Wilayah

Keamanan dan
Ketertiban, Sosial dan
Pembangunan Wilayah




Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja c'l;ar:‘ag;tn Pagu(::)lkatlf Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Cza;agieantn Pagu (::)'kat'f Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase Jumlah Persentase Jumlah
Koordinasi Upaya Koorc!lna5| dgn . Koordinasi Upaya Koord_lna5| d:?n .
Penyelenggaraan Kec Pembinaan di Bidang Penyelenggaraan Kec Pembinaan di Bidang 100
' Pemerintahan, 100 Persen : Pemerintahan,
Ketenteraman dan Bluluk Ketenteraman dan Bluluk Persen
Ketertiban Umum Keama.man dan. Ketertiban Umum Keamgnan dan.
Ketertiban, Sosial dan Ketertiban, Sosial dan
Pembangunan Wilayah Pembangunan Wilayah
Harmonisasi Hubungan Jumlah koordinasi dengan Harmonisasi Hubungan Kec Jumlah koordinasi
dengan Tokoh Agama desa 9desa 10.000.000,00 | dengan Tokoh Agama Blulu.k dengan desa 9desa 10.000.000,00
dan Tokoh Masyarakat dan Tokoh Masyarakat
Persentase Jumlah Persentase Jumlah
Koordinasi dan Koordinasi dan
Program Pembinaan K Pembinaan di Bidang Program Pembinaan Pembinaan di Bidang
ec. . Kec. . 100
5 dan Pengawasan Bluluk Pemerintahan, 100 Persen dan Pengawasan Bluluk Pemerintahan, Persen
Pemerintahan Desa Keamanan dan Pemerintahan Desa Keamanan dan
Ketertiban, Sosial dan Ketertiban, Sosial dan
Pembangunan Wilayah Pembangunan Wilayah
Persentase Jumlah Persentase Jumlah
Fasilitasi Rekomendasi Koordinasi dan Fasilitasi Rekomendasi Koordinasi dan
dan Koordinasi Kec Pembinaan di Bidang dan Koordinasi Kec Pembinaan di Bidang 100
Pembinaan dan BIqulk Pemerintahan, 100 Persen Pembinaan dan BIqui( Pemerintahan, Persen
Pengawasan Keamanan dan Pengawasan Keamanan dan
Pemerintahan Desa Ketertiban, Sosial dan Pemerintahan Desa Ketertiban, Sosial dan
Pembangunan Wilayah Pembangunan Wilayah
Fasilitasi Administrasi Kec. Jumlah desa yan Fasilitasi Administrasi Kec. Jumlah desa yan
Tata Pemerintahan Desa Bluluk difasilitasi ok 9 Desa 10.000.000,00 Tata Pemerintahan Desa Bluluk difasilitasi ok 9 Desa 10.000.000,00
Fasilitasi Pengelolaan Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan Kec. Jumlah desa yang Keuangan Desa dan Kec. Jumlah desa yang
Pendayagunaan Asset Bluluk difasilitasi 9 Desa 10.000.000,00 Pendayagunaan Asset Bluluk difasilitasi 9 Desa 10.000.000,00
Desa Desa
Jumlah Jumlah 2.549.843.000,00
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2.5

Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

1. Bahwa Usulan Program/Kegiatan yang dibahas didalam musrenbang
mekanismenya diawali dari penggalian gagasan dari tingkat Dusun/
Lingkungan melibatkan unsur Tokoh Masyarakat, Tokoh Pemuda, Unsur
Perempuan dan Organisasi Kemasyarakatan sehingga mengahislkan

usulan program yang di bawah ke form Musrenbangdes.

2. Di Form Musrenbangdes menghasilkan skala prioritas usulan tingkat Desa
/ Kelurahan selanjutnya ditunjuk perwakilan dari Desa / Kelurahan untuk

mengawal usulan tersebut di Form Musrenbang Tingkat Kecamatan.

3. Hasil Musrenbang Kecamatan merupakan Skala prioritas program yang
telah sesuai dengan kebutuhan riel masyarakat serta isu - isu penting dari
masing — masing yang ada pada Unit Pelaksana Teknis di tingkat

Kecamatan.



BAB Il

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional.

Penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan

nasional dan yang terkait dengan tugas dan fungsi Kecamatan Bluluk antara

lain Program Nasional yang dilaksanakan sesuai APBD Tahun 2018 oleh

Kecamatan Bluluk adalah :

1. Program Nasional

Program OPD

2. Program Nasinoal

Program OPD

3. Program Nasional

Program OPD

4. Program Nasional

Program OPD
5. Program Nasional

Program OPD

Pembangunan manusia melalui pengurangan

kemiskiran dan peningkatan pelayanan dasar

Pengurangnan kesenjangan antar wilayah melalui

konektifitas dan kemaritiman.

Peningkatan nilai tambah ekonomi melalui

pertanian, industri dan jasa produktif

Pemantapan Ketahanan Energi, Pangan dan

Sumber daya air.
Stabilitas Pertahanan dan Keamanan Nasional.

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan

Pembangunan Kecamatan.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Bluluk.

Tujuan ini dirumuskan untuk mempertajam fokus pelaksanaan misi

dan meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah semua

program dan aktifitas dalam melaksanakan penyelenggaraan pemerintahan

di Kecamatan Bluluk.
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Tabel 3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Bluluk.

Indikator Indikator Target
Tujuan Sasaran
Tujuan sasaran 2025
Meningkatkan | Indeks Meningkatnya Nilai IKM 100%
kepuasan Kepuasan kualitas Layanan
masyarakat Masyarakat | pelayanan publik | Kecamatan
terhadap (IKM) Kecamatan (PATEN)
pelayanan di
Kecamatan
Meningkatnya Prosentase 100%
kinerja pelayanaan
penyelenggaraan | administrasi
tugas umum | perkantoran
Pemerintahan tepat waktu
Adapun tujuan Kecamatan Bluluk adalah sebagai berikut:
1). Tujuan.
Meningkatkan  pelayanan  administrasi  perkantoran  dibidang

2).

3).

administrasi Umum, Perlengkapan, Kerumah tanggaan, Kelembagaan,

Kehumasan, Kepegawaian, Keuangan dan Urusan Program ;
Sasaran .

Meningkatnya  pelayanan  administrasi  perkantoran  dibidang
administrasi Umum, Perlengkapan, Kerumah tanggaan, Kelembagaan,

Kehumasan, Kepegawaian, Keuangan dan Urusan Program ;
Tujuan .

Meningkatkan koordinasi dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah dan

Instansi Vertikal dibidang penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan
Sasaran.

Meningkatnya koordinasi dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah dan

Instansi Vertikal dibidang penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan
Tujuan .

ikut

lingkungan Kecamatan dalam forum

Meningkatkan partisipasi masyarakat untuk serta dalam

pelaksanaan pembangunan
musyawarah perencanaan pembangunan di Desa/Kelurahan dan

Kecamatan ;

Sasaran.



Meningkatnya partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam
pelaksanaan pembangunan lingkungan Kecamatan dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di Desa / Kelurahan dan

Kecamatan
4). Tujuan.

Meningkatkan koordinasi dengan pihak Kepolisian Negara Republik
Indonesia dan / atau Tentara Nasional Indonesia mengenai Program
dan kegiatan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum di

wilayah Kecamatan ;
Sasaran .

Meningkatnya koordinasi dengan pihak Kepolisian Negara Republik
Indonesia dan / atau Tentara Nasional Indonesia mengenai Program
dan kegiatan penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum di

wilayah Kecamatan ;
5). Tujuan.

Meningkatkan koordinasi dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal dibidang ekonomi dan pembangunan di tingkat
Kecamatan meliputi sumber daya alam (Pertanian, Perkebunan,
Kehutanan, Perikanan, Kelautan dan Peternakan) bina usaha (Industri,
Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil, Mikro dan Menengah, Budaya
dan Pariwisata, Perhubungan dan Penanaman Modal) Pertambangan
Energi dan Lingkungan Hidup ;

Sasaran .

Meningkatnya koordinasi dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal dibidang ekonomi dan pembangunan di tingkat
Kecamatan meliputi sumber daya alam (Pertanian, Perkebunan,
Kehutanan, Perikanan, Kelautan dan Peternakan ) bina usaha (Industri,
Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil, Mikro dan Menengah, Budaya
dan Pariwisata, Perhubungan dan Penanaman Modal) Pertambangan

Energi dan Lingkungan Hidup.
3.3. Program dan Kegiatan.

3.3.1 Faktor — faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan

program dan kegiatan adalah :
1. Program dan Kegiatan Rutin setiap tahun

2. Program dan Kegiatan yang bersifat mendesak untuk dilaksanakan
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3. Program dan Kegiatan dibidang pembangunan fisik, Ekonomi, Sosial

budaya yang menjadi skala prioritas dimasing — masing Desa /

Kelurahan se Kecamatan Bluluk.

3.3.2 Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan.

Dalam melaksanakan penyelenggaraan Pemerintahan

Kecamatan Bluluk akan melaksanakan program dan kegiatan 1

(satu) tahun kedepan sesuai dengan Keputusan Bupati Lamongan

tanggal 1 Juni 2001 Nomor 55 Tahun 2001 tentang Pelimpahan

sebagian Kewenangan Kepala Daerah kepada Camat, program dan

kegiatan dalam Tahun 2022 sebagai berikut :

1. Urusan Kewilayahan.

Program

- Kegiatan

Program

- Kegiatan

Program

- Kegiatan

Program

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
- Perencanaan, Penganggaran, Dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

- Administrasi Kepegawaian Perangkat

Daerah
- Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah

- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

- Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyelenggaraan Pemerintahan Dan

Pelayanan Publik

- Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
yang Tidak Dilaksanakan Oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan

Kelurahan

- Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban



Umum
- Kegiatan - Koordinasi Upaya Penyelenggaran
Ketentraman Dan Ketertiban Umum.
Program : Pembinanan Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
- Kegiatan - Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

RENCANA KERJA DAN ANGGARAN

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH REKARITULAS!
RKA-BELANJA
SKPD
Pemerintah Kabupaten Lamongan Tahun Anggaran 2025
Organisasi : 7.01.0.00.0.00.49.0000 Kecamatan Bluluk
Rincian Anggaran Belanja
Berdasarkan Program dan Kegiatan
Jumlah
Tahun N
Kode Uraian Sumber Dana Lokasi
Tahun -1 Senen Sesudah Tahun +1
Belanja Operasi Belanja Modal B'.'r'.';{:u:':"‘ Belanja Transfer ] Jumlah (Rp) Belanja Operasi Belanja Modal “';_"r‘;u;i:"‘ Belanja Transfer Jumiah (Rp)
Kecamatan Bluluk
7 UNSUR KEWILAYAHAN Rp. 2.383.371.284 Rp. 27.382.600 Rp.2.410.753.884 |  Rp.2.284.527.700 Rp. 13.691.300 Rp.2.298.219.000 | Rp. 2.954.039.450,00
7 o1 KECAMATAN Rp. 2.383.371.284 Rp. 27.382.600 Rp.2.410.753.884 Rp. 2.284.527.700 Rp. 13.691.300 Rp.2.208.219.000 | Rp. 2.954.039.450,00
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
7 01 o1 PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 2.295.071.284 Rp. 27.382.600 Rp.2322.453884 |  Rp.2.242829.200 Rp. 13.691.300 Rp.2.256.520.500 | Rp. 2.835.389.450,00
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan
7 o1 o1 201 e O o Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 Rp. 4.926.000 Rp.4.926000 |  Rp. 11.500.000,00
Penyusunan Dokumen Perencanaan | - Dana Alokasi - Kab, Lamongan, Bluluk,
7 o1 o1 201 0001 Perangkat Daerah Umum (DAU) S a KellDesa Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 Rp. 4.926.000 Rp. 4.926.000 Rp. 11.500.000,00
7 o1 o1 2.02 g“‘:‘?“" Keuangan Perangkat Rp. 1.903.007.884 Rp. 1.903.007.884 Rp. 1.954.630.000 Rp. 1.954.630.000 | Rp. 2.157.156.200,00
7 o1 o1 2.02 0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN uﬂ'ﬂ (‘I")%)“ ‘SK": .L,‘(':l”"'m el Bluluk, Rp. 1.903.007.884 Rp. 1.903.007.884 Rp. 1.954.630.000 Rp. 1.954.630.000 | Rp. 2.157.156.200,00
7 o1 ot 2.08 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 61.706.000 Rp. 61.706.000 Rp. 39.784.500 Rp.30.784500 |  Rp. 66.326.250,00
Penyediaan Komponen Instalasi Oari Alkaai Kok L Bt
7 o1 o1 208 | 0001 3 fiab; Lamongen, B, Rp. 3.522.000 Rp. 3.522.000 Rp. 3.522.000 Rp. 3.522.000 Rp. 4.226.250,00
Listri/Panerangan Bangunan Kantor | Umum (DAU) Semua KelDesa
Penyediasn Peralatan dan - Dana Alokasi - Kab. Lamongan, Bluluk,
E o1 o1 2.08 0002 Perlengkapan Kantor Umum (DAU) S a KelDesa Rp. 10.184.000 Rp. 10.184.000 Rp. 10.184.000 Rp. 10.184.000 Rp. 11.500.000,00
. - Dana Alokasi - Kab. Lamongan, Bluluk,
7 01 o1 206 | 0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor | {,Da% fLols Fa Lt Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 Rp. 5.005.000 Rp.5.005000 |  Rp. 11.500.000,00
Penyediaan Barang Cetakan dan - Dana Alokasi - Kab. Lamongan, Bluluk,
7 01 ot 206 | ooos | Demvelee o U DA oo Lanerom Rp. 14,000,000 Rp. 14.000.000 Rp. 7.000.000 Rp.7.000000 [  Rp. 11.500.000,00
Penyediaan Bahan Bacaan dan - Dana Alokasi - Kab, Lamongan, Bluluk,
7 01 ot 208 | 0008 [ Bom e s mcon Unne Do e Lamonges Rp. 4.000.000 Rp. 4.000.000 Rp. 4.000.000 Rp. 4.000.000 Rp. 4.600.000,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | - Dana Alokasi - Kab. Lamongan, Bluluk,
7 o1 ot 208 | ooop | Femelengdereer Rt U o fiabLamenoes Rp. 20.000.000 Rp. 20.000.000 Rp. 10.073.500 Rp.10.073500 |  Rp. 23.000.000,00
Pengadaan Barang Miik Daerah
7 o1 o1 207 Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 2617.400 Rp. 27.382.600 Rp. 30.000.000 Rp. 1.308.700 Rp. 13.691.300 Rp. 15.000.000 |  Rp. 34.500.000,00
Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin - Dana Alokasi - Kab. Lamongan, Bluluk,
7 01 o1 207 | ooos | Penesa U DAY phiesplyho Rp. 2617.400 Rp. 27.382.600 Rp. 30.000.000 Rp. 1.308.700 Rp. 13.691.300 Rp.15.000.000 |  Rp. 34.500.000,00
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
7 o1 01 2.08 Pemerintahan Daerah Rp. 276.240.000 Rp. 276.240.000 Rp. 200.680.000 Rp. 200.680.000 Rp. 318.182.000,00
- PBJT-Konsumsi
Penyediaan Jasa Komunikasi, Tenaga Listrik - Kab. Lamongan, Bluluk,
7 o1 01 208 0002 S Daya Air dan Listrik yang silkan s a KelDesa Rp. 30.000.000 Rp. 30.000.000 Rp. 30.000.000 Rp. 30.000.000 Rp. 34.500.000,00
Sendiri
Penyediaan Jasa Peralatan dan - Dana Alokasi - Kab. Lamongan, Bluluk,
7 01 o1 208 | 0003 | DKoo s hab. Lamen Rp. 10,000.000 Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 Rp.10.000000 |  Rp. 11.500.000,00
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | - Dana Bagi Hasil | - Kab. Lamongan, Bluluk,
7 o1 o1 208 | o004 | ponyec oo it ot Rp. 236,240,000 Rp. 236.240.000 Rp. 160.680.000 Rp. 160.680.000 |  Rp. 272.182.000,00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
7 o1 01 2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 41.500.000 Rp. 41.500.000 Rp. 41.500.000 Rp. 41.500.000 Rp. 247.725.000,00
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, - Opsen Pajak
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak - Kab. Lamongan, Bluluk,
7 01 ot 200 | 0001 | K e Pororangan Dines steu | Kendraan | Rp. 1,500,000 Rp. 1.500.000 Rp. 1.600.000 Rp. 1,500,000 Rp. 1.725.000,00
Kendaraan Dinas Jabatan armator (PKB)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,  OpeerPalak
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan - Kab. Lamongan, Bluluk,
7 01 ot Zoo; | Dooa: | SHYS CRTEITErRe. P Kendaraan, | Sama Keiesa Rp. 40.000.000 Rp. 40.000.000 Rp. 40.000.000 Rp.40.000.000 | Rp. 46.000.000.00
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan/Rehabiltasi Gedung | - Dana Alokasi - Kab. Lamongan, Bluluk,
L o o1 209 | 0009 | antordan Bangunan Lainnya Umum (DAU) Semua KelDesa Rp:200.000.000,00




Rincian Anggaran Belanja
Berdasarkan Program dan Kegiatan
Jumlah
Tahun N
Kode Uraian ‘Sumber Dana Lokasi
— Sebelum Sesudah —
Belanja Operasi Belanja Modal Belanja Tidak Belanja Transfer Jumlah (Rp) Belanja Operasi Belanja Modal Belanja Tidak Belanja Transfer Jumlah (Rp)
Terduga Terduga
PROGRAM PENYELENGGARAAN
7 01 02 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Rp. 20.000.000 Rp. 20.000.000 Rp. 10.000.000 Rp. 10.000000 |  Rp. 23.000.000,00
PUBLIK
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
7 o1 02 201 Rp. 10.000.000 Rp. 10,000,000 Rp. 5.000.000 Rp.5.000000 [  Rp. 11.500.000,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
laksanaan Kegiatan Pemerintahan | - Dana Alokasi - Kab. Lamongan, Bluluk,
7 o1 02 Ebi | (Bosi! | Eomnean Kamt P e s SKat:Lamongen Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 Rp. 5.000.000 Rp.5.000000 [  Rp. 11.500.000,00
Instansi Vertikal Terkait
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
z 01 02 202 Dilaksanakan oleh Unit Kerja Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 Rp. 5.000.000 Rp. 5.000.000 Rp. 11.500.000,00
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
7 01 02 202 | 0003 | Pelayanan kepada Masyarakat di o (‘,‘J‘j\'ﬂ)‘ b Lamongen. Blubik, Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 Rp. 5.000.000 Rp. 5.000.000 Rp. 11.500.000,00
Wilayah Kecamatan Ser
PROGRAM PEMBERDAYAAN
7 o1 03 MASYARAKAT DESA DAN Rp. 38.300.000 Rp. 38.300.000 Rp. 11,500,000 Rp. 11500000 |  Rp. 61.150.000,00
KELURAHA
7 01 03 201 Koordinas! Kegieten Pernberdayasn Rp. 27.300.000 Rp. 27.300.000 Rp. 6.000.000 Rp. 6.000.000 Rp. 37.000.000,00
Peningkatan Partisipasi Masyarakat
7 01 03 201 0001 | dalam Forum Musyawarah oo (‘I":‘:‘J)" b Lasongan, Bluk, Rp. 17.300.000 Rp. 17.300.000 Rp. 1.000.000 Rp. 1.000.000 Rp. 25.500.000,00
Perencanaan Pembangunan di Desa
Peringatan Efektftas Kegiatan ;
7 01 03 201 | 0003 mberdayaan Masyarakat di eviztovery o Loy Bl Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 Rp. 5.000.000 Rp.5.000000 |  Rp. 11.500.000,00
Wiiayen Kacamatan
Pemberdeysan dan Keseahteraan
4 01 03 2.06 Tingkat Kecamatan dan Rp. 11.000.000 Rp. 11.000.000 Rp. 5.500.000 Rp. 5.500.000 Rp. 24.150.000,00
Kelurapan
Peningkatan Ketahanan Pangan ~Dana Alckasi | - Kab. Lamongan, Bluluk,
7 o1 03 206 | o003 | eringke Ffmors e Larorgen Rp. 11.000.000 Rp. 11,000,000 Rp. 5.500.000 Rp.5.500000 [  Rp. 24.150.000,00
PROGRAM KOORDINASI
7 o1 04 KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 Rp. 7.604.400 Rp.7.604.400 |  Rp. 11.500.000,00
UMUM
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
F 4 01 04 201 Ketenteraman dan Ketertiban Umum Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 Rp. 7.604.400 Rp. 7.604.400 Rp. 11.500.000,00
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh| - Dana Alokasi | - Kab. Lamongan, Bluluk,
7 o1 04 201 0002 Agama dan Tokoh Masyarakat Umum (DAU) Semua KelDesa Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 Rp. 7.604.400 Rp. 7.604.400 Rp. 11.500.000,00
PROGRAM PEMBINAAN DA
7 o1 o6 PENGAWASAN PEMERINTAHAN Rp. 20.000.000 Rp. 20.000.000 Rp. 12.594.100 Rp. 12694100 |  Rp. 23.000.000,00
Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi
7 o1 6 | 20 Rp. 20.000.000 Rp. 20.000.000 Rp. 12.594.100 Rp. 12.694.100 |  Rp. 23.000.000,00
Pombinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Administrasi Tata - Dana Alckasi | - Kab. Lamongan, Biuluk,
7 01 06 201 0002 Pemenatshan Desa Umum (DAU) Semua KelDesa Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 Rp. 6.115.600 Rp. 6.115.600 Rp. 11.500.000,00
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan - Dana Aloka: - Kab. lenngln, Bluluk,
7 o1 06 20T | 10008, | e e e e vt | Ute T ke, Lamong Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 Rp. 6.478.500 Rp.6.478500 [  Rp. 11.600.000,00
Jumlah Rp. 2.383.371.284 Rp. 27.382.600 Rp. 2.410.753.884 Rp. 2.284.527.700 Rp. 13.691.300 Rp. 2.298.219.000 | Rp. 2.954.039.450,00
Kab. Lamon, b
Camat Bluluk
M. EKO TRIPRASETYO, S. STP., MKP
NIP. 198710032006021001
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Rencana kerja dan pendanaan tahun 2025 berisi program dan kegiatan
serta pagu indikatif yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian visi, misi
dan tujuan RPJMD Kabupaten Lamongan 2025-2029 dan untuk mendukung prioritas
pembangunan daerah dan prioritas perangkat daerah dalam pemenuhan standar
pelayanan minimal, maupun untuk pemenuhan pelayanan perangkat daerah dalam

menyelenggarakan urusan pemerintahan daerah.

Untuk mewujudkan visi pembangunan kabupaten lamongan 2025-2029
pada “Terwujudnya Kejayaan Lamongan yang Berkelanjutan” ditempuh melalui 5 misi
oleh karena itu untuk menterjemahkan visi dan misi pada RPJMD kabupaten
lamongan ke dalam tujuan dan sasaran pembangunan daerah selama lima (5 tahun)
sesuai dengan tugas dan fungsi kecamatan Bluluk kabupaten lamongan, maka dapat
di telaah dari misi ke lima yaitu “Mewujudkan Reformasi Birokrasi yang Berdampak
Melalui Digitalisasi Manajemen Pemerintahan yang Akuntabel dan Responsif* dan
tujuan dari RPJMD Kabupaten Lamongan yaitu "Terwujudnya Reformasi Birokrasi
Berdampak yang Berorientasi Layanan”, yang menekankan pentingnya birokrasi yang
tidak hanya efisien dalam prosedur, tetapi juga memberikan manfaat langsung bagi
masyarakat.

4.1. Prioritas Perangkat Daerah yang Mendukung Prioritas Kabupaten.

Berdasarkan wuraian diatas, rencana kerja dan kegiatan OPD
Kecamatan Bluluk kabupaten Lamongan yang mendukung Prioritas Kabupaten
Tahun 2025 adalah sebagai berikut :



Tabel 4.1. Prioritas Perangkat Daerah yang Mendukung Prioritas Kabupaten.

Prioritas Nasional Prioritas Provinsi Prioritas Kabupaten Target Lokasi Kode Prpgram/ Kegiatan Program / Kegiatan Pagu Dana (Rp) Ket.
Stabilitas Pertahanan |- Peningkatan Stabilitas keamanan, | Jumlah desa yang Kec. Bluluk Program Pembinaan dan
dan Keamanan Ketentraman dan ketertiban, terlibat dalam Pengawasan Pemerintahan
Nasional Ketertiban pengelolaan potensi stabilitas keamanan Desa
- Miningkatkan konflik serta Fasilitasi Administrasi Tata
partisipasi pencegahan tindak 01 06 201 ) 02 Pemerintahan Desa 10.000.000,00
masyarakat dalam kriminal dan Fasilitasi Pengelolaan
bidang politik serta mencegah 01 02 2.01 | 03 Keuangan Desa dan 10.000.000,00
kesadaran penyalahgunaan Pendayagunaan Asset Desa
masyarakat dalam NAPZA (Narkotika, Fasilitasi Sinkronisasi
berdemokrasi psikotropika dan zat Perfencanaan Pembangunan
- Mencegah adiktif 01 02 2011 09 Daerah dengan
penggunaan obat- Pembangunan Desa
obatan terlarang dan Fasilitasi Penyelenggaraan
narkoba 01 |06 |201 |02 | Ketenteraman dan Ketertiban 10.000.000,00

Umum
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Tabel 4.2. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Kabupaten Lamongan

Urusan/Bidang Praki Maiu R
U Rencana Tahun 2025 rakiraan Vlaju Rencana
rusan . N Tahun 2026
. Indikator Kinerja Catatan
Kode Pemerintahan p / Kegiat Target Kebutuhan . Target Kebutuhan
D hd rogram / Regiatan . : Sumber Penting .
aeranh dan Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Program/Kegiatan Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. Persentase Jumlah
Program Penunjang dokumen perencanaan Kec
01 | 01 Urusan Pemerintahan pers ’ ' 100 Persen APBD Kab 100 Persen
laporan kinerja dan laporan | Bluluk
Daerah Kabupaten/Kota k
euangan yang tepat waktu
Perencanaan, Persentase Jumlah
01 | 01| 201 Penganggaran, dan dokumen perencanaan, | Kec. 100 Persen APBD Kab 100 Persen
Evaluasi Kinerja laporan kinerja dan laporan | Bluluk
Perangkat Daerah keuangan yang tepat waktu
Jumlah dokumen
Penyusunan Dokumen perencanaan yang selaras, Kec
01 | 01 | 201 | 01 | Perencanaan Perangkat Jumlah laporan capaian Bluiuk 4 Laporan 10.000.000 | APBD Kab 4 Laporan 11.500.000
Daerah kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja
Persentase Unit Kerja
Internal yang terlayani
dengan Baik; Persentase
Sarana dan Prasarana
dengan Kondisi Baik;
o1 | 01| 2.02 Administrasi Keuangan P(ler.se.nt.ase Aparaturyang | Kec. 100 Persen APBD Kab 100 Persen
Perangkat Daerah Disiplin; Persentase Bluluk
Jumlah Dokumen
Perencanaan, Laporan
Kinerja dan Laporan
Keuangan yang Tepat
Waktu
Penyediaan Gaji dan Jumlah gaji dan tunjangan Kec. . .
01101120201 Tunjangn ASN ASN Bluluk 16 pegawai 1.875.788.000 | APBD Kab 16 pegawai 2.157.156.200




Urusan/Bidang . .
Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Rencana
Urusan . A Tahun 2026
. Indikator Kinerja Catatan
Kode Pemerintahan i Target Kebutuhan - Target Kebutuhan
hd Program / Kegiatan Sumber Penting
Daera an Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Program/Kegiatan Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Administrasi Umum Persentase unit kerja Kec
7 101 |01 206 internal yang terlayani ) 100 Persen APBD Kab 100 Persen
Perangkat Daerah . Bluluk
dengan baik
E;?;Zi'iaan Komponen Jumlah komponen Kec
7 1010120601 |,." listrik/penerangan bangunan ' 7 jenis 3.675.000 | APBD Kab 7 jenis 4.226.250
Listrik/Penerangan Bluluk
kantor
Bangunan Kantor
7 1011011206 02 Penyediaan Peralatan dan | Peralatan dan Perlengkapan | Kec. 5 jenis 10.000.000 | APBD Kab 5 jenis 11.500.000
Perlengkapan Kantor Kantor Bluluk
7 | 01 | 01| 206 | 04 | Penvediaan Bahan Jumlah ATK Kec. 20 jenis 10.000.000 | APBD Kab 20 jenis 11.500.000
Logistik Kantor Bluluk
Penyediaan Barang
7 |01 | 01| 206 | 05 | Cetakandan Jumlah barang cetakan dan | Kec. 4jenis 10.000.000 | APBD Kab 4 jenis 11.500.000
Penggandaan penggandaan Bluluk
Penyediaan Bahan Kec
7 101 |01] 206 | 06 | Bacaan dan Peraturan Jumlah bahan bacaan B|U|L]k 2 jenis 4.000.000 | APBD Kab 2 jenis 4.600.000
Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah makanan dan Kec
7 101 ]01] 206 |09 | Koordinasi Dan Konsultasi | minuman rapat yang ' 650 kotak 20.000.000 | APBD Kab 650 kotak 23.000.000
C Bluluk
SKPD disediakan
Persentase Unit Kerja
Internal yang terlayani
Pengadaan Barang Milik | dengan Baik; Persentase
Daerah Penunjang Sarana dan Prasarana Kec.
7|00t 207 Urusan Pemerintah dengan Kondisi Baik; Bulk | 100 Persen APBD Kab 100 Persen
Daerah Persentase Aparatur yang
Disiplin; Persentase
Jumlah Dokumen
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana

Urusan . A Tahun 2026
. Indikator Kinerja Catat a
Kode Pemerintahan P Kegi Target Kebutuhan atatan Target Kebutuhan
D hd rogram / Kegiatan . . Sumber Penting .
aeran dan Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Program/Kegiatan Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Perencanaan, Laporan
Kinerja dan Laporan
Keuangan yang Tepat
Waktu
01 | 01 | 207 | o6 | Pengadaan Peralatan dan | Jumiah unit peralatan Kec. 4 unit 30.000.000 | APBD Kab 4 unit 34,500,000
Mesin Lainnya gedung kantor Bluluk
Persentase Unit Kerja Kec.
Internal yang terlayani Bluluk
dengan Baik; Persentase
Sarana dan Prasarana
Penyedisan Jasa Persentase Apratur yan
01 | 01 | 2.08 Penunjang Urusan Dislin Porantass 23 Pegawai APBD Kab 23 Pegawai
d isiplin; Persentase
Pemerintahan Daerah
Jumlah Dokumen
Perencanaan, Laporan
Kinerja dan Laporan
Keuangan yang Tepat
Waktu
Penyediaan Jasa Jumlah Rekening yan Kec
01 | 01| 2.08 | 02 | Komunikasi, Sumber Daya gyang ' 2 Rekening 30.000.000 | APBD Kab 2 Rekening 34.500.000
. - Terbayarkan Bluluk
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa .
01 | 01 | 2,08 | 03 | Peralatan dan Jumiah Jasa Service Kec. 6 Jenis 10.000.000 | APBD Kab 6 Jenis 11.500.000
Peralatan dan Perlengkapan | Bluluk
Perlengkapan Kantor
Jumlah tenaga jasa
01 | 01| 2,02 | 04 | Penyediaan Jasa kebersihan kantor, Kec. 1 Laporan 236.680.000 | APBD Kab 1 Laporan 272.182.000
Pelayanan Umum Kantor | Jumlah tenaga Bluluk
administrasi/teknis kegiatan
01 | 01| 2.09 Pgr_nellharaan Barar]g Persentase sarana Kec. 100 Persen APBD Kab 100 Persen
Milik Daerah Penunjang | prasarana aparatur dengan | Bluluk




Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana

Urusan . A Tahun 2026
. Indikator Kinerja Catat a
Kode Pemerintahan P Kegi Target Kebutuhan atatan Target Kebutuhan
Daerah d rogram / Kegiatan . : Sumber | Penting _
aeran dan Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Program/Kegiatan Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Urusan Pemerintahan kondisi baik
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
7 |01 | 01| 209 | o1 | Pemelinaraan dan Pajak | Jumlah pajak kendaraan | Kec. 1 unit mobil 1500000 | APBD Kab 1 unit mobil 1.725.000
Kendaraan Perorangan dinas yang terbayarkan Bluluk
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan | Jumlah kendaraan yang Kec. . .
7 101 (01]209]02 Perizinan Kendaraan dipelihara Bluluk 1 unit 40.000.000 | APBD Kab 1 unit 46.000.000
Dinas Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi
7 | 01| 01209 | og | GedungKantor dan Jumlah unit rehab Kec. 2 gedung 155.000.000 | APBD Kab 2 gedung 178.250.000
Bangunan Lainnya Bluluk
Program .
Persentase Peningkatan
7 | 0102 Penyelenggaraan Kualitas Pelayanan Kec. 100 Persen APBD Kab 100 Persen
Pemerintahan Dan Bluluk
. Kecamatan
Pelayanan Publik
g::rg:zzm araan Persentase Peningkatan Kec
yelenggaraal Kualitas Pelayanan ) 100 Persen APBD Kab 100 Persen
Kegiatan Pemerintahan Bluluk
L. Kecamatan
di Tingkat Kecamatan
Koordinasi/Sinergi Jumlah Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Perencanaan dan Kec. 9 Kali 10.000.000 | APBD Kab 9 Kali 11.500.000
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Bluluk
Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana

Urusan . A Tahun 2026
. Indikator Kinerja Catat a
Kode Pemerintahan P / Kegiat Target Kebutuhan atatan Target Kebutuhan
D hd rogram / Regiatan . . Sumber Penting .
aeran dan Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Program/Kegiatan Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan .
yang Tidak Dilaksanakan Persentase Peningkatan Kec
01 | 02 | 2.02 : . Kualitas Pelayanan ) 100 Persen APBD Kab 100 Persen
oleh Unit Kerja Bluluk
Kecamatan
Perangkat Daerah yang
ada di Kecamatan
Peningkatan Efektifitas lah vel K
Pelaksanaan Pelayanan Jumiah pe ayanan epada Kec 9 jenis 9 jenis
01 (0220203 . masyarakat diwilayah ' 10.000.000 | APBD Kab 11.500.000
kepada Masyarakat di Kecamatan Bluluk pelayanan pelayanan
Wilayah Kecamatan
Persentase Jumlah
Koordinasi dan Pembinaan
Program Pemberdayaan di Bidang Pemerintahan Kec
01 | 03 Masyarakat Desa Dan 9 o ) 100 Persen APBD Kab 100 Persen
Keamanan dan Ketertiban, | Bluluk
Kelurahan :
Sosial dan Pembangunan
Wilayah
Persentase Jumlah
Koordinasi dan Pembinaan
Koordinasi Kegiatan di Bidang Pemerintahan, Kec.
01103201 Pemberdayaan Desa Keamanan dan Ketertiban, | Bluluk 100 Persen APBD Kab 100 Persen
Sosial dan Pembangunan
Wilayah
Jumlah koordinasi/sinergi
Peningkatan Partisipasi perencanaan dan
Masyarakat dalam Forum | pelaksanaan kegiatan Kec. , .
01103120101 Musyawarah Perencanaan | pemerintahan dan perangkat | Bluluk 3 kal 22.200.000 | APBD Kab 3 kali 25.530.000
Pembangunan di Desa daerah dan instansi vertikal
terkait




Urusan/Bidang . .
0 Rencana Tahun 2025 Prakiraan Maju Rencana
rusan : A Tahun 2026
. Indikator Kinerja Catatan
Kode Pemerintahan P Kegi Target Kebutuhan . Target Kebutuhan
D hd rogram / Kegiatan . . Sumber Penting .
aeran dan Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Program/Kegiatan Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan Jumlah pemberdayaan Kec
7 [01]03]|201]03 S masyarakat diwilayah ’ 2 kali 10.000.000 | APBD Kab 2 kali 11.500.000
Masyarakat di Wilayah Bluluk
Kecamatan
Kecamatan
Program Koordinasi Persentase Jumlah
7 10104 Ketertiban Umum g o ’ 100 Persen APBD Kab 100 Persen
Keamanan dan Ketertiban, | Bluluk
Sosial dan Pembangunan
Wilayah
Persentase Jumlah
Koordinasi Upaya Koordinasi dan Pembinaan
Penyelenggaraan di Bidang Pemerintahan, Kec.
7101)04) 200 Ketenteraman dan Keamanan dan Ketertiban, | Bluluk 100 Persen APBD Kab 100 Persen
Ketertiban Umum Sosial dan Pembangunan
Wilayah
Harmonisasi Hubungan L
7 |01 | 04| 201 | 02 | dengan Tokoh Agama dan | “umian koordinasi dengan | Kec. 9 desa 10.000.000 | APBD Kab 9 desa 11,500,000
desa Bluluk
Tokoh Masyarakat
Persentase Jumlah
. Koordinasi dan Pembinaan
Program Pembinaan dan di Bidang Pemerintahan Kec
7 (01|06 Pengawasan 9 - ) 100 Persen APBD Kab 100 Persen
. Keamanan dan Ketertiban, | Bluluk
Pemerintahan Desa .
Sosial dan Pembangunan
Wilayah
Fasilitasi Rekomendasi Persel?tasg Jumiah .
.. Koordinasi dan Pembinaan
dan Koordinasl di Bidang Pemerintahan Kec
7 |01 |06 201 Pembinaan dan 9 o ’ 100 Persen APBD Kab 100 Persen
Keamanan dan Ketertiban, | Bluluk
Pengawasan Sosial dan Pembangunan
Pemerintahan Desa .
Wilayah
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana

Urusan . A Tahun 2026
. Indikator Kinerja Catat a
Kode Pemerintahan P / Kegiat Target Kebutuhan atatan Target Kebutuhan
Daerah dan rogram / Kegiatan . i Sumber | Penting ’
5 Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Program/Kegiatan Kinerja Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7 |01 | 06 | 201 | o2 | Fasiitasi Administrasi Tata | ;1o qeca yang difasiltasi | <e¢ 9 Desa 10.000.000 | APBD Kab 9 Desa 11.500.000
Pemerintahan Desa Bluluk
Fasilitasi Pengelolaan
7 |01 | 06 | 201 | o3 | Keuangan Desa dan Jumlah desa yang difasilitasi | KeC 9 Desa 10.000.000 | APBD Kab 9 Desa 11,500,000
Pendayagunaan Asset Bluluk
Desa
Jumlah 2.549.843.000 2.932.319.450
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BAB V
PENUTUP

Dalam melaksanakan penyelenggaraan Pemerintahan, Kecamatan Bluluk sesuai
dengan Tugas Pokok dan Fungsi yang merupakan upaya — upaya khusus untuk
melaksanakan serangkaian tindakan dalam mencapai tujuan dan sasaran, disamping
itu juga kinerja pelayanan Kecamatan Bluluk merupakan bagian integritas dalam
proses perencanaan Strategis Pemerintah, guna terlaksanannya dan tercapainya
penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan dapat berlangsung secara
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, serta bebas dari
Korupsi, Kolosi, dan Nepotisme, maka sangat perlu sekali adanya Program dan
Kegiatan yang akan dilaksanakan disuatu Unit Kerja serta dapat dipertanggung

jawabkan dalam realisasi pelaksanaannya.

Sejalan dengan hal tersebut diatas kami menyadari bahwa dalam melaksanakan
program dan kegiatan tersebut masih mengalami hambatan karena keterbatasan
sarana dan prasarana pendukung serta kurangnya personil, adapun ketersediaan
anggaran yang tidak sesuai dengan kebutuhan akan diusulkan melalui PAK tahun
berjalan dan apabila tidak terealisasi maka akan diusulkan melalui tahun anggaran

berikutnya .

a. Kaidah — kaidah pelaksanaan program dan Kegiatan berdasarkan Rencana
kerja Kecamatan Bluluk dan mengacu pada DPA dengan alokasi anggaran
sesuai dengan pagu APBD

b. Rencana tindak lanjut Kecamatan Bluluk pada tahun mendatang akan
menetapkan 7 program sesuai dengan program nasional yang dilaksanakan
sesuai APBD tahun 2025
Rencana Kerja Kecamatan Bluluk tahun 2025 merupakan Dokumen Rencana

Kerja yang berfungsi sebagai Pedoman Perencanaan Penyelenggaraan

Pemerintahan dan Pelaksanaan Pembangunan 1 ( satu ) Tahun kedepan.

Demikian Rencana Kerja Kecamatan Bluluk Tahun 2025 disusun,
diharapkan mampu melaksanakan tugas — tugas sesuai dengan tujuan dan sasaran

yang telah ditetapkan.

\-

-

RASETYO, S.STP., M.KP

871003 200602 1 001
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