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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025 PD Kecamatak Raieg selanjutnya disebut
(RENJA) adalah dokumen perencanaan pembangunan P&antatan Pucuk, dan
pelaksanaan tugas pelayanan publik sebagai tingakldari perumusan kebijakan strategis
dalam rangka peningkatan kesejahteraan masyarakaigtapkan program dan kegiatan
untuk mewujudkan bentuk dan sifat pelayanan PD gicapai pada masa satu tahun.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (RENJA) TaH2k RPD Kecamatan Pucuk
dilandasi oleh semangat Otonomi Daerah dimana Ret@lerDaerah berwenang untuk
mengatur dan mengurus sendiri urusan Pemerintalumiteazas Otonomi dan Tugas
Pembantuan, hal ini diperkuat dengan pernyataamatnd undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945 Pasal 4 ayat 1, Pemberian iawan Kepala Daerah kepada
Camat, dimaksudkan untuk mempercepat proses teiwygukesejahteraan masyarakat
melalui peningkatan pelayanan, pemberdayaan dam gerta masyarakat, dengan adanya
kewenangan diharapkan pemerintah daerah mampu ghketkan daya saing melalui
prinsip demokrasi, pemerataan dan keadilan dalanbaegunan serta meningkatkan daya
guna potensi Kecamatan dan keanekaragaman sumjzemdausia .

Dalam melaksanakan kewenangan dengan memperhakkéerkaitan antara
Perencanaan Daerah dengan Perencanaan Kecamatarperencanaan tujuan Kecamatan
mendukung Perencanaan Permbangunan Daerah, sehtoggam maupun sasaran
pembangunan yang ingin dicapai Pemerintah Kecanfegiesinergi dengan tujuan maupun
sasaran yang ingin dicapai oleh Pemerintah Daerah.

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2025 PD KateanfPucuk memuat usulan
program dan kegiatan pembangunan sesuai dengasigagak dan fungsi PD Kecamatan
Pucuk serta kerangka pendanaan daerah, Renja Péamidean Pucuk secara subastansial
sesuai dengan Visi, Misi, agenda PD dan rencanai ceerah (RKPD, RPIJMD dan Renstra
PD) dengan Renja K/L dan Renja Provinsi/Kabupagetadindak lanjutnya dengan proses
Penyusunan RAPBD, sesuai dengan amanat Undang angifdomor 25 Tahun 2004,
Perencanaan Pembangunan harus mencakup 5 (lindgkagan yaitu:

1. Pendekatan politis, dimana dengan adanya pemiklepala Daerah secara langsung,
maka program — program yang ditawarkan oleh kadikeépala Daerah pada saat
melakukan melakukan kampanye harus dianggap seb@gses perencanaan
pembangunan .

2. Pendekatan teknokratik dimana perencanaan pembamgharus menggunakan
metode dan kerangka berfikir ilmia .

3. Pendekatan partisipatif yang masyarakat bahwa pes@yusunan perencanaan
pembangunan harus melibatkan masyarakat sebagi yaing berkepentingan
(Stake holder) terhadap pembangunan .
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4. Pendekatan Top — Down (Atas — Bawah) yaitu bahwayymsnan perencanaan
pembangunan harus memperhatikan program — progrgang pemerintah diatasnya.

5. Pendekatan Botom — Up (Bawah — Atas) yaitu penyarsperencanaan pembangunan
harus memperhatikan kepentingan dan kebutuhan Shaltder atau jenjang
pemerintah dibawahnya, hasil proses penyusunammangembangunan,Top Down
dan Botom — Up diselaraskan melalui musyawarahngareaan pembangunan atau

musrenbang.

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) PD Kecamatan Pliadukn 2025 disusun sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi PD, mengacu kepad@aRgan RKPD Kabupaten
Lamongan Tahun 2024, Renstra PD, hasil evaluagkpahaan program dan kegiatan priode

sebelumnya.

. Landasan Hukum

Landasan Hukum Penyusunan Perubahan Rencana RE&fiMJA) Kecamatan Pucuk

Tahun 2024 adalah:

1) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang KeuaNggara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahanbaaan Republik Indonesia
Nomor 4286)

2) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang SistemnPanaan Pembangunan
Nasional (SPPN) (Lembaran Negara Republik Indon€aiaun 2004 Nomor 164,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4421)

3) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang PembantBaerah.

4)  Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentaargl&t Akuntansi Pemerintah

5) Peraturan Pemerintah Nomor 39 tahun 2006 tentatg Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksana Rencana Pembangunan

6) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentangonfad Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

7) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentarengleat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, bEdran Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887)

8) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2Q@ditang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi PembanDaeaah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembantangka Panjang Daerah
dan Rancangan Pembangunan Jangka Menengah DaatahlTaa Cara Perubahan
Rancana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, FreRearmngunan Jangkah
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah abehwa Pemerintah
Kabupaten Lamongan menyusun Rencana Kerja Penteiddarah (RKPD) untuk
periode 1 (satu) tahun.
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1.3

9) Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 01 Ta806 tentang Tata Cara
Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah darsaRalak Musyawarah
Perencanaan Pembangunan Kabupaten Lamongan.

10) Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 TaR0b2 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Prdainai Timur Tahun 2005-
2025.

11) Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tabilé Pentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Lamongan.

12) Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2017 tentang Reanld@erda Nomor 13 Tahun
2017 tentang RPJMD Kabupaten Lamongan Tahun 2028:20

13) Peraturan Bupati Lamongan Nomor 19 Tahun 2017 ngnRerubahan Peraturan
Bupati Nomor 85 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Sars@rganisasi, Tugas dan
Fungsi serta tata Kerja Badan Perencanaan Pemkan@aerah.

14) Peraturan Bupati Lamongan Nomor 22 tahun 2017 ngrfRencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2020.

15) Peraturan Bupati Lamongan Nomor 28 tahun 2020ngmarubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2020.

16) Keputusan Bupati Lamongan Nomor 188/44.1/Kep/41321120 tentang Pengesahan
Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kebummongan Tahun 2016-
2023.

17) Surat Edaran Bupati Lamongan Nomor 942/ 398/ 44322823 tentang Pedoman
Penyusunan Renja Perubahan PD Tahun 2023.

Maksud dan Tujuan
Maksud:

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (RENJA) PD KeaarRucuk Tahun 2025,
dimaksudkan sebagai bentuk penjabaran Visi, Miti&aKerja Perangkat Daerah dalam
melaksanakan kewenangan yang diberikan Kepala Daemtuk mencapai program —
program, kebijakan — kebijakan dan tujuan pembaaguwang termuat dalam Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Lamongan

Serta sebagai kunci keberhasilan strategis untuicapai tujuan dan sasaran dalam
penyelenggaraan Pemerintah, Pelaksanaan Pembarggrtepelayanan masyarakat yang
didasarkan pada prinsip — prinsg©OD GOVERNANCE.

Tujuan:

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (RENJA) PD KataarRPucuk Tahun 2025
adalah untuk merencanakan pembangunan yang memuberiah mengenai kebijakan
umum, sasaran — sasaran strategis, program — prqugenbangunan selama tahun 2024
yang sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten gamdomor 3 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten gamtahun 2016-2024.
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1.4 Sistematika Penulisan Rencana Kerja (RENJA) PD Keagaatan Pucuk

Bab.

1.1

1.2.

1.3.

1.4

Bab.

2.1

| Pendahuluan.

Latar Belakang:

Mengemukakan secara ringkas pengertian Renja Ri3efpenyusunan Renja PD,
keterkaitan antara Renja PD dengan dokumen RKPBstRePD, dengan Renja K/L

dan Renja Propinsi/Kabupaten, serta tindak lanputdgngan proses penyusunan
RAPBD.

Landasan Hukum:

Memuat penjelasan tentang undang — undang pergiaraarintah, peraturan daerah,
dan ketentuan peraturan lainnya yang mengaturgrsauktur organisasi, tugas dan
fungsi, kewenangan PD, srta pedoman yang dijad&awman dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran PD.

Maksud dan Tujuan:

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dayugenan Perubahan Renja PD.
Sistematika Penulisan:

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan PerubBeaja PD, serta susunan

garis besar isi dokumen.

Il Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun &lu.

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD s/d Triwah Il Tahun 2025 dan Capaian

Renstra PD.

Pada Bab ini memuat kajian (Review) terhadap leasiluasi pelaksanaan Renja PD

tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tétewjalan (tahun n-1), mengacu pada

APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktuysemman Renja PD sudah

disahkan, Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaiayett Renstra PD berdasarkan

realisasi program dan kegiatan pelaksanaan RenjaliRI - tahun sebelumnya.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD Tahun Han realisasi Renstra PD,

mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan PD @anraalisasi APBD untuk PD

yang bersangkutan.

Pokok - pokok materi yang disajikan dalam bab ntaea lain:

1. Realisasi program kegiatan yang tidak memenuhetaigerja hasil/keluaran yang
direncanakan.

2. Realisasi Program/Kegiatan yang telah memenuhetakmerja hasil/keluaran
yang direncanakan.

3. Realisasi Program/Kegiatan yang melebihi targetefn hasil/keluaran yang
direncanakan.

4. Faktor — faktor penyebab tidak tercapaianya terperya atau melebihi target
kinerja Program/Kegiatan.

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian progRenstra PD.
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2.2.

2.3.

2.4.

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggarag gariu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Analisis Kinerja Pelayanan PD.

Memuat tentang kajian terhadap capaian kinerjaypakn PD berdasarkan indikator

kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupumatip IKK sesuai dengan

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008, dan Pamapemerintah Nomor 38

Tahun 2007.

Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengamasudpan fungsi masing - masing PD,

serta ketentuan peraturan perundang - undangangdait dengan kinerja.

Jika PD bersangkutan belum mempunyai tolak ukuriddikator kinerja yang akan

diuji, maka setiap PD perlu terlebih dahulu mergkésm apa dan bagaimana cara

menentukan tolak ukur kinerja dan indikator kingmgdgayanan masing - masing sesuai
tugas pokok dan fungsi, serta norma standart peteyBD yang bersangkutan.

Isu - isu penting penyelenggaraan Tugas dan Rgsi PD.

Bagian ini berisikan uraian mengenai:

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan PD dankha$ yang terkait dengan
pelayanan PD.

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalaipelarggarakan tugas dan
fungsi PD.

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misil&egeerah, terhadap capaian
program nasional /internasional, seperti SPM dar@dMillenium Development
Goals)

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan peday@b, dan.

5. Formulasi isu — isu pentingberupa rekomendasiaddatan yang strategis untuk
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegigbaioritas tahun yang
direncanakan

Penelaahan Perubahan Usulan Program dan Kegat Masyarakat .

Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadapgpam/kegiatan yang diusulkan

para pemangku kepentingan, baik dari kelompok nrakgaterkait langsung dengan

pelayanan propinsi, LSM, Asosiasi - asosiasi, Reu Tinggi, maupun dari PD

Kabupaten yang langsung ditujukan kepada PD Propiaspun berdasarkan hasil

pengumpulan informasi PD Propinsi dari penelitimpangan dan pengamatan

pelaksanaan musrenbang kabupaten (bila sudah kidaku

Deskripsi yang perlu disajikan dalam subbab inaentain:

1. Penjelasan tentang proses bagamana usulan pregopatan usulan pemangku
kepentingan tersebut diperoleh

2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitleargan isu — isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi PD

Bab. 1l Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

3.1.

Telaahan terhadap Perubahan Kebijakan Nasionalan Provinsi
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3.2.

3.3.

Menjelaskan tentang hasil penelaahan terhadapakelij perubahan nasional dan
provinsi, khususnya penelaahan yang menyangkutbpbam arah kebijakan dan
prioritas pembangunan nasional dan provinsi yankptedengan tugas pokok dan
fungsi PD.

PerubahanTujuan dan Sasaran PD Tahun 2025

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas mmissaisu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi PD yang dikatlesigan sasaran target kinerja

Renstra PD.

Perubahan Program dan Kegiatan PD Tahun 2025

Penyusunan program dan kegiatan PD yang di renaartdtam Perubahan Renja PD

mengacu pada:

o Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor: 050-3708 TaR020 tentang Hasil
verifikasi dan validasi pemutakhiran klasifikasipdefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah

e Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2017 tentang Feanlaas Peraturan Daerah
Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana PembangunakalMenengah Daerah
(RPJMD) Tahun 2016-2023.

e Peraturan Kepala PD tentang Perubahan Renstra RIh P916-2023

e Hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD Tahun 2020 umaldpnja PD Tahun 2023

e SPM (Standar Pelayanan Minimal) dan mempertimbamglkgaian kinerja SPM
yang ada (jika SPM untuk kegiatan dimaksud tergedia

¢ Indikator Kinerja Kunci (IKK) sebagaimana di atualam Peraturan Pemerintah
Nomor 6 Tahun 2008

e Target Indikator Strategis Daerah/Provinsi/Nasigraalg tertuang dalam SDG's,
Rencana Aksi Daerah (RAD), Nota Kesepakatan Da@&@U), Indikator Kinerja
Utama Provinsi.

Dan bab ini berisikan penjelasan narasi mengenai:

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan teparumusan perubahan
program dan kegiatan, diantaranya terkait dengan
a) Pencapaian visi dan misi kepala daerah;

b) Pencapaian SDGs;

c) Pengentasan Kemiskinan;

d) Pencapaian NSPK dan SPM,;

e) Pendayagunaan potensi ekonomi daerah
f) Pengembangan daerah terisolir, dsb

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi perubphagram dan kegiatan, antara
lain meliputi:

a) Jumlah program dan jumlah kegiatan;
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b) Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan (bésaebar ke berbagai
kecamatan dan apa saja yang terfokus pada kawsakedompok masyarakat
tertentu);

c) Pelaksanaan Hibah/BK/Bansos disajikan dalam taps¢ndiri;

d) Total kebutuhan dana/pagu indicator yang dirinci nomat sumber
pendanaannya.

c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan seakai dengan RKPD Tahun

2025, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatiupun kombinasi keduanya.

Bab. IV Penutup.

Berisikan uraian penutup, berupa:

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatiaik, dalam rangka pelaksanaannya
maupun seandainya ketersediaannya anggaran tisla&i se2ngan kebutuhan

b. Kaidah — kaidah pelaksanaan.

c. Rencana tindak lanjut.
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BAB I
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD s/d Triwulan IITahun 2025 dan Capaian
Renstra PD

OPD Kecamatan Pucuk telah mengevaluasi hasil pelales Kinerja tahun 2024 dan
perkiraan capaian kinerja tahun berjalan (tahun5 0Bahwa dalam mencapai kinerja
kegiatan dengan program dan kebijakan dalam meWwajudasaran, tujuan dan misi serta
visi telah dilaksanakan dengan baik, meskipun mdsgmukan adanya beberapa kendala
dan permasalahan yang menjadi hambatan dalam peéeks di tahun 2024.

Adapun rekapitulasi hasil evaluasi pelaksanaan R&%D sampai dengan tahun
berjalan sebagaimana berikut:

1. Realisasi program yang memenuhi target kinerjad h&asluaran yang direncanakan.
Semua program tahun 2024 telah terrealisasi sefer@jan target yang diusulkan.
Kecuali pada Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik rBlae Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (Sub Kegiatan Pemeliharaaalifigdsi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya) yang capaiannya di bawah raga-rat

2. Realisasi Program Tahun 2024 yang telah mementgett&inerja hasil/keluaran yang

direncanakan sebagaimana tabel di bawah:
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Nama PD : Kecamatan Pucuk

Tabel 2.1

Kabupaten Lamongan

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD daPencapaian Renstra PD s/d Triwulan Il Tahun 2025

_ _ o TargetKineria | Realisasi target |  Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target dan Realisasi Kinerja
Urusan/Bidan Indikator Kinerja Renstra PD kinerja hasil : Program dan Keluaran Kegiatan
ng I ) Keluaran Kegiatan PD Tahun 2024 .
. Urusan Pemerintah Program/ Tahun 2026 program dan PD tahun 2025 s/d Triwulan I Catatan /
Sasaran Renja Kode d
Daerah Program Kegiatan ] ) keluaran Tingkat Keterangan
Kegiatan (outcome/output) |  (akhir periode kegiatan s/d Target Realisasi Realisasi Target Realisasi
renstra PD) tahun 2024 (%)
mzzggfégya Penunjang Urusan
J Pemerintahan Daerah Nilai IKM 84,26 Nilai 83,30 | Nilai 83,26 | Nilai 83,3 | Nilai 100,05% 83,26 Nilai 82,9 | Nilai
Internal Perangkat
Kabupaten/Kota
Daerah
Jumlah Dokumen
Meningkatnya Perencanaan, Perencanaan,
Manajemen Penganggaran, dan | Penganggaran dan o
Internal Perangkat 02.01 Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja 80 | Dok 18,00 Dok 6 Dok & Dok 100% 6 Dok 1 Dok
Daerah Perangkat Daerah Yang Disusun
Tepat Waktu
m:ﬂggﬁiﬂya Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
Internlal Peranakat 02.01 Perencanaan Perencanaan 10 | Dok 6,00/ Dok 2| Dok 4 Dok 100% P Dok 0 Dok
9 Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Daerah
Meningkatnya
. S Jumlah Laporan
Manajemen 02.01 Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja 20 | Dok 12,00| Dok 4 Dok 4 Dok 100% 4 Dok 1 Dok
Internal Perangkat Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Daerah
enndranye pamnsias | e o
0,
Internal Perangkat 02.02 Keuangan Perangkat ASN Yang Disusun 70 | Bulan 42,00 Bulan 14 Bulan| 14  Bulan 100% 14 Bula 4 | Bulan
Daerah
Daerah Tepat Waktu
ngg}gﬁ?‘ya Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang
02.02 : Menerima Gaji dan 91 | Peg 56,00 Peg 1 Peg 17 Peg 100% 17 Peg 17 P
Internal Perangkat Tunjangan ASN Tuniangan ASN
Daerah Jang
Meningkatnya .
B - g Prosentase Capaial
Manajemen 02.06 Administrasi Umum | ;00 T gas 100 | % 100,00 % 100 % 100 % 10006 100 % 100 %
Internal Perangkat Perangkat Daerah .
Daerah Umum Pemerintah
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Target Kinerja Realisasi target i Target dan Realisasi Kinerja
Target dan Realisasi Kinerja Program dan :
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Renstra PD kinerja hasil ?(eluaran Kegiatan PD J‘I‘ahun92024 Program dan Keluaran Kegiatan
. Urusan Pemerintah Program/ Tahun 2026 program dan PD tahun 2025 s/d Triwulan I Catatan /
Sasaran Renja Kode d
Daerah Program Kegiatan ] ) keluaran Tingkat Keterangan
Kegiatan (outcome/output) (akhir periode kegiatan s/d Target Realisasi Realisasi Target Realisasi
renstra PD) tahun 2024 (%)

Meningkatnya Penyediaan Jumlah Komponen
Manajemen 02.06 Komponen Instalasi | Instalasi 35 | Jenis 21,00 Jenis 7 Jenis 7 Jenis 140% 7 Jehis Jedis
Internal Perangkat Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Daerah Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Meningkatnya
Manajemen Penyediaan Bahan | Jumlah Jenis ATK : : - o : ;
Internal Perangkat 02.06 Logistik Kantor yang dicukupi 135 | Jenis 81,00 Jenis 27 Jenig 27 Jen|s 100% 27is Jgn 27 | Jenis
Daerah
MZﬂgglé?éﬂya Penyediaan Barang | Jumlah Jenis

y 02.06 Cetakan dan Barang Cetakan da 25 | Jenis 15,00 Jenis b Jenis 5 Jenis 100% 5 Jehis Jehis
Internal Perangkat Penggandaan Penggandaan
Daerah 99 99
Meninakatnva Jumlah Jenis Bahar
Man a'g me ny Penyediaan Bahan Bacaan dan

! 02.06 Bacaan dan Peraturan Peraturan 10 | Jenis 6,00 Jenis P Jenis 2 Jenis 1740% 2 Jenis Jehis
Internal Perangkat

Perundang-undangan| Perundang-
Daerah
undangan
m:ﬂggﬁiﬂya Penyelenggaraan Jumlah Bulan
Internlal Peranakat 02.06 Rapat Koordinasi dan| dicukupi kebutuhan 60 | Bulan 36,00 Bulan 12 Bulan| 12  Bulan 100% 12 Bula 3| Bulan
9 Konsultasi SKPD rapat

Daerah
Meningkatnya Pengadaan Barang | Jumlah Unit
Manajemen 02.07 ISP Peralatan dan 18 | Unit 0,00 Unit 4| Unit 4 Unit 1000 4 Unit D Unit
Internal Perangkat Penunjang Urusan Mesin Lainnya
Daerah Pemerintah Daerah | Yang Disediakan
Meningkatnya Jumlah Unit
Manajemen Pengadaan Peralatan| Peralatan dan . . . . o d . .
Internal Perangkat 02.07 dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya 18 | Unit 5,001 Unit 5 Unit 5 Unit 100 Unit P Unit
Daerah yang Disediakan
enndraye penyeciaan Jasa | Peeriase avane

: 02.08 Penunjang Urusan jang 100 | % 0,00 % 10 % 100 % 100%0 100 % 100 %
Internal Perangkat Pemerintahan Daerah Y2"9 Tersedia
Daerah Dengan Baik
Meningkatnya Penyediaan Jasa Jumlah Bulan Jasa
Manajemen 02.08 Komunikasi, Sumber | Komunikasi, - 60 | Bulan | 36,00 Bulan 12 Bulan| 12 Bulap 100% 12 Buld 3| Bulan
Internal Perangkat ] - Sumber Daya Air

Daya Air dan Listrik L

Daerah dan Listrik

PERUBAHAN RENCANA KERJA KECAMATAN PUCUK TAHUN 2025




Target Kinerja Realisasi target TR Target dan Realisasi Kinerja
Target dan Realisasi Kinerja Program dan :
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Renstra PD kinerja hasil %e,uaran Kegiatan PD JTahun92024 Program dan Keluaran Kegiatan
. Urusan Pemerintah Program/ Tahun 2026 program dan PD tahun 2025 s/d Triwulan I Catatan /
Sasaran Renja Kode d
Daerah Program Kegiatan ] ) keluaran Tingkat Keterangan
Kegiatan (outcome/output) (akhir periode kegiatan s/d Target Realisasi Realisasi Target Realisasi
renstra PD) tahun 2024 (%)
Meningkatnya . Jumlah Jenis Jasa
. Penyediaan Jasa
Manajemen 02.08 Peralatan dan Peralatan dan 20 | Jenis 12,00 Jenis 4 Jenis 4 Jenis 100% 4 Jehis Jehis
Internal Perangkat perlengkapan
Perlengkapan Kantor
Daerah kantor
m;zggfégya Penyediaan Jasa Jumlah Jasa Tenag
Internjal Peranakat 02.08 Pelayanan Umum Administrasi dan 50 | Orang 29,00 Orang D Orang 9 Orang 10p% 9 Orang O®ang
9 Kantor Pelayanan Kantor
Daerah
Meningkatnya Pemeliharaan Barang| Persentase Barang
Manajemen 02.09 AT DEGIEL Milik Daerah 100 | % 0,00/ © 10 % 100 % 100% 100 % 100 %
Internal Perangkat Penunjang Urusan Dalam Kondisi
Daerah Pemerintahan Daerah| Baik
Penyediaan Jasa
) Pemeliharaan, Biaya
ngggﬁ?éﬂya Pemeliharaan, dan Jumlah Unit
y 02.09 Pajak Kendaraan ] 55 | Unit 0,00 Unit 11| Unit 11 Unit 100% 1L Unit 3 1n
Internal Perangkat . Pemeliharaan
Daerah Perorangan D_mas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan
y 02.09 g 5| Gedun | 0,00 | Gedun 1 | Gedun 1 | Gedun 100% 1| Gedun 0 | Gedun
Internal Perangkat dan Bangunan Gedung
Daerah Lainnya 9 9 9 9 9 9
Meningkatnya Penyelenggaraan EZ:}SZT;S(E araan
Pemberdayaan Pemerintahan Dan Pela);anaggPublik 100 | % 100,00, % 100 % 100 % 100p6 1p0 % 100 %
Desa Pelayanan Publik Yang Tepat Waktu
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Meningkatnya yang tidak Jumiah
Pemberdayaan 02.02 Dilaksanakan oleh | oordinasiFasilitas ,q5q |\ qy | 866901 oy o500 | Lynn | 490 | Lynn 182%|  2200| Lynn 860 Lynn
: . i Pelayanan Publik 0 9
Desa Unit Kerja Perangkat Kecamatan
Daerah yang Ada di
Kecamatan
Peningkatan
: Efektifitas Jumlah
Meningkatnya L .
Pemberdayaan 02.02 Pelaksanaan Koordinasi/Fasilitas) 1,455 | o | 86690 0, 2200| Lynn | 2% Lynn 182%| 2200 Lynn 860 Lynn
Pelayanan kepada i Pelayanan Publik 0 9
Desa !
Masyarakat di Kecamatan
Wilayah Kecamatan
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Target Kinerja

Realisasi target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target dan Realisasi Kinerja

Urusan/Bidang Indikator Kinerja Renstra PD kinerja hasil Keluaran Kegiatan PD Tahun 2024 Program dan Keluaran Kegiatan
. Urusan Pemerintah Program/ Tahun 2026 program dan 9 PD tahun 2025 s/d Triwulan I Catatan /
Sasaran Renja Kode d
Daerah Program Kegiatan ] ) keluaran Tingkat Keterangan
Kegiatan (outcome/output) |  (akhir periode kegiatan s/d Target Realisasi Realisasi Target Realisasi
renstra PD) tahun 2024 (%)
Persentase Desa
. Yang
Meningkatnya Pemberdayaan Melaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat Desa Dar] berd 100 | % 100,000 % 100 % 100 % 100po 1p0 % 100 %
Desa Kelurahan Pemberdayaan
terhadap
Masyarakat
. Jumlah Desa yang
Meningkatnya o . L
Pemberdayaan 02.01 Koordinasi Kegiatan | Koordinasi 17 | Desa | 17,00 Desa 17  Desa 17  Des 100% 17 Désa DEga
Desa Pemberdayaan Desa | Pemberdayaan
Desa
Peningkatan
Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Jumlah Desa
Pemberdayaan 02.01 Pemberdayaan difasilitasi 17 | Desa 17,00 Desa 17 Desq 17 Des 100% 17 Desa DEsa
Desa Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Pemberdayaan dan | Jumlah Desa Yang
Meningkatnya Kesejahteraan Difasilitasi
Pemberdayaan 02.06 Keluarga Tingkat Pemberdayaan dan 68 | Desa 51,00 Desa 17 Desq 17 Des 100% 17 Desa DEga
Desa Kecamatan dan Kesejahteraan
Kelurahan Keluarga
Jumlah Keluarga
Meningkatnya Peningkatan yang Mengikuti
Pemberdayaan 02.06 Ketahanan Pangan Peningkatan 272 | KK 136,00 KK 68| KK 68| KK 100% 68 KK 17 KK
Desa Keluarga Ketahanan Pangan
Keluarga
Meningkatnya Koordinasi Persentase Konflik
Pemberdayaan Ketenteraman Dan ; 100 | % 100f % 100 % 100 % 100% 100 % 100 %
- yang tertangani
Desa Ketertiban Umum
e
Pemberdayaan 02.01 yelengg yelengg 68 | Desa 17| Desa 1f Desa 17 Des 100% 17 Desa 17a Des
Desa Ketenteraman dan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Jumlah Laporan
: Harmonisasi Pelaksanaan
Meningkatnya .
Pemberdayaan 02.01 Huli)ungan dengan Harmonisasi 16 Lapora 8 Lapora 4 Lapora 4 Lapora 100% 4 Lapora 1 Lapora
Desa Tokoh Agama dan Hubungan dengan n n n n n n
Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
. Persentase Urusan
Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan
Pemberdayaan Urusan Pemerintahan Umum Yan 100 | % 100| % 100 % 100 % 100% 100 % 100 %
Desa Umum . 9
Diselenggarakan
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Target Kinerja Realisasi target TR Target dan Realisasi Kinerja
Urusan/Bidan Indikator Kinerja Renstra PD kinerja hasil Target dan Realisasi Kinerja Program dan Program dan Keluaran Kegiatan
ng ] h J Keluaran Kegiatan PD Tahun 2024 h /d Triwul
. Urusan Pemerintah Program/ Tahun 2026 program dan PD tahun 2025 s/d Triwulan Il Catatan /
Sasaran Renja Kode d
Daerah Program Kegiatan ] ) keluaran Tingkat Keterangan
Kegiatan (outcome/output) |  (akhir periode kegiatan s/d Target Realisasi Realisasi Target Realisasi
renstra PD) tahun 2024 (%)
Penyelenggaraan L
Meningkatnya Urusan Pemerintahan ‘EJL::'SIZE Koordinasi
Pemberdayaan 02.01 Umum Sesuai . 16 | Rapat 8| Rapat 4 Rapa 4  Rapat 100% 4 Rapat 1 atRap
Pemerintahan
Desa Penugasan Kepala Umum
Daerah
Jumlah Laporan
. Konflik Yang
Meningkatnya ggggrllgsir;?jr;iKonﬂlk Ditangani Sesuali Lapora Lapora Lapora Lapora Lapora Lapora
Pemberdayaan 02.01 Ketentuan 16 | P g | P 4| 2P 4| 2P 100% 4| 2P i
Desa Ketentuan Peraturan Peraturan n n n n n n
Perundang-Undangan Perundang-
Undangan
Meningkatnya Pembinaan Dan Persentase Desa 176
Pemberdayaan Pengawasan . 47,06 | % 18] % 23,53 % ’ % 75% 2353 % 17,6 %
- Naik Kelas 5
Desa Pemerintahan Desa
;zilgﬁzlr,]dasi dan Jumlah Desa
Meningkatnya Koordinasi dilakukan
Pemberdayaan 02.01 . Pembinaan dan 17 | Desa 17| Desa 1f  Desa 17 Desa 100% 17 Desa 17a Des
Pembinaan dan
Desa Pengawasan Pengawasan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desg
Jumlah Dokumen
Meningkatnya Fasilitasi Administrasi| yang Difasilitasi
Pemberdayaan 02.01 Tata Pemerintahan dalam rangka 20 | Dok 12| Dok 4| Dok 4 Dok 100% 4 Dok 0 Dok
Desa Desa Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen
I yang Difasilitasi
Meningkatnya Ezi'g;as;rfgggzcg:ﬁn dalam rangka
Pemberdayaan 02.01 9 Pengelolaan 20 | Dok 12| Dok 4| Dok 4 Dok 100% 4 Dok 1 Dok
Pendayagunaan Aset
Desa Keuangan Desa da
Desa
Pendayagunaan
Aset Desa
Fasilitasi Sinkronisasi é?mlrir;“gg;umen
Meningkatnya Perencanaan Perencanaan
Pemberdayaan 02.01 Pembangunan Daeral Pembangunan 85 | Dok 51| Dok 17| Dok 17 Dok 100% 17 Dok 3 Dok
Desa dengan Pembangunan Daerah dengan
Desa
Pembangunan Des
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Target Kinerja

Realisasi target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target dan Realisasi Kinerja

Urusan/Bidang Indikator Kinerja Renstra PD kinerja hasil Keluaran Kegiatan PD Tahun 2024 Program dan Keluaran Kegiatan
. Urusan Pemerintah Program/ Tahun 2026 program dan 9 PD tahun 2025 s/d Triwulan I Catatan /
Sasaran Renja Kode d
Daerah Program Kegiatan ] ) keluaran Tingkat Keterangan
Kegiatan (outcome/output) |  (akhir periode kegiatan s/d Target Realisasi Realisasi Target Realisasi
renstra PD) tahun 2024 (%)
: Fasilitasi
Meningkatnya
Pemberdayaan 02.01 Penyelenggaraan ‘]L.Jml"?l.h Dgsa Yang 17 | Desa 17| Desa 1y Desa 17 Desa 100% 17 Desa 17a Des
Desa Ketenteraman dan Difasilitasi

Ketertiban Umum
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan PD
PD Kecamatan Pucuk yang berfungsi sebagai PD Kwoatitlidan Pelayanan masyarakat
mempunyai tujuan utamanya adalah untuk kepuasaygen masyarakat secara umum, capaian
kinerja pelayanan PD Kecamatan Pucuk dapat didalaindeks Kepuasan Masyarakat tercapai
sesuai dengan target yang ada di RPJMD Kabupateohgan Tahun 2016-2024. Pencapaian
kinerja pelayanan PD Kecamatan Kembagbahu daphatddebagaimana Tabel T.C.30 sebagai
berikut:
Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan PD Kecamatan Pucuk
N Indikator Target Renstra Perangkat Daerah Féz?)isi:ﬁi Proyeksi Catatan
0 IKK 1a
Sasaran Analisis
2021 | 2023| 2024 2024 2026 2036 2024 2025 2026
Egi;ﬁ%‘g’n 81,41| 8151 8161 81,71 8141 81p1 8371 8181 918|1,
Nilai IKM 81,26 | 82,26| 82,760 8326 83,7 846 83,83,76 [ 84,26
Meningkatnya
1 Manajemen
Internal Perangka Presentase
Daerah
aera ge”ye'enggaraa.‘” 100% | 100%| 1009 100% 10096 100ps 100% 10p%  1d0%
elayanan Publik
Yang Tepat Waktu
Jumlah Desa Maju q | | 1 P 2 11 | 2 13
Presentase Desa yang
ye'aksa”aka” 100% | 100%| 10094 100% 10046 1006 109% 10p% 140%
emberdayaan
Terhadap Masyaraka|
Meningkatnya )
2 | Pemberdayaan | Persentase Konflik { o0 1 600 f 10006 10004 100% 10046 100p6  100% 10p%
Desa yang tertangani
Perse_ntase Urusan
Peme”gt:r?g” Umum 606 | 09| 100%| 1000 100% 10046 10006 100%  10p%
Diselenggarakan
Presemase Desa Nal 10096 | 100%| 10094 1009 100%s 1oor/o 10§% 10p% 1do%
2.3. Isu —isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fundg®D Kecamatan Pucuk

1. Tingkat kinerja pelayanan PD Kecamatan Pucuk dalainkritis adalah meningkatkan
profesionalisme petugas dan sistem pelayanan umémkperoleh pelayanan berkualitas
sesuai dengan asas penyelenggaraan pelayanan. publik

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalamlgeggaraan tugas dan fungsi di
Kecamatan Pucuk.

a. Terbatasnya jumlah personil di Kecamatan Pucukhgghi menghambat

penyelenggaraan tugas dan fungsi PD kecamatark Pucu
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b. Terbatasnya sarana dan prasarana terkait dengamggat komputer bagi masing —
masing pejabat struktural sehingga dalam melaksaniaigas pelayanan belum
maksimal .

c. Belum semuanya terpenuhi usulan — usulan pembanglinelayah Kecamatan
Pucuk, hal ini disebabkan karena terbatasnya aaggs?BD Kabupaten Lamongan,
ditambah lagi adanya program efisiensi yang bamyakangkas anggaran

d. Pembangunan Infrastruktur di Kecamatan Pucuk sed&bp baik, namun hal ini
perlu ditingkatkan keberadaannya, khususnya urgnkngkatan jalan Kabupaten dan
pembangunan jalan desa yang sudah secara beritdiafkan pembangunan melalui
berbagai program pembangunan. Masalah pembangaliaandj wilayah Kecamatan
Pucuk terkendala dengan cepatnya usia fisiknyanlkastruktur tanah yang mudah
bergerak, kualitas yang kurang baik dan pada lotaatentu sering tergenang air
sehingga usia teknis menjadi pendek ;

Dampaknya terhadap pencapaian Visi dan Misi Kepakerah, terhadap capaian program

nasional / internasional, seperti SPM dan SD&astéinable Development Goals).

SDGs Desa merupakan role pembangunan berkelarjategnakan masuk dalam
program prioritas penggunaan Dana Desa Tahun ZI2@s (Sustainable Devel poment
Goals) Desa adalah upaya terpadu mewujudkan Desa keemiskinan dan kelaparan,
Desa ekonomi tumbuh merata, Desa peduli keseHa&sma, peduli lingkungan, Desa
peduli pendidikan, Desa ramah perempuan, Desgdrang dan Desa tanggap budaya

untuk percepatan pencapaian Tujuan Pembangunae|Bejttan.

Gambar 2.118 Tujuan dan Sasaran Pembangunan melalui SDGs Desa

Mengutip dari Permendesa 13/2022 setidaknya adatujan dan sasaran
pembangunan melalui SDGs Desa tersebut, yaitu:
1) Desa tanpa kemiskinan

2) Desa tanpa kelaparan
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3) Desa sehat dan sejahtera

4) Pendidikan desa berkualitas

5) Desa berkesetaraan gender

6) Desa layak air bersih dan sanitasi

7) Desa yang berenergi bersih dan terbarukan

8) Pekerjaan dan pertumbuhan ekonomi desa

9) Inovasi dan infrastruktur desa

10) Desa tanpa kesenjangan

11) Kawasan pemukiman desa berkelanjutan

12) Konsumsi dan produksi desa yang sadar lingkungan

13) Pengendalian dan perubahan iklim oleh desa

14) Ekosistem laut desa

15) Ekosistem daratan desa

16) Desa damai dan berkeadilan

17) Kemitraan untuk pembangunan desa

18) Kelembagaan desa dinamis dan budaya desa adaptif.

Upaya pencapaian SDGs desa dalam situasi dan k@aaidemi COVID-19 tidaklah
mudah, karena itulah, penggunaan dana desa 202&ridgskan untuk membiayai kegiatan
yang mendukung pencapaian 10 (sepuluh) SDGs desa berkaitan dengan kegiatan
pemulihan ekonomi nasional, program prioritas nadicdan adaptasi kebiasaan baru desa.

Dampaknya terhadap pencapaian SDGRustéinable Development Goals),
Pendamping desa pada Kecamatan Pucuk telah metagakdataan. Ada beberapa sasaran
pembangunan melalui SDGs Desa di Pucuk yang tdksdnakan, diantaranya:

1. Program Bebas Stunting sesuai dengan sasaran pgumaa SDGs Desa, yaitu:
tujuan ke-3 “Desa Sehat dan Sejahtera” dan tujuarbk‘Keterlibatan Perempuan
Desa”

2. BUMDES sesuai dengan sasaran pembangunan SDGs {aeta tujuan ke-8
“Pertumbuhan Ekonomi Desa Merata”

3. Desa tanpa Kesenjangan sesuai dengan sasaran pemdarSDGs Desa, yaitu:
tujuan ke-10 “Desa Tanpa Kesenjangan.

Tantangan dan peluang dalam meningkatkan peday@D.

Tantangan:

a) Terbatasnya sarana prasarana yang terkait dengamggat lunak maupun perangkat
keras sehingga mempengarui kelancaran proses pataya

b) Jaringan Internet sering trobel sehingga menghaprbaes pelayanan ;

c) Terbatasnya jumlah personil yang melaksanakan fpgjlaganan ;

d) Keterbatasan sumberdaya manusia terkait dengangb@tan pelayanan publik ;

e) Perubahan KTP Siak menjadi e- KTP di Kecamatan Psaat ini belum bisa
maksimal dikarenakan seringnya terjadi kekosondmamghko KTP dari pusat.

Peluang:
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a) Mengoptimalkan kinerja petugas pelayanan yang ada ;

b) Mengoptimalkan fungsi sarana prasarana yang adgadeulitunjang beberapa
peralatan yang pengadaannya secara swadaya ;

c) Melaksanakan pelatihan secara teknis bagi opepaayanan publik sehingga ada
peningkatan pengetahuan terkait dengan penggunahandan cara menghadapi
masyarakat secara santun dan menyenangkan ;

d) Membenahi sarana prasarana pelayanan dan fasiaagan tunggu bagi pemohon
melalui anggaran operasional Kecamatan

Dari peluang yang kami laksanakan tersebut bisegatasi tantangan yang terkait dengan

pelayanan publik sehingga proses pelayanan pubKlechmatan Pucuk terlaksana dengan

baik, tertib dan lancar.

5. Formulasi isu — isu penting berupa rekomendasi datatan yang strategis untuk
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegigt@oritas tahun yang direncanakan,
adalah:

a. Dalam Perencanaan Pembangunan telah dilaksanakafuimdusrenbang, tetapi
realisasinya jauh dari rencana yang diusulkan,rdiiegkan ada beberapa program
yang tidak sesuai dengan program RPJMD, sehingogran tersebut tidak bisa
terealisasi.

b. Kecamatan Pucuk mengharapkan kepada Pemerintah tegas melakukan
pembinaan-pembinaan serta kompetisi dalam rangkaacie tumbuhnya bibit-bibit
atlit yang berkualitas, sehingga mampu menambalakagn dari tahun ke tahun, serta
harus pula memberikan perhatian lebih kepada parauga berprestasi.

c. Pada tahun anggaran 2024, SKPD Kecamatan Pucu&lumdéProgram Koordinasi
Ketenteraman Dan Ketertiban Umum dengan melakulareriban, pembinaan,
pemantau sehingga wilayah Kecamatan Pucuk dalardidiceiman, nyaman, tertib
dan kondusif, untuk meningkatkan kinerja perlu a@aambahan personel, dan sarana
prasaran yang mendukung.

d. Pada tahun anggaran 2024, telah berhasil dilakaanalkh SKPD Kecamatan Pucuk
melalui Program Pelayanan Administrasi PerkantoR@ningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur, dan Peningkatan Pengembangs&mSPelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan. Serta penyusunan dokumemgaamaan dan evaluasi, untuk
meningkatkan kinerja perlu adanya tambahan porsdait sarana prasaran yang
mendukung.

e. Pada tahun anggaran 2024, telah berhasil dilakaanalkh SKPD Kecamatan Pucuk
melalui Program Peningkatan Keberdayaan MasyarRkalesaan dan Program
Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membabgsa.

2.4. Penelahan Perubahan Usulan Program dan Kegiatan masyarakat.
Bahwa dalam usulan program dalam rangka penyudtaanana Kerja Perangkat Daerah

Kecamatan Pucuk Kabupaten Lamongan Tahun 2025 unékberapa mekanisme baik secara
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langsung bersentuhan dengan masyarakat ataupuluini@iam rapat koordinasi berbagai unsur
baik Muspika, Aparatur Desa, Tokoh Masyarakat, ToRgama, selain itu juga melalui forum,
Musrenbang Kecamatan yang dilaksanakan setiap tdbongan melibatkan para delegasi dari
masing-masing desa.

Dari berbagai forum tersebut telah diinventarisikbdalam bidang Penyelenggaraan
Pemerintah Desa, Bidang Pembangunan, Bidang PeambMasyarakat, Bidang Sosial Budaya
dan Ekonomi serta Bidang Pemberdayaan Masyarakehlaela kegiatan usulan yang perlu untuk
dianggarkan pada Rencana Kerja Perangkat Daeraaniatan Pucuk Kabupaten Lamongan
Tahun 2025.

Tabel 2.3
Usulan Perubahan Program dan Kegiatan dari Para Peangku Kepentingan Tahun 2025
Kabupaten Lamongan
Nama PD: Kecamatan Pucuk

No.

Program/Kegiatan Lokasi Inc.llkator Besaran/ Catatan
Kinerja Volume

(1)

2) (3) 4) %) (6)

=

N
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan terhadap Perubahan Kebijakan Nasional darfProvinsi

1.
2.

Prioritas Nasional : Stabilitas Pertahanan dan Keeam

Prioritas Provinsi : Peningkatan Ketentraman dateKiban

Arah Kebijakan :

a. Meningkatkan Ketentraman dan Ketertiban terhadajpagensi konflik

b. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam bidarilpcserta kesadaran masyarakat
dalam berdemokrasi

c. Mencegah penyalagunaan obat-obat terlarang daoleark

Prioritas Kabupaten : Stabilitas Keamanan danytiess, pengelolaan potensi konflik serta

pencegahan tindak kriminal dan mencegah penyalaagunNAPZA (Narkotika,

Psikotropika, dan Zat Adiktif)

Arah Kebijakan :

a. Meningkatkan kewaspadaan dengan mengoptimalkan peram Komunikasi Deteksi
Dini Masyarakat (FKDM) dan Tim Deteksi Dini Pemeagh Daerah terhadap gangguan
ketentraman dan ketertiban wilayah

b. Meningkatkan dukungan kerjasama dengan TNI POLRI

c. Meningkatkan Trantibum dengan penegakan Perda Kabapamongan

Program /Kegiatan Prioritas Kabupaten :

a. Program peningkatan keamanan dan kenyamanan ligghun

b. Program pemberdayaan masyarakat untuk menjagdikatedan keamanan

c. Program pemeliharaan Kantrantibmas

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Pucuk
Tujuan ini dirumuskan untuk mempertajam fokus pedalaan misi dan meletakkan
kerangka prioritas untuk memfokuskan arah semugrano dan aktifitas dalam melaksanakan
penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan Pucuk.
Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai Ketaanf2ucuk adalah sebagai berikut:
INDIKATOR INDIKATOR PROGRAM
TUJUAN 1 ryjuan SASARAN SASARAN KEGIATAN
Meningkatkan | Indeks Meningkatnya Nilai SAKIP e Program
Pelayanan Kepuasan Manajemen Kecamatan Penunjang Urusan
Publik Masyarakat | Internal Perangkat Pemerintahan
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota
e Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
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TUJUAN SASARAN

INDIKATOR INDIKATOR PROGRAM
TUJUAN SASARAN KEGIATAN

Meningkatkan | Persentase | Meningkatnya Prosentase Desa Najke Program
kemandirian | desa naik Pemberdayaan | Kelas Pemberdayaan

desa

kelas Desa Masyarakat Desa
Dan Kelurahan

e Program
Koordinasi
Ketenteraman
Dan Ketertiban
Umum

e Program
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum

e Program
Pembinaan Dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

3.3. Perubahan Program Kegiatan Kecamatan Pucuk Tahun 226

Penyusunan perubahan program dan kegiatan PD y@mgahakan dalam Renja PD mengacu

pada:

a.

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 05G3708 TaP@@3 Tentang Hasil Verifikasi
dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefkasi nddNomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah

Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2017 tentang Peanteias Peraluran Daerah Nomor 3
Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka ¢géénBaerah (RPJMD) Tahun
2016 & 2024

Peraturan Kepala PD tentang Perubahan Renstra R P816-2024

d. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD Tahun 2023 umaipnja PD Tahun 2024

SPM (standar Pelayanan Minimal) dan mempertimbamgkpaian kineria SPM yang ada
(ika SPM untuk kegiatan dimaksud tersedia).

Indikator Kinerja Kunci (IKK) sebagaimana diaturl@la Peraturan Pemerintah Nomor 6
Tahun 2008

Target indikator strategis daerah / provinsi / oaal yang tertuang dalam SDG's, Rencana

Aksi Daerah (RAD), Nota Kesepakatan Daerah (Mottjjkator Kinerja Utama Provinsi.

Tabel Perubahan Rencana Kerja dan Kegiatan TaimR€8camatan Pucuk Kabupaten Lamongan

adalah sebagai berikut:
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Nama PD : Kecamatan Pucuk

Tabel 3.1 Rumusan Perubahan Rencana Program dan Kigan Tahun 2025

Urusan/Bidang Urusan

Sebelum Perubahan

Sesudah Perubahan

Lokasi Kegiatan

Perubahan/Pergeseran Alokasi Anggaran

Kode Rekening iig‘e:;':aﬁeljag;h Indikator Kinerja Program Target Indikator Kinerja Program Target Sebelum Sesudah RKPD 2025 Perubahan Bertambah Ket
9 9l / Kegiatan 9 / Kegiatan g Perubahan Perubahan (Efisiensi) RKPD 2025 / Berkurang
Penunjang Urusan
1(1 Pemerintahan Daerah Nilai IKM 83,76 Nilai | Nilai IKM 83,76 Nilai 2.523.138.327,00 | 2.633.080.937,00 Bertambah | 109.942.610,00
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan Perencanaan, Perencanaan,
1]11] 201 Betes Kiner"a Penganggaran dan 7 Dok | Penganggaran dan 7 Dok 15.496.000,00 15.496.000,00 Tetap 0,00
—— Dae]:rah Evaluasi Kinerja Yang Evaluasi Kinerja Yang
9 Disusun Tepat Waktu Disusun Tepat Waktu
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
1(1] 201 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 3 Dok | Perencanaan Perangkat 3 Dok Kec Pucuk Kec Pucuk 7.748.000,00 7.748.000,00 Tetap 0,00
Daerah Daerah Daerah
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi
1]1]20 Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah 4 Dok Kinerja Perangkat Daerah 4 Dok Kec Pucuk Kec Pucuk 7.748.000,00 7.748.000,00 Tetap 0,00
Pl [EEREER Jumlah Laporan Gaji dan Jumlah Laporan Gaji dan
1|1 202 9 Tunjangan ASN Yang 14 Bulan | Tunjangan ASN Yang 14 Bulan 2.224.763.637,00 | 2.358.717.247,00 Bertambah | 133.953.610,00
Perangkat Daerah . :
Disusun Tepat Waktu Disusun Tepat Waktu
Penvediaan Gaii dan Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang
1|1] 202 Y J Menerima Gaji dan 18 Peg | Menerima Gaji dan 18 Peg Kec Pucuk Kec Pucuk 2.224.763.637,00 | 2.358.717.247,00 Bertambah | 133.953.610,00
Tunjangan ASN h b
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Administrasi Umum Prosentase Capaian Prosentase Capaian Kinerja
1|1]| 206 Kinerja Tugas Umum 100 % p ) ! 100 % 18.932.900,00 18.932.900,00 Tetap 0,00
Perangkat Daerah ; Tugas Umum Pemerintah
Pemerintah
Eiglzzliaan Komponen Jumlah Komponen Instalasi Jumlah Komponen Instalasi
1|1] 206 s Listrik/Penerangan 7 Jenis | Listrik/Penerangan 7 Jenis Kec Pucuk Kec Pucuk 2.314.000,00 2.314.000,00 Tetap 0,00
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Bangunan Kantor
1]1] 206 Penyediaan Bahan Jumiah Jenis ATK yang 27 Jenis | Jumiah Jenis ATK yang 27 Jenis Kec Pucuk | Kec Pucuk 8.079.300,00 8.079.300,00 Tetap 0,00
Logistik Kantor dicukupi dicukupi
Penyediaan Barang Jumlah Jenis Baran Jumlah Jenis Baran
1|1] 206 Cetakan dan 9 5 Jenis 9 5 Jenis Kec Pucuk Kec Pucuk 2.230.800,00 2.230.800,00 Tetap 0,00
Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan
Penyediaan Bahan Jumlah Jenis Bahan Jumlah Jenis Bahan
1|1] 206 Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan 2 Jenis | Bacaan dan Peraturan 2 Jenis Kec Pucuk Kec Pucuk 4.020.000,00 4.020.000,00 Tetap 0,00
Perundang-undangan Perundang-undangan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat . . ’ .
1)1 206 Koordinasi dan Konsultasi | 2umiah Bulan dicukupi 12 Bulan | Jumlah Bulan dicukupi 12 Bulan Kec Pucuk | Kec Pucuk 2.288.800,00 2.288.800,00 Tetap 0,00
SKPD kebutuhan rapat kebutuhan rapat
EZZ?;S%@ZE;;”Q LU Jumlah Unit Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan
1|1] 207 e Pemerjintagh Mesin Lainnya Yang 3 Unit | Mesin Lainnya Yang 3 Unit 24.646.500,00 24.646.500,00 Tetap 0,00
Disediakan Disediakan
Daerah
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan
1|1] 207 gadac Mesin Lainnya yang 3 Unit | Mesin Lainnya yang 3 Unit Kec Pucuk Kec Pucuk 24.646.500,00 24.646.500,00 Tetap 0,00
Mesin Lainnya I R
Disediakan Disediakan
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Urusan/Bidang Urusan

Sebelum Perubahan

Sesudah Perubahan

Lokasi Kegiatan

Perubahan/Pergeseran Alokasi Anggaran

Kode Rekening I;emennta; Dg(atrah Indikator Kinerja Program Target Indikator Kinerja Program Target Sebelum Sesudah RKPD 2025 Perubahan Bertambah Ket
rogram Kegiatan / Kegiatan 9 / Kegiatan 9 Perubahan Perubahan (Efisiensi) RKPD 2025 / Berkurang
Penyediaan Jasa Persentase Layanan Jasa Persentase Layanan Jasa
1(1] 208 Penunjang Urusan Penunjang yang Tersedia 100 % | Penunjang yang Tersedia 100 % 206.622.000,00 182.611.000,00 Berkurang | -24.011.000,00
Pemerintahan Daerah Dengan Baik Dengan Baik
Penyediaan Jasa Jumlah Bulan Jasa Jumlah Bulan Jasa
11|11 2.08 Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya 12 Bulan | Komunikasi, Sumber Daya 12 Bulan Kec Pucuk Kec Pucuk 49.301.000,00 25.290.000,00 Berkurang -24.011.000,00
Daya Air dan Listrik Air dan Listrik Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Jumlah Jenis Jasa Jumlah Jenis Jasa
11|11 2.08 Peralatan dan Peralatan dan 4 Jenis | Peralatan dan 4 Jenis Kec Pucuk Kec Pucuk 7.711.000,00 7.711.000,00 Tetap 0,00
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor perlengkapan kantor
Penvediaan Jasa Jumlah Jasa Tenaga Jumlah Jasa Tenaga
1(1] 208 Pelay anan Umum Kantor Administrasi dan 9 Orang | Administrasi dan Pelayanan 9 Orang Kec Pucuk Kec Pucuk 149.610.000,00 149.610.000,00 Tetap 0,00
Y Pelayanan Kantor Kantor
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Persentase Barang Milik o Persentase Barang Milik o
1120 Urusan Pemerintahan Daerah Dalam Kondisi Baik 100 % Daerah Dalam Kondisi Baik 100 % 32.677.290,00 32.677.290,00 Tetap 0,00
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
1|1 209 Egnmde;'rg?ﬁi”e'rgfa”nz:ﬁk Jumlah Unit Pemeliharaan 11 Unit | Jumlah Unit Pemeliharaan 11 Unit Kec Pucuk | Kec Pucuk 28.668.000,00 28.668.000,00 Tetap 0,00
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Unit Unit
1|1 209 Gedung Kantor dan Jumlah Unit Gedung 1 Gedun Jumlah Unit Gedung 1 Gedun Kec Pucuk Kec Pucuk 4.009.290,00 4.009.290,00 Tetap 0,00
Bangunan Lainnya 9 9
Persentase Persentase
I TR Penyelenggaraan Penyelenggaraan
1|2 Pemerintahan Dan e ok 100 % e Bk 100 % 5.948.100,00 5.948.100,00 Tetap 0,00
Pelayanan Publik Pelayanan Publik Yang Pelayanan Publik Yang
Tepat Waktu Tepat Waktu
Penyelenggaraan Urusan Jumlah
Pemerintahan yang tidak Koordinasi/Fasilitasi Jumlah Koordinasi/Fasilitasi
1|2] 202 Dilaksanakan oleh Unit Pelavanan Publik 2200 Lynn | Pelayanan Publik 2200 Lynn 5.948.100,00 5.948.100,00 Tetap 0,00
Kerja Perangkat Daerah Kecgmatan Kecamatan
yang Ada di Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah — S
Pelaksanaan Pelayanan Koordinasi/Fasilitasi Jumlah Koord|n§5|/FaS|I|ta5|
1|2] 202 kepada Masyarakat di Pelayanan Publik 2200 Lynn | Pelayanan Publik 2200 Lynn Kec Pucuk Kec Pucuk 5.948.100,00 5.948.100,00 Tetap 0,00
Wilayah Kecamatan Kecamatan Kecamatan
Pemberdayaan Persentase Desa Yang Persentase Desa Yang
13 Masyarakat Desa Dan ’;"e'agsa;aka” had 100 % ’;"e'agsa;aka” had 100 % 21.992.400,00 21.992.400,00 Tetap 0,00
T - emberdayaan terhadap emberdayaan terhadap
Masyarakat Masyarakat
- ’ Jumlah Desa yang Jumlah Desa yang
1|13 ]| 201 gg?nrg';rgzl ';Zg'g:ga Koordinasi Pemberdayaan 17 Desa | Koordinasi Pemberdayaan 17 Desa 5.948.100,00 5.948.100,00 Tetap 0,00
Y Desa Desa
Peningkatan Efektifitas
1|3 201 sz%@;fgszmwg%f” Jumlah Desa difasilitasi 17 Desa | Jumlah Desa difasilitasi 17 Desa Kec Pucuk | Kec Pucuk 5.948.100,00 5.948.100,00 Tetap 0,00
Kecamatan
Pemberdayaan dan Jumlah Desa Yang Jumlah Desa Yang
1131 206 Kgse]ahteraan Keluarga D|fa3|I|ta3] Pemberdayaan 17 Desa D|fa3|I|ta3] Pemberdayaan 17 Desa 16.044.300,00 16.044.300,00 Tetap 0,00
Tingkat Kecamatan dan dan Kesejahteraan dan Kesejahteraan
Kelurahan Keluarga Keluarga
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Kode Rekening

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintah Daerah

Sebelum Perubahan

Sesudah Perubahan

Lokasi Kegiatan

Perubahan/Pergeseran Alokasi Anggaran

Ket

p Kegiat Indikator Kinerja Program Target Indikator Kinerja Program Target Sebelum Sesudah RKPD 2025 Perubahan Bertambah
rogram Kegiatan / Kegiatan 9 / Kegiatan 9 Perubahan Perubahan (Efisiensi) RKPD 2025 / Berkurang
Jumlah Keluarga yang Jumlah Keluarga yang
Peningkatan Ketahanan Mengikuti Peningkatan Mengikuti Peningkatan
1| 3] 206 3 Pangan Keluarga Ketahanan Pangan 68 KK Ketahanan Pangan 68 KK Kec Pucuk Kec Pucuk 16.044.300,00 16.044.300,00 Tetap 0,00
Keluarga Keluarga
1] 4 Koordlna5|.Ketenteraman Persentas_e Konflik yang 100 % Persentas_e Konflik yang 100 % 4.660.500,00 4.660.500,00 Tetap 0,00
Dan Ketertiban Umum tertangani tertangani
Koordinasi Upaya Jumlah Desa Upaya Jumlah Desa Upaya
1]4| 201 P EEIREEE Penyelenggaraan 17 Desa | Penvelenggaraan 17 Desa 4.660.500,00 4.660.500,00 Tetap 0,00
Ketenteraman dan Ketenteraman dan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Harmonisasi Hubungan Pelaksanaan Harmonisasi Pelaksanaan Harmonisasi
1(4] 201 2 | dengan Tokoh Agama Hubungan dengan Tokoh 4 | Laporan | Hubungan dengan Tokoh 4 | Laporan Kec Pucuk Kec Pucuk 4.660.500,00 4.660.500,00 Tetap 0,00
dan Tokoh Masyarakat Agama dan Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat Masyarakat
Persentase Urusan Persentase Urusan
115 Penyelenggaraan Urusan | oo cintanan Umum Yang 100 % | Pemerintahan Umum Yang 100 % 3.579.300,00 3.579.300,00 Tetap 0,00
Pemerintahan Umum - )
Diselenggarakan Diselenggarakan
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Jumlah Koordinasi Urusan Jumlah Koordinasi Urusan
1]15]20 Sesuai Penugasan Pemerintahan Umum 1 Rapat Pemerintahan Umum 1 Rapat 8.579.300,00 8.579.300,00 Tetap 000
Kepala Daerah
Penanganan Konflik Jumlah Laporan Konflik Jumlah Laporan Konflik
1|5 | 201 | 5 | SosialSesuaiKetentuan | Yang Ditangani Sesuai 1 | Laporan | Y2ng Ditangani Sesuai 1 | Laporan Kec Pucuk | Kec Pucuk 3.579.300,00 3.579.300,00 Tetap 0,00
Peraturan Perundang- Ketentuan Peraturan Ketentuan Peraturan
Undangan Perundang-Undangan Perundang-Undangan
Pembinaan Dan . .
1|6 Pengawasan Persentase Desa Naik 35,29 o | Persentase Desa Naik 35,29 % 35.080.300,00 35.080.300,00 Tetap 0,00
. Kelas Kelas
Pemerintahan Desa
Fasilitasi, Rek(_)menda& Jumlah Desa dilakukan Jumlah Desa dilakukan
CE0 bGRIRlEE Pembinaan dan Pembinaan dan
1|6 201 Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 17 Desa Pengawasan Pemerintahan 17 Desa 35.080.300,00 35.080.300,00 Tetap 0,00
Pengawasan
. Desa Desa
Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Administrasi Difasilitasi dalam rangka Difasilitasi dalam rangka
116|201 2 Tata Pemerintahan Desa Administrasi Tata 4 Dok Administrasi Tata 4 Dok Kec Pucuk Kec Pucuk 3.659.300,00 3.659.300,00 Tetap 0,00
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
e Jumlah Dokumen yang Jumlah Dokumen yang
Ezi';;aséfggigﬂzﬁn Difasilitasi dalam rangka Difasilitasi dalam rangka
1|6 201 3 9 Pengelolaan Keuangan 4 Dok | Pengelolaan Keuangan 4 Dok Kec Pucuk Kec Pucuk 3.659.300,00 3.659.300,00 Tetap 0,00
Pendayagunaan Aset
D Desa dan Pendayagunaan Desa dan Pendayagunaan
esa
Aset Desa Aset Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Sinkronisasi Perencanaan Sinkronisasi Perencanaan
1|6 201 9 | Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah 17 Dok | Pembangunan Daerah 17 Dok Kec Pucuk Kec Pucuk 3.659.300,00 3.659.300,00 Tetap 0,00
dengan Pembangunan dengan Pembangunan dengan Pembangunan
Desa Desa Desa
Fasilitasi
1|6 | 201 |11 | Penyelenggaraan Jumlah Desa Yang 17 Desa | Jumiah Desa Yang 17 Desa Kec Pucuk | Kec Pucuk 24.102.400,00 24.102.400,00 Tetap 0,00
Ketenteraman dan Difasilitasi Difasilitasi
Ketertiban Umum
TOTAL 2.594.398.927,00 | 2.704.341.537,00 Bertambah | 109.942.610,00
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan.

Dalam melaksanakan penyelenggaraan Pemerintahalkg®ddnatan Pucuk sesuai dengan
Tugas Pokok dan Fungsi yang merupakan upaya — Wbagais untuk melaksanakan serangkaian
tindakan dalam mencapai tujuan dan sasaran, disgriipijuga kinerja pelayanan PD Kecamatan
Pucuk merupakan bagian integritas dalam prosesngemaan strategis pemerintah, guna
terlaksanannya dan tercapainya penyelenggaraan ripgghan dan pembangunan dapat
berlangsung secara berdaya guna, berhasilgunah lolews bertanggung jawab, serta bebas dari
Korupsi, Kolusi, dan Nepotesme, maka sangat peatkalsadanya program dan kegiatan yang
akan dilaksanakan disuatu unit kerja serta dappér@dinggung jawabkan dalam realisasi
pelaksanaannya.

Catatan penting
Sejalan dengan hal tersebut diatas Kami menyadamvé dalam melaksanakan program

dan kegiatan tersebut masih mengalami hambatam&édteterbatasan sarana dan prasarana
pendukung serta kurangnya personil, adapun ketase@dnggaran yang tidak sesuai dengan
kebutuhan akan diusulkan melalui PAK tahun berjalan apabila tidak terealisasi maka akan
diusulkan melalui tahun anggaran berikutnya .

Kaidah — kaidah dalam pelaksanaan

Kaidah — kaidah pelaksanaan program dan Kegiatatasarkan rencana kerja PD Kecamatan
Pucuk dan mengacu pada DPA dengan alokasi anggesaai dengan pagu APBD.

Rencana tindak lanjut

PD Kecamatan Pucuk pada tahun 2025 mendatang akagtapkan 6 program yang sesuai
dengan program nasional yang dilaksanakan sesBDA&hun 2025.

Perubahan Rencana Kerja PD Kecamatan Pucuk tatdinr@érupakan dokumen rencana kerja

yang berfungsi sebagai pedoman perencanaan peggataan pemerintahan dan pelaksanaan

pembangunan 1 ( satu ) Tahun kedepan.

Demikian Perubahan Rencana Kerja PD Kecamatan Ptatwln 2025 disusun, diharapkan

mampu melaksanakan tugas — tugas sesuai dengam tgun sasaran yang telah ditetapkan, walau

dalam pelaksanaan kegiatan tersebut masih belupuseah maupun mencapai tujuan dan sasaran yang

telah ditentukan, namun secara umum rencana kérjgdtamatan Pucuk tersebut sedah mencakup

semua program pemerintahan dan pembangunan settemiryaan kepada masyarakat.
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