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KA TA PENGANTAR 

Dengan mengucap puji syukur kehadirat Alloh SWT, Tuhan Yang Maha Esa atas 

Rancangan Akhir Renja Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Lamongan 

Tahun 2025 ini merupakan turunan dari Rencana Kerja Pembangunan Daerah ( RKPD ) 

Kabupaten Lamongan Tahun 2024. Sebagai turunan RKPD, Renja ini secara khusus 

menerjemahkan dan menjabarkan pokok-pokok pikiran dan perencanaan yang termaktub pada 

RKPD ke dalam perencanaan pembangunan tahunan dibidang industri dan perdagangan . 

Dalam penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja ini , Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan Kabupaten Lamongan mempertimbangkan berbagai permasalahan dan isu-isu 

strategis terkait bidang perindustrian dan perdagangan baik ditingkat nasional, Propinsi Jawa 

Timur maupun Kabupaten Lamongan. Selain itu Renja ini sedapat mungkin mengupayakan 

sinkronisasi dengan kebijakan-kebijakan nasional yang diambil Kementerian Perindustrian dan 

Kementerian Perdagangan melalui Kabupaten Lamongan . Masukan dari berbagai pemangku 

kepentingan dalam Musrenbang maupun Forum Gabungan yang difasilitasi Oleh Bappeda 

Kabupaten Lamongan tahun 2025 juga menjadi bahan pertimbangan dalam penyusunan Renja 

ini. 

Kami menyadari bahwa materi yang disajikan dalam Rancangan Akhir Renja ini masih 

banyak kekurangan dan kelemahan , oleh karena itu kami berharap masukan dan saran guna 

penyempurnaan penyusunan Renja ini. Semoga Rancangan Akhir Renja ini dapat mewujudkan 

Kejayaan Lamongan yang Berkeadilan. 

Lamongan, 4 Juni 2025 

ala Dinas Perindustrian dan Perdagangan 

~ten Lamongan 

.  T P. ,  M.Si 

uda 
.  9750404 199602 1 003 
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rahmat dan karuniaNya Rancangan Akhir Rencana Kerja ( Renja ) Tahun 2025 Dinas

 Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Lamongan telah selesai disusun. 
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BABI 

PENDAHULUAN 

1 . 1 .  Latar Belakang 

Rencana Kerja ( Renja ) Perangkat Daerah adalah Dokumen Perencanaan Tahunan 

pada level Perangkat Daerah dan disusun sebagai penjabaran Rencana Strategis ( Renstra) 

yang berisi informasi tentang rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh 

Perangkat Daerah dalam satu tahun anggaran yang dilengkapi dengan kerangka anggaran dan 

kerangka regulasi serta memberikan gambaran mengenai tujuan, sasaran dan target kinerja dan 

bagaimana pengorganisasian program dan kegiatan pelayanan Perangkat Daerah sesuai 

dengan T upoksinya. 

Sebagai Dokumen resmi Perangkat Daerah, Rencana Kerja. Perangkat Daerah 

mempunyai kedudukan yang strategis , yaitu menjembatani antara perencanaan strategis jangka 

menengah dengan perencanaan dan penganggaran tahunan sebagaimana yang termuat dalam 

Renstra masing-masing Perangkat Daerah yang menjafi satu kesatuan untuk mendukung 

pencapaian Visi dan Misi Daerah . 

Berangkat dari latar belakang tersebut maka untuk setiap tahun Dinas Perindustrian 

dan Perdagangan Kabupaten Lamongan membuat RKPD yang merupakan rencana kegiatan 

tahunan dan digunakan sebagai pedoman dalam kegiatan tahunan tersebut. Dengan adanya 

Renja i n i ,  diharapkan Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Lamongan dapat 

berperan secara optimal sebagai fasilitator dan katalisator dalam meningkatkan pertumbuhan 

ekonomi masyarakat melalui optimalisasi potensi daerah dan ekonomi kerakyatan untuk 

mewujudkan peningkatan pendapatan masyarakat Kabupaten Lamongan. 

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 

2017 ten tang tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah , Tata 

cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah , dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah , Renja Perangkat Daerah disusun dengan tahapan sebagai berikut : 

a. Persiapan penyusunan; 

b. Penyusunan rancangan awal; 

c. Penyusunan rancangan; 

d. Pelaksanaan Forum Perangkat Darah 

e. Perumusan rancangan akhir, dan ; 

Rancangan Akhir Rencana Kerja (REN]A) Tahun 2025 
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f. Penetapan. 

Selanjutnya Renja Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Lamongan yang 

telah disusun ini digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran ( 

RKA ) Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Lamongan Tahun 2025 sebagai 

tahapan penyusunan Rancangan APBD Kabupaten Lamongan Tahun Anggaran 2025.  

1.2. Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerah Dinas 

Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Lamongan Tahun 2025 adalah meliputi seluruh 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berkaitan dengan pembangunan Kabupaten 

Lamongan bidang perencanaan antara lain : 

1 .  Undang-undang Nomor 17  Tahun 2003 tentang Keuangan Negara ( Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembar Negara Republik 

Indonesia Nomor 4287); 

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 10 ,  Tambahan Lembaran 

Republik Indonesia Nomor 4421 ); 

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah ( Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 24 ); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi Pemerintah ( 

Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 49 ); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata cara Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 

Nomor 9 6 ,  Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663 ); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan 

antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Propinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota ( 

Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4737 ) ; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 T ahun 2008 tentang T ahapan , Tata cara Penyusunan dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah ( Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 2 1 ,  Tambahan Lembaran Negara Repub l ik Indonesia Nomor 

4817 ); 

Rancangan Akhir Rencana Kerja (REN]A) Tahun 2025 
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8. Peraturan Pemerintah Nomor 18  Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah ( Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1 14 ,  Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5887 ); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah , Tata cara Evaluasi RPJPD dan RPJMD 

, serta Tata cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 20219 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 

1 1 .  Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, 

Validasi dan lnventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi , Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah 

12 .  Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 1 Tahun 2012 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah ( RPJPD) Kabupaten Lamongan Tahun 2005-2025 

( Lemaran Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2012 Nomor 1 : ;  

13 .  Peraturan Bupati Lamongan Nomor 75 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi , Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perindustrian dan Perdagangan 

Kabupaten Lamongan. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

a. Maksud 

b. Tujuan 

Tujuan disusunnya Renja adalah sebagai pedoman :  

1 .  Pelaksanaan Perangkat Daerah; 

2. Pelaksanaan dan Evaluasi program dan kegiatan ; 
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Adapun maksud penyusunan Rencana  Kerja  Dinas  Perindustrian dan  Perdagangan 
Kabupaten  Lamongan  berdasarkan  Ranwal  RPJMD  Kabupaten  Lamongan  Tahun  
2025-2029  sebagai  upaya  untuk  mengarahkan  semua  unsur-unsur  kekuatan  dan 
fakor-faktor kunci keberhasilan  untuk  menentukan  strategi  dalam  mencapai  sasaran
dan  tujuan  pembangunan  serta  sebagai  pedoman  umum  dan  arahan  dalam  
penyelenggaraan  tugas  pokok  dan  fungsi. Dinas  Perindustrian  dan  Perdagangan
Kabupaten  Lamongan  Tahun 2025  sebagai  motor  penggerak  perekonomian  akan  
terus  didorong  peran  dan kontribusinya  terhadap  pembangunan  melalui  
peningkatn  dan pengembangan perdagangan  dan  industri  terutama  IKM/IRT  dalam  
penciptaan  lapangan  usaha  dan lapangan kerja yang luas. 
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3. Penyusunan rencana anggaran Perangkat Daerah 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten 

Lamongan Tahun 2025 disusun dengan sistematika sebagai berikut : 

B A B I PENDAHULUAN 

Bab ini memuat: 

1 . 1 .  Latar Belakang 

1 .2 .  Landasan Hukum 

1 .3 .  Maksud dan Tujuan 

1 .4. Sistematika Penulisan 

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

Bab ini memuat : 

2 . 1 .  Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Rentra 

Perangkat Daerah 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. lsu-isu penting Penyelenggaraan Tugas Pokok dan Fungsi Perangkat Daerah 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awai RKPD 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB Ill TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

Bab ini memuat : 

3 . 1 .  Telaah terhadap Kebijakan Nasional 

3.2 .  Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.3 . Program dan Kegiatan 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V PENUTUP 

Bab ini memuat : 

a. Catatan panting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaanya 

maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan 

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan 

c. Rencana Tindak Lanjut 

Rancangan Akhir Rencana Kerja (REN]A) Tahun 2025 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

Pelaksanaan evaluasi sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas kinerja instansi 

pemerintah , dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan yang tidak memenuhi target , 

telah memenuhi target maupun melebihi target kinerja yang telah direncanakan , sehingga atas 

dasar evaluasi pelaksanaan tersebut dapat diketahui hal-hal sebagai berikut : 

1 .  Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja program 

/ kegiatan; 

2. lmplikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah; 

3. Kebijakan / tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi 

faktor-faktor penyebab tersebut. 

Evaluasi Renja Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Lamongan Tahun 2023 

didasarkan dan merujuk pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD) 

Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2026 dan Renstra Dinas Perindustrian dan Perdagangan 

Kabupaten Lamongan Tahun 2021 -2026 .  

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

Perangkat Daerah 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun 2023 dan pencapaian Renstra Dinas 

Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Lamongan sebagaimana tabel berikut : 

Rancangan Akhir Rencana Kerja (REN]A) Tahun 2025 
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Disperindag Kah.Lamongan 

2.2. Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisa Kinerja Pelayanan Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten 

Lamongan didasarkan pada kajian capaian kinerja pelayanan sesuai indikator kinerja yang 

telah ditetapkan dalam Rencana Strategis tahun 2021 - 2026, yang disajikan pada tabel 

berikut: 

Tabel T-C.30 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Perindustrian dan Perdagangan 

Kabupaten Lamongan 

SPM/ Target Renstra PD 
Realisasi 

Proyeksi 
NO lndlkator Standar IKK Capaian Catatan 

Analisis 
Nasional 2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026 

Persentase 

Skala Usaha 

1 Menengah 4,00% 4.5% 5,00% 6,00% 4% 4,15% 5,00% 6,00% Terpenuhi 

Terhadap 

IKM 

Persentase 

2 
Peningkatan 

30% 40% 50% 60% 53% 40,19% 50% 60% Terpenuhi 
Volume 

Perdagangan 

Rancangan Akhir Rencana Kerja (REN]A) Tahun 2o25 

19 



Disperindag Kah.Lamongan 

2.3. lsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Terdapat beberapa isu-isu yang dapat berpengaruh terhadap pelaksanaan 

tugas dan fungsi Dinas Perindustrian dan Perdagangan, yaitu antara lain sebagai berikut 

1 .  Peningkatan daya saing industri melalui standarisasi produk 

2. Peningkatan Nilai tambah produk yang dihasilkan oleh IKM 

3. Pembangunan stabilitas harga yang perlu dijaga melalui pemantauan harga 

terutama harga kebutuhan pokok 

Stabilitas harga merupakan isu perdagangan yang sangat penting dan sensitive bagi 

masyarakat . Dinas Perindustrian dan Perdagangan dituntut menyediakan informasi 

harga, terutama harga kebutuhan pokok secara cepat dan akurat,Sistem informasi 

ketersediaan dan harga bahan Kebutuhan Pokok ( Sipuldabapok ) yang telah ada 

harus terus dioptimalkan . 

4. Peningkatan perdagangan dalam negeri terutama antar propinsi 

Pengiriman misi dagang perlu ditingkatkan melalui KPD Propinsi Jawa Timur yang 

tersebar di 26 provinsi mitra. 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awai RKPD 

Berdasarkan Rancangan Awai RKPD serta memperhatikan sasaran dan 

prioritas pembangunan, program dan kegiatan, indicator dan target kinerja serta pagu 

indikatif Perangkat Daerah, maka analisis kebutuhan Rencana Kerja Dinas Perindustrian 

dan Perdagangan Kabupaten Lamongan Tahun 2025, adalah sebagaimana tabel 

berikut: 

Rancangan Akhir Rencana Kerja (REN]A) Tahun 2o25 
20 
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2.5. Penelaahan Usulan Program Kegiatan Masyarakat 

Melalui pelaksanaan Musrenbang diperoleh berbagai usulan terhadap kebutuhan 

masyarakat terhadap program pembangunan dibidang industri dan perdagangan. Melalui 

forum ini akan diketahui apa yang menjadi kebutuhan langsung,  namun usulan yang masuk 

terlalu banyak dari jumlah usulan dibandingkan dengan kemampuan keuangan daerah. 

Untuk itu diperlukan penelaahan dan prioritas terhadap usulan yang ada. 
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BAB3 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 
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Untuk menerjemahkan Visi  dan Misi  pada RPJMD Kabupaten Lamongan kedalam 
tujuan  dan  sasaran  pembangunan  daerah  selama  5  (  lima  )  tahun  kedepan  sesuai  
dengan  tugas  dan  fungsi  Dinas  Perindustrian  dan  Perdagangan  Kabupaten  
Lamongan  ,  maka  dapat  ditelaah  dari  Misi  ke  1  (  satu  )  dan  Tujuan  ke  2  (  dua)  dari 
RPJMD Kabupaten Lamongan. 

Perumusan  tujuan  dan  sasaran  didasarkan  atas  rumusan  isu-isu  panting 
penyelenggaraan  tugas  dan  fungsi  Perangkat  Daerah  serta  mengacu  pada  tujuan  dan  
sasaran target kinerja Rencana Strategis Dinas  Perindustrian  dan  Perdagangan  Kabupaten  
Lamongan Tahun 2025 - 2029  yaitu  : 

Dalam  perumusan  Tujuan,  Sasaran  ,  Program  dan  Kegiatan  selain  didasarkan  pada 
rumusan  isu-isu  penting  penyelenggaraan  tugas  pokok  dan  fungsi  Perangkat  Daerah  
yang  dikaitkan  dengan sasaran  target  kinerja  Renstra  Perangkat  Daerah,  juga  dilakukan 
penelaahan  terhadap  Kebijakan Nasional. 
3.1 .  Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Sebagaimana  yang telah  ditetapkan  Presiden  Republik  Indonesia  sebagai  5  (  lima  )  
arahan  utama  strategi  dalam  pelaksanaan  Misi  Astacita  dan  pencapaian  Visi 
Indonesia 2045  yakni  mencakup  Pembangunan  Sumber  Daya  Manusia,  Pembangunan
lnfastruktur,  Penyederhanaan  Regulasi,  Penyederhanaan  Birokrasi  dan  Transformasi  
Ekonomi  yang  selanjutnya  diteremakan  kedaam 8 agenda pembangunan yang menjadi  
prioritas  
dengan sasaran sebagai berikut : 
1. Memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM). 
2. Memantapkan  sistem  pertahanan  keamanan  negara  dan  mendorong  kemandirian  
bangsa  melalui  swasembada  pangan,  energi,  air,  ekonomi  kreatif,  ekonomi  hijau,  dan
ekonomi biru.
3. Meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong  kewirausahaan,mengembangkan 
industri kreatif, dan melanjutkan pengembangan infrastruktur.
4. Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains,,teknologi,  pendidikan,  
kesehatan prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan peran  
perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas.
5. Melanjutkan  hilirisasi  dan  industrialisasi  untuk  meningkatkan  nilai  tambah  di  dalam 
negeri.
6. Membangun dari desa dan dari bawah untuk pemerataan ekonomi dan pemberantasan 
kemiskinan.
7. Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat  pencegahan  
dan pemberantasan korupsi dan narkoba.
8.  Memperkuat  penyelarasan  kehidupan yang harmonis dengan lingkungan, alam,  dan  
budaya, serta peningkatan toleransi antarumat beragama untuk mencapai  masyarakat 
yang adil dan Makmur
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Tujuan 

► Meningkatkan pertumbuhan ekonomi secara inklusif melalui optimalisasi potensi sektor 

unggulan 

lndikator : Pertumbuhan ekonomi ( % ) 

Sasaran 

► Meningkatnya pertumbuhan ekonomi sektor Unggulan 

lndikator : 1 .  Persentase Pertumbuhan PDRB Perdagangan Besar dan Eceran 

2.Persentase Pertumbuhan PDRB lndustri Pengolahan 

Rancangan Akhir Rencana Kerja (REN]A) Tahun 2025 
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3.3. Program dan Kegiatan 

Rumusan rencana program dan kegiatan Dinas Perindustrian dan Perdagangan 

Kabupaten Lamongan Tahun 2025 terdiri dari program-program yang menunjang visi dan misi 

yang akan dilakukan untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Dinas Perindustrian 

dan Perdagangan Kabupaten Lamongan Tahun 2025 adalah sebagaimana tabel berikut : 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Untuk  mewujudkan  visi  pembangunan  Kabupaten  Lamongan  2025-2029, 
 yaitu  "TERWUJUDNYA KEJAYAAN  LAMONGAN  YANG  BERKELANJUTAN",  ditempuh
 melalui  lima  misi.  Oleh  karena  itu,untuk  menerjemahkan  Visi  dan  Misi  pada  
Ranwal  RPJMD Kabupaten  Lamongan  ke  dalam  tujuan  dan  sasaran  pembangunan  
daerah  selama 5  (  lima )  tahun  sesuai  dengan  tugas  pokok  dan  fungsi  Dinas  
Perindustrian  dan Perdagangan Kabupaten  Lamongan,  maka  dapat  ditelaah  dari  Misi  
ke  1  ( satu )  yaitu  "Mewujudkan Pertumbuhan  Ekonomi  Daerah  yang  Inklusif  Melalui
Optimalisasi  Potensi  Sektor Unggulan" dan Tujuan dari  Ranwal  RPJMD  Kabupaten 
Lamongan  yaitu  "Meningkatkan  Pertumbuhan  Ekonomi  Secara  lnklusif  Melalui  
Optimalisasi  Potensi  Sektor Unggulan". 

Selaku  Perangkat  Daerah  penunjang  Urusan  lndustri  dan  Perdagangan,  Dinas  
Perindustrian  dan  Perdagangan  Kabupaten  Lamongan  dalam  mendukung  Prioritas  
Pembangunan sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah  Daerah (RKPD)  
Tahun 2025 adalah mendukung pada  sisi  prioritas  penunjang,  yaitu  melaksanakan  
tugas  dalam  pembinaan  dan  pembangunan  urusan  industri  dan  perdagangan  di  
Kabupaten  Lamongan  yang  efektif,  efisiensi  dan  terintegrasi  melalui 
prosesperencanaan . 

Rancangan  Akhir  Renja  dan  pendanaan  tahun  2025  berisi  capaian  
kinerja  yang  bertujuan  mendukung  terwujudnya  capaian  visi,  misi  dan  tujuan  
Ranwal  RPJMD  Kabupaten  Lamongan  2025-2029  dan  untuk  mendukung  prioritas  
pembangunan  daerah ,dan  prioritas  perangkat  daerah  dalam  pemenuhan  standar  
pelayanan  minimal  maupun  untuk  pemenuhan  pelayanan  Perangkat  Daerah  dalam  
menyelenggarakan urusan  pemerintah daerah. 



BABV 

PENUTUP 

Rancangan Akhir Rencana Kerja ( Renja ) Dinas Perindustrian dan Perdagangan 

Kabupaten Lamongan Tahun 2025 yang telah disusun, merupakan acuan dasar atau pedoman 

yang bersifat konseptual dalam melaksanakan tugas. Penyusunan Rencana Kerja Tahunan 

yang lebih bersifat operasional sebagai pedoman untuk melaksanakan kebijakan, program dan 

kegiatan untuk mewujudkan sasaran guna mencapai tujuan dan m i s i ,  sehingga visi yang telah 

ditetapkan dapat terwujud. Sebagai sebuah rencana , dokumen ini memuat rencana program 

kegiatan yang masih bersifat indikatif, oleh karena itu dimungkinkan untuk dilakukan berbagai 

perubahan dan perbaikan terhadap rencana tersebut. 

Dalam penyusunan Renja ini , Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten 

Lamongan mempertimbangkan berbagai permasalahan dan isu-isu strategis terkait bidang 

lndustri dan perdagangan nasional maupun Propinsi Jawa Timur. Selain itu Renja ini sedapat 

mungkin mengupayakan sinkronisasi dengan kebijakan-kebijakan nasional yang diambil oleh 

Kementerian Perindustrian dan Perdagangan , Propinsi , Kabupaten dan masukan hasil 

musrenbang yang difasilitasi Bappeda juga menjadi bahan pertimbangan dalam penyusunan 

Renja ini. 

5.1 Kaidah-kaidah Pelaksanaan 

Dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat 

Daerah, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :  

1 .  Seluruh jajaran dan stat dilingkungan Dinas Perindustrian dan Perdagangan 

Kabupaten Lamongan secara bersama-sama mempunyai tanggungjawab sebagai 

berikut: 

► Melaksanakan Renja Tahun 2025 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan 

kewenangannya; 

> Menjaga Konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran ( 

DPA ) .  

2. Dalam rangka efektifitas pelaksanaannya akan dilakukan pengendaliandan evaluasi 

kinerja secara berkala ( tribulanan ) terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2025; 

52 



5.2 Rencana Tindak Lanjut 

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2025 ini ,  selanjutnya akan dipergunakan 

sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan berpedoman 

pada Kebijakan Umum Anggaran Sementara ( KUA ) dan Platfond Anggaran Sementara ( 

PPAS) Anggaran Pendapatan Belanja Daerah ( APBD)  Tahun 2025. 

inas Perindustrian dan Perdagangan 

n Lamonga 

Au+ S.STP., M.SI 

a Utama Muda 

NIP. 19750404 199602 1 003 
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Lamongan ,<4 Juni 2025 


