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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah berkat Rahmad, Taufiq dan Hidayahnya telah tersusun Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Unit Kecamatan Paciran tahun 2024.

Laporan ini di susun sebagai suatu konsekwensi Rencana Strategis
Kecamatan Paciran dan disampaikan sebagai Laporan Pertanggungjawaban Kinerja Instansi
Pemerintah Kecamatan Paciran dalam pelaksanaan tugas satu tahun anggaran 2024.

Dalam laporan ini masih jauh dari kreterial sempurna masih banyak
kekurangan dalam penyajian data, oleh karena itu kami mengharap beberapa saran,
bimbingan dan petunjuk dari semua pihak utamanya dari PD. terkait pada Pemerintah
Kabupaten Lamongan untuk kesempurnaan dalam penyusunan LK|jIP di masa mendatang.

Terima kasih atas kerja sama semua staf sehingga pelaksanaan tugas satu
tahun dapat di laporkan dan di pertanggungjawabkan sebagaimana yang tersusun dalam

LKjIP tahun 2024.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 10 Tahun 2021, tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lamongan Tahun 2021 — 2026
yang merupakan rangkaian rencana tindakan dan kegiatan yang berorientasi pada hasil yang ingin

dicapai selama kurun waktu 5 (lima) tahun.

Berpijak pada Visi Kepala Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2021 — 2026 adalah :
Terwujudnya Kejayaan Lamongan yang Berkeadilan

Adapun misi yang terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan adalah Misi ke-5
(lima) Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lamongan Tahun 2021-
2026 yaitu “Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan yang Dinamis, Serta Memberikan Pelayanan
Publik yang Berkualitas Sebagai Upaya Optimalisasi Reformasi Birokrasi. Dalam rangka
mendukung pencapaian misi ke-4 ditetapkan tujuan : “Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi Melalui
Peningkatan Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan dan Kapasitas Manajemen Pemerintahan
Hingga ke Desa“ yang diaplikasikan dalam Rencana Strategis Kecamatan Karanggeneng menjadi 2
(dua) sasaran strategis. Sasaran strategis yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas, pokok, dan fungsi
Kecamatan untuk meningkatkan manajemen internal perangkat daerah dan meningkatkan
pemberdayaan desa di Kecamatan. Sasaran tersebut dilaksanakan mulai dari proses Perencanaan,
Pelaksanaan, Pengendalian, Pengawasan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dengan

mengedepankan kepentingan dan aspirasi masyarakat.

Diperlukan adanya strategi untuk mencapai tujuan dan sasaran dari Visi dan Misi Kabupaten
Lamongan tersebut, serta diperlukan suatu kebijakan dan program kegiatan melalui pengukuran kinerja
dengan menetapkan indikator kinerja. Kami menyadari dalam melaksanakan program-program tersebut
masih terdapat hambatan sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini masih jauh dari kata
sempurna. Oleh karena itu diperlukan adanya dukungan dan bimbingan dari instans terkait guna

penyempurnaannya.



BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat Nomor XI/MPR/1998 tentang
penyelenggaraan Negara yang bersih dan bebas korupsi, kolusi dan nepotisme serta Instruksi Presiden
Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP), bahwa setiap instansi
pemerintah sebagai unsur penyelenggara Negara, wajib mempertanggung - jawabkan pelaksanaan
tugas, fungsi dan kebijakan serta peranannya dalam pengelolaan sumberdaya yang dipercayakan
kepadanya berdasarkan perencanaan strategis yang ditetapkan.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi
dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui sistem pertanggungjawaban secara
periodik.

Sistem AKIP merupakan instrumen yang digunakan oleh instansi pemerintah dalam memenuhi
kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan dalam melaksanakan visi dan
misi organisasi. Sistem AKIP terdiri dari komponen-komponen yang merupakan suatu kesatuan yaitu
perencanaan strategis, perencanaan kinerja, pencapaian kinerja, pengukuran dan evaluasi kinerja serta
pelaporan kinerja. Oleh karena itu, setiap lembaga wajib mengkomunikasikan pencapaian tujuan dan
sasaran yang dituangkan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP).

Reformasi birokrasi yang dilakukan pada Pemerintah Daerah merupakan kebutuhan dalam
upaya mewujudkan pemerintahan yang baik (good Governace) yang salah satu bentuk reformasi
tersebut adalah pengaturan tentang Organisasi Perangkat Daerah sesuai dengan kebutuhan daerah
yang berlandaskan atas urusan dan kewenangan yang diserahkan oleh Pemerintah kepada Daerah.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Lamongan dan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 49
Tahun 2008 tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi Kecamatan Kabupaten Lamongan, maka Kecamatan
merupakan Perangkat Daerah sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah tertentu

dipimpin oleh Camat.



B. Tugas Pokok, Fungsi Dan Struktur Organisasi

Kecamatan Paciran merupakan salah satu Satuan Perangkat Daerah di Kabupaten
Lamongan yang mempunyai wilayah kerja di Kecamatan sebagai unsur pelaksana bidang Pemerintahan,
Pembangunan dan Kemasyarakatan. Kecamatan Paciran dipimpin oleh Camat yang berkedudukan
sebagai koordinator penyelenggaraan pemerintahan di wilayah kecamatan yang dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Kecamatan Paciran mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan
Bupati dan tugas pemerintahan lainya. Tugas pokok dan fungsi Kecamatan Paciran, Berdasarkan
Peraturan Bupati Lamongan Nomor 85 Tahun 2020, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Lamongan:
1. CAMAT

a. Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Camat.

1). Kecamatan merupakan Perangkat Daerah sebagai Pelaksana Teknis kewilayahan yang
mempunyai wilayah kerja tertentu dan dipimpin oleh Camat ;

2). Camat berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Daerah melalui
Sekretaris Daerah.

b. Mempunyai Tugas :

Camat mempunyai tugas memimpin dan koordinator penyelenggaraan pemerintahan di
wilayah kerja kecamatan yang mempunyai tugas memimpin, merencanakan, mengatur,
melaksanakan dan mengendalikan serta mengoordinasikan penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum dan melaksanakan kewenangan penyelenggaraan urusan  pemerintahan
yang dilimpahkan oleh Bupati.

c. Fungsi Camat :

1) Perumusan dan penetapan bahan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana
Strategis, Rencana Kerja, Rencana Kerja dan Anggaran, Dokumen Pelaksanaan Anggaran,
Perjanjian Kinerja, LAKIP, Laporan Keuangan, LPPD dan LKPJ Kecamatan;

2) Perumusan dan penetapan kebijakan teknis rencana operasional berupa petunjuk teknis dan
Standar Operasional Prosedur serta mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan
di lingkungan Kecamatan;

3) Penyelenggaraan koordinasi dengan instansi lain terkait pelaksanaan tugas Camat;

4) Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum di tingkat Kecamatan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur pelaksanaan urusan pemerintahan
umum;

5) Penyelenggaraan koordinasi kegiatan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat

6) Penyelenggaraan koordinasi upaya penyelenggaraan ketenterarnan dan ketertiban umum;



11)

12)

13)

14)
15)

Penyelenggaraan koordinasi penerapan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Daerah;

Penyelenggaraan koordinasi pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum lingkup
Kecamatan

Penyelenggaraan koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan
Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

Penyelenggaraan urusan pcmerintahan yang menjadi kewenangan daerah kabupaten yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di Kecamatan, antara lain:
Penyelenggaraan perencanaan dan efektivitas kegiatan pelayanan kepada masyarakat di
kecamatan;

Penyelenggaraan fasilitasi percepatan Standar Pelayanan Minimal di wilayah kecamatan
Penyelenggaraan sebagian kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati kepada Camat;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.

2. SEKRETARIS KECAMATAN
a. Tugas Pokok :

1. Sekretariat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 Huruf b, mempunyai tugas Merencanakan,

Melaksanakan, Mengkoordinasikan , Mengendalikan, dan Mengevaluasi serta memberikan
Dukungan Pelayanan Teknis dan Administrasi Kegiatan, Administrasi Umum, Kepegawaian,
Perlengkapan, Penyusunan Program, Keuangan dan Aset, Hubungan masyarakat kepada

seluruh Unit Organisasi di Lingkungan Kecamatan.

2. Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan bertanggung jawab

Kepada Camat.

b. Mempunyai Fungsi :

1.
2.
3.

© N o o

Pelaksanaan Koordinasi Penyusunan Program, Kegiatan dan anggaran ;

Pelaksanaan Koordinasi Pengelolaan Keuangan / Anggaran;

Pengelolaan Urusan Kepegawaian, Tata Usaha, Kearsipan, Perlengkapan, Rumah Tangga,
Surat menyurat dan Keprotokolan Kecamatan ;

Pelaksanaan Pembinaan dan Pengelolaan Administrasi Kepegawaian, Organisasi dan
Ketatalaksanaan Kecamatan ;

Pengkoordinasian dan Perumusan Perencanaan dan Program Kecamatan;

Pengkoordinasian dan Pengelolaan Administrasi Keuanagan dan Aset Kecamatan;
Pelaksanaan Pengawasan dan Pengendalian atas Pelaksanaan Kecamatan ;
Pengkoordinasian dan  Pelaksanaan Evaluasi Program dan Kegiatan serta Pelaporan
Kinerja dan Keuangan Kecamatan



9.

Pelaksanaan Fungsi lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang tugas dan

fungsinya

3. SUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN KEUANGAN
a. Tugas Pokok :

1

W N

)
)
)
4)

)

10)
1)

12)

Melaksanakan penyusunan program kerja Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan;
Melaksanakan koordinasi dalam penyusunan program kerja di lingkup;

Melaksanakan penyusunan bahan perumusan LkjlP, LPPD, LKPJ Kecamatan;

Melaksanakan penyusunan bahan kerjasama, penelitian dan koordinasi pelaksanaan
Program reformasi birokrasi lingkup Kecamatan;

Melaksanakan koordinasi dalam perumusan bahan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Rencana Strategis, Rencana Kerja, Indikator Kinerja Utama, Perjanjian
Kinerja dan dokumen perencanaan lainnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis penyusunan rencana operasional berupa
petunjuk teknis, Standar Operasional Prosedur dan Indeks Kepuasan Masyarakat di
lingkungan Kecamatan;

Melaksanakan koordinasi dalam perumusan bahan Rencana Kerja dan Anggaran, Dokumen
Pelaksanaan Anggaran serta perubahan anggaran sesuai ketentuan dan plafon anggaran
yang ditetapkan;

Melaksanakan penyusunan pembuatan daftar gaji dan tunjangan daerah serta pembayaran
lainnya;

Melaksanakan administrasi anggaran, verifikasi keuangan, pertanggungjawaban dan laporan
keuangan;

Melaksanakan koordinasi dan penyusunan bahan tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
lingkup Kecamatan;

Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas secara rutin dan insidental
Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

4. SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
a. Tugas Pokok :

1)
2)
3)

Melaksanakan penyusunan program kerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
Melaksanakan pengelolaan tata persuratan, tatalaksana, dan kearsipan;
Melaksanakan penyusunan bahan urusan administrasi kepegawaian dan peningkatan

sumber daya manusia kepegawaian;



Melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan sarana dan prasarana, pengurusan rumah
tangga, perlengkapan, pemeliharaan/ perawatan lingkungan kantor, kendaraan dan aset

lainnya serta ketertiban, keindahan dan keamanan kantor;

Melaksanakan pengelolaan dan penatausahaan asset;

Melaksanakan penyusunan bahan pengkajian penataan kelembagaan, analisis jabatan,
analisis beban kerja dan evaluasi jabatan lingkup Kecamatan;

Melakukan administrasi perjalanan dinas, keprotokolan, urusan hubungan masyarakat dan
pengelolaan informasi publik;

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas secara rutin dan
insidental Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

5. BIDANG PEMERINTAHAN
a. Tugas Pokok :

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

Melaksanakan penyusunan bahan program kerja lingkup Seksi Pemerintahan;

Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis rencana operasional berupa petunjuk
mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan lingkup Seksi Pemerintahan;
Melaksanakan koordinasi pelaksanaan kegiatan pemerintahan dengan Perangkat Daerah
dan instansi vertikal terkait wilayah kecamatan;

Melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi kegiatan pelaksanaan tugas Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan;

Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi penanganan konflik sosial di wilayah kecamatan;
Melaksanakan fasilitasi, pembinaan, dan evaluasi kegiatan lembaga kemasyarakatan desa
dan/ atau kelurahan

Melaksanakan fasilitasi, pembinaan, dan pengawasan pelaksanaan tertib administrasi
pemerintahan desa dan/ atau kelurahan;

Melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap Kepala Desa dan/ atau Lurah beserta
perangkat desa dan/ atau perangkat kelurahan;

Melaksanakan evaluasi penyelenggaraan pemerintah desa dan/ atau kelurahan;

10) Menyiapkan bahan pembinaan kerukunan hidup antar umat beragama di wilayah Kecamatan

11) Melaksanakan kegiatan terkait urusan pemerintahan yang bukan merupakan kewenangan

daerah dan tidak dilaksanakan oleh instansi vertikal di lingkup kecamatan

12) Melaporkan pelaksanaan tugas penyelenggaraan kegiatan di lingkup seksi pemerintahan

kepada Camat; dan



13) Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

6. PELAYANAN PUBLIK
a. Tugas Pokok :

1)
2)

10)

Melaksanakan penyusunan bahan program kerja lingkup Seksi Pelayanan Publik;
melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis rencana operasional berupa petunjuk
teknis dan Standar Operasional Prosedur serta mengkoordinasikan pelaksanaan program
dan kegiatan lingkup Seksi Pelayanan Publik;

Melaksanakan fasilitasi percepatan pencapaian Standar Pelayanan Minimal di wilayah
kecamatan;

Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan perangkat daerah di bidang
penyelenggaraan kegiatan Pelayanan Publik di tingkat kecamatan;

Melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap penyelenggaraan kegiatan di bidang
Pelayanan Publik di wilayah kerja kecamatan;

melaksanakan koordinasi dengan perangkat daerah dan/atau instansi vertikal yang tugas dan
fungsinya di bidang pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum di tingkat
kecamatan;

Melaksanakan penyiapan bahan fasilitasi pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait
dengan pelayanan Perizinan, Non Perizinan dan kewenangan lain yang dilimpahkan Bupati
kepada Camat

Melaksanakan dan memfasilitasi pemberian pelayanan publik kepada masyarakat lingkup
kecamatan;

Melaporkan pelaksanaan tugas penyelenggaraan kegiatan di bidang Pelayanan Publik
kepada Camat;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan

fungsinya

7. SEKSI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
a. Tugas Pokok :

1)

2)

Melaksanakan penyusunan bahan program kerja lingkungan Seksi Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat;

Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis rencana operasional berupa petunjuk
teknis dan Standar Operasional Prosedur serta mengkoordinasikan pelaksanaan program
dan kegiatan lingkup Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat;



9)

Melaksanakan penyusunan bahan peningkatan partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam
perencanaan pembangunan lingkup kecamatan dalam forum musyawarah perencanaan

pembangunan di desa/ atau kelurahan dan kecamatan

Melaksanakan penyusunan dan pengkajian bahan perumusan pedoman teknis pengawasan
di bidang Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat;

Melaksanakan sinkronisasi kegiatan, pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap
keseluruhan unit kerja baik pemerintah maupun swasta yang mempunyai program kerja dan
kegiatan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat;

Melaksanakan penyusunan bahan laporan pelaksanaaan tugas pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat di wilayah kerja kecamatan kepada Bupati dengan tembusan
kepada satuan kerja perangkat daerah yang membidangi urusan pemberdayaan masyarakat;
Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan distribusi bantuan sosial di wilayah
Kecamatan;

Melaporkan pelaksanaan tugas penyelenggaraan kegiatan di bidang Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat kepada Camat;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

8. SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
a. Tugas Pokok :

1)

2)

Melaksanakan penyusunan bahan program kerja lingkup Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Umum;

Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis rencana operasional berupa petunjuk
teknis dan Standar Operasional Prosedur serta mengkoordinasikan pelaksanaan program
dan kegiatan lingkup Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Melaksanakan penyusunan bahan laporan pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan di wilayah Kecamatan

Melaksanakan penyusunan dan pengkajian bahan perumusan pedoman teknis pengawasan
di bidang ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat di wilayah
Kecamatan;

Melaksanakan koordinasi dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia, perangkat daerah, serta pemuka agama mengenai program dan kegiatan
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum di wilayah Kecamatan;

Melaksanakan pembinaan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan di bidang ketentraman dan
ketertiban umum serta perlindungan masyarakat di wilayah Kecamatan;



7) Melaksanakan pembinaan Satuan Perlindungan Masyarakat di wilayah kerja kecamatan;

8) Melaksanakan pembinaan pemerintahan desa dan/atau kelurahan dalam pemeliharaan
ketentraman dan ketertiban umum di wilayah Kecamatan;

9) Melaksanakan fasilitasi kegiatan penerapan dan penegakan peraturan daerah dan produk
hukum lainnya di wilayah Kecamatan;

10) Melaporkan pelaksanakan tugas penyelenggaraan kegiatan di bidang Ketentraman dan
Ketertiban Umum kepada Camat;

11) melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten lamongan Nomor 85 Tahun 2020 tentang

Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Paciran, maka Susunan Organisasi Kecamatan Paciran

adalah sebagai berikut :

a.
b.

Camat.

Sekretaris Kecamatan membawahi :

1). Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, dan Keuangan, membawahi Staf ;
a. Bendahara Keuangan
b. Bendahara Gaji
c. Verifikator Keuangan
d. Penyimpan / Bendaharawan Barang dan Pengurus Barang.

2). Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, membawahi Staf ;
a. Pengadministrasian Umum ;
b. Pengelola Data Kepegawaian.

Kepala Seksi Pemerintahan membawahi staf :

a. Pengelola Data Pemerintahan Umum ;

b. Pengelola Data Pemerintahan Desa / Desa ;

c. Pengelola Data Kependudukan dan Catatan Sipil.

. Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat membawabhi staf :

a. Pengelola data Kesejahtraan Sosial ;

b. Pengelola Data Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga.

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum membawahi staf :
a. Pengelola Data Ketentraman dan Ketertiban Umum

b. Pelaksana/ petugas ketentraman dan ketertiban Umum.

Kepala Seksi Pelayanan Publik membawahi staf :

a. Pengolah Data Pelayanan.

b. Pengelola Sistem Informasi Kependudukan.



c. Analis Pelayanan Publik.

STRUKTUR ORGANISASI
KANTOR KECAMATAN PACIRAN
CAMAT
SAMVI'AN, SE., MM
R || SEKCAM
~ || SUCIPTO,SE, MM
A
JABATAN
_
FUNGSIONAL ¥ ¥
KASUBAG UMUM KASUBAG KEUANGAN
SRI INDRIWATI, SE PUGUH SANTOSO, SE
A 4 A 4
Staf Staf
1. SUPRIYADI 1. LIK AYAH, SE
2. ROHMIYATI 2. SAFIRA KURNIAWATI
3. KENY WIDYA NINGSIH
4. ISNAN NOFARIYANTO
.
\ 4 l \ 4
KASI PPM KASI PELAYANAN PUBLIK KASI TRANTIBUM

SONY HARTANTO, SE. MM

KAS| PEMERINTAHAN “

A. KASNARLI, S.Sos, MM

TITI CHOLIFAH, SE

Drs. ALI AKHSIN, MM

|

\ 4

\ 4

\ 4

STAF :
1. KURNIAWAN BUDI. P

STAF :
1. MUHTAR JAMIL

2. GENDUK SRI YANAH

STAF :
1. IKSAN
2. MAHIT NASROFI
3. SRI SUPATMI
4. ECA TRI PRATIWI

STAF :
1. SUYANTO
2. ABD. GHOFUR
3. MOH. QORIB

4. VERY HARI. F
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C. Data Umum Organisasi.

Sumber Daya Kecamatan Paciran.

Bahwa dalam menjalankan tugas sebagaian wewenang sebagaimana diatur dalam

Keputusan Bupati Lamongan Nomor 55 tahun 2001 Camat dibantu beberapa personil , Sarana

dan Prasarana serta pembiayaan sebagai berikut ;

1. Data Personil Kecamatan Paciran.

PANGKAT /GOL / PENDIDIKAN

NO JABATAN STRUKTURAL JML RUANG FORMAL
1 2 3 4 5
1. | Camat 1 Pembina Tk. I/ IV.b S-2

2. | Sekretaris Kecamatan 1 Pembina/IV.a S-2

3. | Kasi Pemerintahan 1 Pembina/IV.a S-2

4. | Kasi Pelayanan Publik 1 Pembina/IV.a S-2

5. | Kasi PPM 1 Pembina /IV.a S-2

6. | Kasi Trantibum 1 Pembina /IV.a S-2

7. | Kasubag Umum & Kepegawaian 1 Penata Tk. |/ lll.d S-1

8. | Kasubag Keuangan 1 Penata Tk. 1 /1l.d S-1

9. | Bendahara Pengeluaran 1 Penata Muda Tk. | / lll.b S-1
10. | Lurah 1 Penata Muda Tk. I/ 1ll.b S-1
11. | Staf ASN/PNS 1 Penata Muda Tk. I/ 1ll.b S-1
12. | Staf ASN/PNS 2 Penata Muda / lll.a SMA & S-1
13. | Staf ASN/PNS 2 Pengatur Tk. 1 /11.d SMA/MA
14, | Staf ASN/PNS 1 Pengatur / Il.c D-3
15. | Staf ASN/PNS 2 Pengatur Muda/ Il.a SMP/MTs
16. | Staf ASN/PNS 1 JuruTk. 1/1.d SMP/MTs
17. | Staf Non ASN / Tenaga Kontrak 12 |- S-1

JUMLAH PEGAWAI 31
2. Kondisi Sarana dan Prasarana
Kondisi Sarana dan Prasarana yang digunakan
(lengkap, kurang, mencukupi atau lainnya).
NO NAMA JUMLAH B.ARANG
( Unit)

1 2 3

1. | Tanah (KIBA) 15

2. | Peralatan Dan Mesin (KIBB) 307

3. | Bangunan Gedung (KIB C) 12

4. | Golongan Jalan, Irigasi, dan Jaringan (KIB E ) 10

5. | Aset Tetap Lainnya ( Buku Perpustakaan ) (KIB D) 3

TOTAL 347
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TABEL 1.3
REKAPITULASI LAPORAN MUTASI BARANG MILIK PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN

TAHUN ANGGARAN 2024
NAMA BIDANG BARANG SALDOAWAL |  BELANJA e SALDO AKHIR
BERTAMBAH BERKURANG
1 2 3 4 5 6(2+3+4+5)

Tanah 5.563.883.605,00 - | 245.850.000,00 | (636.800.000,00) 5.172.933.605,00
Tanah Persil 1.313.000.000,00 - | 155.900.000,00 | (496.300.000,00) 972.600.000,00
Tanah Non Persil - - - - -
Lapangan 4.250.883.605,00 - 89.950.000,00 | (140.500.000,00) 4.200.333.605,00
Peralatan dan Mesin 2.318.731.956,00 | 194.640.000,00 - 2.513.371.956,00
Alat besar - - -
Alat angkutan 963.883.376,00 - 963.883.376,00
Alat bengkel 10.074.000,00 - 10.074.000,00
Alat Ukur - - -
Alat pertanian - -
Alat kantor dan rumah tangga 459.439.253,00 63.850.000,00 523.289.253,00
Alat Studio, komunikasi dan Pemancar 144.635.000,00 - 144.635.000,00
Alat kedokteran dan Kesehatan - -
Alat laboratorium - -
Alat Persenjataan - - _
Komputer 740.700.327,00 | 130.790.000,00 871.490.327,00
Alat Eksplorasi - - -
Alat Pengeboran - -
Alat Produksi, Pengolahan dan Pemurnian - -
Alat Bantu Eksplorasi - -
Alat Keselamatan Kerja - -
Alat Peraga - -
Peralatan Proses / Produksi - -
Rambu - Rambu - -
Peralatan Olahraga - - -
Gedung dan bangunan 2.529.464.918,00 | 158.617.678,00 - 2.688.082.596,00
Bangunan gedung 2.469.763.461,00 - 2.469.763.461,00
Monumen - - -
Bangunan Menara - - -
Tugu Titik Kontrol / Pasti 59.701.457,00 | 158.617.678,00 - - 218.319.135,00
Jalan, Jaringan dan Irigasi 1.291.522.806,00 | 403.409.341,00 | 248.349.859,00 (64.180.000,00) 1.879.102.006,00
Jalan dan jembatan 867.734.139,00 | 339.229.341,00 | 184.169.859,00 - 1.391.133.339,00
Bangunan air 52.345.200,00 64.180.000,00 (64.180.000,00) 52.345.200,00
Instalasi 7.500.000,00 - - - 7.500.000,00
Jaringan 363.943.467,00 64.180.000,00 428.123.467,00
Aset tetap lainnya 340.000,00 - - 340.000,00
Bahan Perpustakaan 240.000,00 - 240.000,00
Barang Bercorak Kesenian / Kebudayaan
/Olahrgga ’ 100.000,00 i 100.000,00
Hewan - - -
Biota Perairan - -
Tanaman - -
Barang Koleksi Non Budaya - -
Aset Tetap Dalam Renovasi - -
Konstruksi dim pengerjaaan . - .
Konstruksi dalam pengerjaan R -

JUMLAH 11.703.943.285,00 | 756.667.019,00 | 494.199.859,00 | (700.980.000,00) 12.253.830.163,00
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3. Pembiayaan

Untuk melaksanakan urusan Kantor Kecamatan Paciran Kabupaten Lamongan di

Tahun Anggaran 2024 memperoleh total anggaran kinerja sebesar Rp. 4.218.539.200,00 yang

terbagi atas belanja tidak langsung yang dipergunakan untuk gaji pegawai beserta tunjangan-
tunjangan pegawai sebesar Rp. 2.678.805.680,- dan Belanja Modal sebesar Rp. 682.303.000,-

serta belanja Barang dan Jasa untuk pelaksanaan program dan kegiatan sebesar Rp.

1.539.733.520,- secara rinci dapat dilihat pada tabel dibawah:

PERUBAHAN DOKUMEN PELAKSANAAN PERGESERAN ANGGARAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PEMERINTAH KAB. LAMONGAN TAHUN ANGGARAN 2024

PERUBAHAN
Nomor : DPPA/A.4/7.01.0.00.0.00.38.0000/001/2024 DPPA SKPD
Organisasi  :7.01.0.00.0.00.38.0000 Kecamatan Paciran
Ringkasan Perubahan Dokumen Pelaksanaan Pergeseran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kode Uraian Sebelum Setelah Bertambah Berkurang)

Rekening Rp %
511 BELANJA OPERASI Rp. 4.218.539.200,00 | Rp. 4.042.477.800,00 | (Rp176.061.400,00) (4.36)
5| 1| 01| Belanja Pegawai Rp. 2.678.805.680,00 Rp. 2.577.739.980,00 | (Rp101.065.700,00 ) (3.92)
5| 1| 02| Belanja Barang danJasa Rp. 1.539.733.520,00 Rp. 1.464.737.820,00 (Rp74.995.700,00) (5.12)
51| 2 BELANJA MODAL Rp. 682.303.000,00 Rp. 762.298.700,00 Rp79.995.700,00 10.49
51 2 | 02 | Belanja Modal Peralatan dan Mesin Rp. 197.303.000,00 Rp. 197.303.000,00 Rp0,00 0.00
5| 2| 03| Belanja Modal Gedung dan Bangunan Rp. 291.000.000,00 Rp. 159.000.000,00 | (Rp132.000.000,00) (83.02)
5| 2 | 04 [ Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi Rp. 194.000.000,00 Rp. 405.995.700,00 Rp211.995.700,00 52.22

Rencana Realisasi Penerimaan per Bulan*) Rencana Realisasi Rencana Penarikan Dana per Bulan®)

Rp Rp

Januari Rp0,00 Januari Rp209.822.491,00
Februar Rp0,00 Februari Rp234.308.981,00
Maret Rp0,00 Maret Rp635.349.558,00
April Rp0,00 April Rp441.947.176,00
Mei Rp0,00 Mei Rp320.527.938,00
Juni Rp0,00 Juni Rp991.018.585,00
Juli Rp0,00 Juli Rp572.728.338,00
Agustus Rp0,00 Agustus Rp174.634.399,00
September Rp0,00 September Rp519.475.931,00
Oktober Rp0,00 Oktober Rp261.270.343,00
November Rp0,00 November Rp233.404.994,00
Desember Rp0,00 Desember Rp210.287.766,00
Jumlah Rp0,00 Jumlah Rp4.804.776.500,00
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D. Sistematika Penyajian LKjlP.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Paciran di susun dengan sistimatika

sebagai berikut :

BAB I.

BAB II.

BAB I.

PENDAHULUAN.
A. Latar Belakang
B. Tugas Pokok, Fungsi dan struktur Organisasi
C. Data Umum Organisasi
1. Personil
2. Pembiayaan
D. Sistematika Penyajian LKJiP

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA .
A. Rencana Starategis
1. Tujuan
2. Sasaran
B. Rencana Kinerja Tahun 2024 Program dan Kegiatan

C. Perjanijian Kinerja Tahun 2024

AKUNTABILITAS KINERJA .
A. Capaian Kinerja Tahun 2024
Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis organisasi. Sesuai dengan hasil pengukuran kinerja
organisasi tersebut dilakukan analisa capaian kinerja sebagai berikut :
1. Perbandingan Kinerja Organisasi Kinerja Tahun 2024;
2. Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja tahun 2024 dengan tahun lalu
dan beberapa tahun terakhir ;
3. Perbandingan Realisasi Kinerja s/d Akhir Periode RIMD/RENSTRA
4. Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional
5. Analisi Penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan / penurunan
kinerja serta alternatif, solusi yang telah dilakukan ;
6. Analisis efisiensi penggunaan sumber daya ( dana, sarana prasarana dan
SDM) ;

. Analisis program / kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

~

pencapaian pernyataan kinerja ;
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BAB IV.

B. Realisasi Anggaran Tahun 2024.
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang
telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen

Perjanjian Kinerja tahun 2024.

PENUTUP

1. KESIMPULAN.
Pada bab ini diuraikan kesimpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi.

2. SARAN.
Pada sub bab ini diuraikan langkah — langkah di masa datang yang dilakukan
organisasi untuk meningkatkan kinerja.

LAMPIRAN — LAMPIRAN .

Metriks Rencana Strategis ( RS )
Pengukuran Kinerja Tahun 2024
Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Lampiran lainnya, Penghargaan dll.

o=
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BAB I

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Rencana Strategis .

Berpedoman dari Visi dan Misi Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2026
sebagaimana yang telah ditetapkan dengan Peraturan Daerah Nomor 10 TAHUN 2021
TENTANG RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TAHUN 2021 - 2026, maka Kecamatan merupakan perangkat daerah yang berada di wilayah
Kabupaten Lamongan yang mempunyai fungsi penyelengggaraan pemerintahan,
pembangunan ,pemberdayaan masyarakat desa serta pembinaan ketentraman dan ketertiban
umum agar lebih terarah, terkendalai dan berkesinambungan diperlukan upaya untuk
meningkatkan kinerja aparatur pemerintah melalui usaha peningkatan kualitas sumber daya
manusia sehingga mampu menghidupkan,menggerakkan dan menumbuh kembangkan seluruh
potensi yang ada ,maka Visi Kecamatan Paciran adalah :

1. Menyusun Rencana Kerja Jangka Menengah Kecamatan Paciran Tahun 2021-2026,
selanjutnya Menetapkan Kinerja Kecamatan Paciran dalam setiap Tahun Anggaran .

2. Menyusun Rencana Kerja Skala Prioritas dalam setiap Tahun Anggaran.

3. Meningkatkan Koordinasi dengan Legislatif dan antar Eksekutif untuk menarik program-
program Pembangunan dari APBD Kabupaten, APBD Provinsi dan APBN agar
dilaksanakan di wilayah Kecamatan Paciran.

4.  Memacu Pertumbuhan Ekonomi melalui peningkatan investasi , dari para investor lokal
maun asing untuk produktifitas industri yang menunjang pendayagunaan Sumber Daya
Alam lokal.

5. Melengkapi sarana prasarana dan peningkatan SDM yang menunjang kualitas pelayanan
publik

6. Meningkatkan SDM aparatur Pemerintah Kecamatan , Desa dan Kelurahan

7. Menjalin kemitraan aparat dan rakyat untuk menciptakan keamanan ketertiban

masyarakat.
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1. Tujuan.

Perumusan tujuan, sasaran, strategi, dan kebijakan Kecamatan Paciran Kabupaten
Lamongan berlandaskan pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2026.

Kabupaten Lamongan mencetuskan visi dengan terjalinnya sinergi yang dinamis
antara masyarakat, Pemerintah Kabupaten dan seluruh stakeholder's dalam merealisasikan
dan semakin memantapkan pembangunan Kabupaten Lamongan secara komprehensif,
sehingga ditetapkan Visi Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2026, yaitu “Terwujudnya
Lamongan Yang Berkeadilan” yang secara filosofis visi tersebut dapat dijelaskan melalui
makna yang terkandung didalamnya, yaitu :

1. Terwujudnya, terkandung upaya mewujudkan kejayaan dan keadilan Kabupaten
Lamongan.

2. Kejayaan, Kejayaan yang dimaksud adalah suatu kondisi terwujudnya Lamongan sebagai
kabupaten unggul dan maju, sejahtera lahir dan batin, terdepan dalam pembangunan
insfrastruktur, ekonomi dan sumber daya manusia di Jawa Timur.

3. Lamongan, adalah satu kesatuan masyarakat hukum dengan segala potensi dan
sumberdayanya dalam sistem Pemerintah di Wilayah Kabupaten Lamongan.

4. Yang Berkeadilan, adalah suatu kondisi Lamongan yang semakin merata pelaksanaan
pembangunan dan kondisi sosial ekonomi masyarakatnya serta semakin menurun kondisi
ketimpangan antar wilayah. Berkeadilan juga bermakna keberpihakan untuk melindungi
dan membina masyarakat yang secara ekonomi dan sosial yang secara kategori
memerlukan perhatian lebih dengan kehadiran Pemerintah Daerah. Untuk mewujudkan
Visi sebagaimana dimaksud dan kecamatan berfungsi sebagai koordinator di tingkat
Kecamatan, maka dari 5 (lima) misi Kabupaten Lamongan masuk pada Misi ke-5, yaitu,
Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan yang Dinamis, Serta Memberikan
Pelayanan Publik yang Berkualitas Sebagai Upaya Optimalisasi Reformasi Birokrasi,
dengan penjelasan sebagai berikut :

Misi ini dimaksudkan untuk meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance) dan pelayanan publik yang profesional. Prinsip tersebut dilaksanakan mulai
dari proses perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pengawasan dan evaluasi
penyelenggaraan pemerintahan dengan mengedepankan kepentingan dan aspirasi
masyarakat. Tujuan dan sasaran merupakan hasil perumusan capaian strategis yang
menunjukkan tingkat kinerja pembangunan tertinggi sebagai dasar penyusunan arsitektur
kinerja pembangunan Kabupaten Lamongan secara keseluruhan serta implementasi dari

pernyataan Misi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai
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dengan 5 (lima) tahun. Tujuan penyusunan RENSTRA Kecamatan Paciran tahun 2021-
2026 adalah merumuskan kebijakan dan program strategis yang menjamin pelaksanaan
pemerintahan dan pembangunan Kecamatan Paciran yang efisien dan efektif berdasarkan
pada prinsip-prinsip tata pemerintahan yang baik.

Adapun misi yang terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan
adalah Misi ke - 5 (Lima) Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Lamongan Tahun 2021 - 2026

Tabel 2.1

Misi,Tujuan Dan Sasaran Kegiatan

INDIKATOR INDIKATOR
MISI 5 TUJUAN TUJUAN SASARAN SASARAN KET

Menghadirkan Tata | Mengoptimalisasi Indeks Meningkatnya | Indeks RPJMD
Kelola Reformasi Birokrasi | Reformasi layanan Publik | Kepuasan Kabupaten
Pemerintahan yang | melalui Peningkatan | Birokrasi yang Inovatif Masyarakat ( | Lamongan
Dinamis,serta Kepuasan IKM) Tahun 2021 -
memberikan Masyarakat 2026.
Pelayanan Publik terhnadap  layanan Meningkatnya
yang berkualitas dan Kapasitas Kemandirian Prosentase
sebagai upaya manajemen Desa Peningkatan
Optimalisasi Pemerintahan Jumlah Desa
Reformasi Birokrasi | hingga ke Desa. Mandiri

Kecamatan Paciran dalam rangka mendukung pencapaian misi ke-5 ditetapkan 1 ( satu )

tujuan yaitu:
1. Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi melalui Peningkatan Kepuasan Masyarakat

terhadap layanan dan Kapasitas manajemen Pemerintahan hingga ke Desa.
2. Sasaran dan Indikator Kinerja

Untuk merealisasikan misi, tujuan serta sasaran RPJMD tersebut perlu ditetapkan
tujuan dan sasaran Kecamatan Paciran Kabupaten Lamongan dalam kurun waktu 5 (lima)
tahun ke depan. Tujuan ini dirumuskan untuk memberikan arahanbagi pelaksanaan setiap
Urusan baik urusan wajib maupun urusan pilihan yang dilakukan oleh Kecamatan Paciran
Kabupaten Lamongan. Sedangkan Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata,
spesifik, terukur dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan, dalam kurun waktu
tertentu/tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan. Tujuan,Sasaran dan
Indikator SasaranKecamatan Paciran Tahun 2021 - 2026 adalah sebagaimana tabel 2.2

dibawah ini.
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Tabel 2.2

Tujuan, Sasaran dan Indikator Sasaran Kecamatan Paciran Tahun 2021-2026

INDIKATOR INDIKATOR
MISI 5 TUJUAN SASARAN KET
TUJUAN SASARAN
Menghadirkan Tata | Mengoptimalisasi Indeks Meningkatnya Indeks RPJMD
Kelola Pemerintahan | Reformasi  Birokrasi | Reformasi layanan  Publik | Kepuasan Kabupaten
yang Dinamis,serta | melalui Peningkatan | Birokrasi yang Inovatif Masyarakat ( | Lamongan
memberikan Kepuasan IKM) Tahun 2021
Pelayanan Publik | Masyarakat terhadap - 2026.
yang berkualitas | layanan dan
sebagai upaya | Kapasitas . Prosentase
Optimalisasi manajemen I\K/Ienmgggltnya Peningkatan
Reformasi Birokrasi | Pemerintahan hingga Deman inan Jumlah Desa
ke Desa. esa Mandiri

B. RENCANA KINERJA TAHUN 2024 PROGRAM DAN KEGIATAN.
B.1. Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2024.

Rencana Kerja ( RENJA ) Tahun 2024 Kecamatan Paciran memuat usulan
program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi PD.
Kecamatan Paciran serta kerangka pendanaan daerah, Renja Kecamatan Paciran secara
subastansial sesuai dengan Visi, Misi, agenda. dan rencana resmi daerah ( RKPD, RPJMD
dan Renstra ) dengan Renja K/L dan Renja Provinsi / Kabupaten serta tindak lanjutnya
dengan proses Penyusunan RAPBD, sesuai dengan amanat Undang — undang Nomor 25

Tahun 2004, Perencanaan Pembangunan harus mencakup 5 ( lima ) pendekatan yaitu :

1. Pendekatan politis, dimana dengan adanya pemilihan Kepala Daerah secara langsung,
maka program — program yang ditawarkan oleh kadindat Kepala Daerah pada saat
melakukan melakukan kampanye harus dianggap sebagai proses perencanaan
pembangunan .

2. Pendekatan teknokratik dimana perencanaan pembangunan harus menggunakan
metode dan kerangka berfikir ilmia .

3. Pendekatan partisipatif yang masyarakat bahwa proses penyusunan perencanaan
pembangunan harus melibatkan masyarakat sebagai pihak yang berkepentingan ( take
holder ) terhadap pembangunan .

4. Pendekatan Top — Down ( Atas — Bawah ) yaitu bahwa penyusunan perencanaan
pembangunan harus memperhatikan program — program jenjang pemerintah diatasnya

5. Pendekatan Botom — Up ( Bawah — Atas ) yaitu penyusunan perencanaan pembangunan

harus memperhatikan kepentingan dan kebutuhan Stake holder atau jenjang pemerintah
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dibawahnya, hasil proses penyusunan rencana pembangunan,Top Down dan Botom —
Up diselaraskan melalui musyawarah perencanaan pembangunan atau musrenbang,
sebagaimana tabel Rencana Kerja Tahun 2024 di bawah ini.

Rencana Kerja ( RENJA ) Tahun 2024 Kecamatan Paciran yang telah
direncanakan pada awal tahun 2021 dan sudah dilaksanakan sampai pada triwulan ke II
telah terjadi perubahan anggaran sehingga Kecamatan Paciran melakukan review
perubahan anggaran sesuai dengan perubahan RPJMD Kabupaten yang telah disahkan

sebagaimana tabel dibawah ini.

B.2. PROGRAM DAN KEGIATAN
Program dan Kegiatan pada tahun 2024 yang telah dilaksanakan oleh Kecamatan
Paciran antara lain :
1. Program Penunjang Urusan pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota
a. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

o

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

o

Administrasi Umum Perangkat Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

f.  Penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan Pemerintahan Daerah
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik.

a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di tingkat Kecamatan
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan.

a. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

b. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
4. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

a. Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa
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Tabel 2.3

DAFTAR PROGRAM DAN KEGIATAN PADA RENCANA KERJA OPD KECAMATAN PACIRAN TAHUN 2024
NAMA PD : KECAMATAN PACIRAN

Kode Rekening

URUSAN/BIDANG
URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/SUB

Sebelum Perubahan

Sesudah Perubahan

Lokasi Kegiatan

Perubahan/Pergeseran Alokasi Anggaran

Ket

KEGIATAN Indikator Kinerja Targe IndikatorKinerja Target Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Bertambah /
G Program/Kegiatan t Program/Kegiatan & Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Berkurang
7|01 |01 PROGRAM PENUNJANG Prosentase Penunjang Prosentase Penunjang
. . Kecamatan Kecamatan
URUSAN PEMERINTAHAN Urusan Pemerintah 100 % Urusan Pemerintah 100 % . . 3.484.700.600 3.386.884.900 (97.815.700 )
Paciran Paciran
DAERAH Daerah Daerah
7|01 | 01 |2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Kecamatan Kecamatan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan dan 100 % | Perencanaan dan 100 % . . 37.500.000 37.500.000 0
. . Paciran Paciran
Evaluasi Yang Selaras Evaluasi Yang Selaras
Di
7101 lo1 l201 |o1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen _ Jumlah dokumen _ Kecan_"latan Kecamatan 12.500.000 12.500.000 0
Perangkat Daerah Perencanaan dan Evaluasi Perencanaan dan Evaluasi Paciran Paciran
7|01 (01 |2.01 |06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah dokumen Jumlah dokumen
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Perencanaan dan Evaluasi Perencanaan dan Evaluasi Kecamatan Kecamatan 12.000.000 12.000.000 0
Kinerja SKPD Paciran Paciran R R
7|01 (01 |2.01 |07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah dokumen ' Jumlah dokumen ' Kecamatan Kecamatan 15.000.000 15.000.000 o
Perencanaan dan Evaluasi Perencanaan dan Evaluasi paciran Paciran -000. -000.
7101 lo1 |2.02 Administrasi Keuangan Perangkat | Jumlah Laporan ) 100 % Jumlah Laporan ) 100 % Kecarr\atan Kecar.natan 2.715.074.680 2.614.008.980 ( 101.065.700)
Daerah Keuangan Yang Disusun Keuangan Yang Disusun Paciran Paciran
7101 [ 01 |2.02 |01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Gaji dan Tunjangan Jumlah Gaji dan Tunjangan Kecamatan Kecamatan
ASN yang terbayar ASN yang terbayar Paciran Paciran 2.678.805.680 2.577.739.980 ( 101.065.700)
7 |01 [ 01 |2.02 | 05 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Akhir Jumlah Laporan Akhir Kecamatan Kecamatan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun yang di susun Tahun yang di susun paciran paciran 13.824.000 13.824.000 0
7 |01 [ 01 |2.02 | 07 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan / Triwulanan / Bulanan/Semesteran Bulanan/Semesteran Kecamatan Kecamatan 10.445.000 10.445.000 0
Semesteran SKPD Paciran Paciran o o
7 |01 [ 01 |2.02 | 08 | Penyusunan Pelaporan dan Analisis Jumlah Laporan dan Jumlah Laporan dan
Prognosis Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Kecamatan Kecamatan 12.000.000 12.000.000 0
Paciran Paciran
7|01 | 01 |2.05 Administrasi Kep 1 Perangkat Prosentase Aparatur yang Prosentase Aparatur yang Kecamatan Kecamatan
Daerah di siplin 100% | disiplin 100 % . . 33.810.000 30.060.000 (3.750.000)
Paciran Paciran
7 (01 [ 01 |2.05 |02 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah Pengadaan 35 Jumlah Pengadaan 35 Kecamatan Kecamatan
Atribut Kelengkapannya Pakaian Dinas yang Pakaian Dinas yang . ) 33.810.000 30.060.000 (3.750.000)
Stel Stel Paciran Paciran

tercukupi

tercukupi




URUSAN/BIDANG

Sebelum Perubahan

Sesudah Perubahan

Lokasi Kegiatan

Perubahan/Pergeseran Alokasi Anggaran

Kode Rekening URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/SUB Ket.
KEGIATAN Indikator Kinerja Target IndikatorKinerja Target Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Bertambah /
Program/Kegiatan 8 Program/Kegiatan & Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Berkurang
Prosentase Administrasi ProsentaseAdministrasi
Administrasi Umum  Perangkat | Perangkat Daerah 100% Perangkat Daerah 100% Kecamatan | Kecamatan
01 |01 |2.06 Daerah Prosentase Administrasi 100% | prosentaseAdministrasi 100 % Paciran Paciran 69.846.000 69.846.000 0
Perangkat Daerah 100% Perangkat Daerah 100%
Penyediaan  Komponen Instalasi Jumlah Intem Komponen 10 Jumlah Intem Komponen 10 Kecamatan Kecamatan
01 |01 [2.06 |01 | Listrik / Penerangan Bangunan | Instalasi Listrik / X Instalasi Listrik / . . . 14.650.000 14.650.000 0
item item Paciran Paciran
Kantor Penerangan Penerangan
: Jumlah Jenis Barang Jumlah Jenis Barang
Penyediaan Barang Cetakan dan 11 11 Kecamatan Kecamatan
1 1 |2. 14. . 14. .
01 |0 06 |05 Penggandaan Cetakan dan Pengadaan ltem Cetakan dan Pengadaan ltem paciran paciran 000.000 000.000 0
i B B
o1 | o1 |2.06 |06 Penyediaan ahan acaan dan Jumlah Sura/Kabar yang 3 Jenis JumlahSura/Kabar yang 3 Jenis Kecan_"latan Kecamatan 7.806.000 7.806.000 0
Peraturan Perundang-undangan tersedia tersedia Paciran Paciran
| Jumlah Penyediaan Jumlah Penyediaan
o1 |01 |2.06 |09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | pakanan dan Minuman 420 Makanan dan Minuman 420 Kecamatan Kecamatan 33.390.000 33.390.000 0
dan Konsultasi SKPD Rapat dan Tamu Box Rapat dan Tamu Box Paciran Paciran
P 4 B Milik D h Prosentase Pengadaan Prosentase Pengadaan
engadaan barang b aera Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah Kecamatan Kecamatan
01 | 01 |2.07 Penunjang Urusan Pemerintah Penunjang Urusan 100% Penunjang Urusan 0 paciran paciran 71.057.000 71.057.000 0
Daerah Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Jumlah Pengadaan Jumlah Pengadaan
o1 | o1 207 |os Pe'ngadaan Peralatan dan Mesin Perlngkapan dan Pera'latan Perlngkapan dan 0 Kecamatan Kecamatan 71.057.000 71.057.000 0
Lainnya Kantor yang tercukupi Peralatan Paciran Paciran
Kantor yang tercukupi
o1 | o1 |2.08 Penye(?laan Jasa Penunjang Urusan | Jumlah Penyediaan 100% Jumlah Penyediaan 100% Kecarr\atan Kecar.natan 403.853.770 408.853.770 5.000.000
Pemerintahan Daerah Urusan PD Urusan PD Paciran Paciran
Jumlah Jasa Komunikasi, Jumlah Jasa Komunikasi,
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber istrik dan Jasa Sea Aplikasi istrik dan Jasa Sea Kecamatan Kecamatan
01 (01 |2.08 |02 v R o ! Telecomfrence Kantor 3 Rek Aplikasi 3 Rek . . 52.491.170 57.491.170 5.000.000
Daya Air dan Listrik Paciran Paciran
Kecamatan Telecomfrence Kantor
Kecamatan
Jumlah Penyediaan Servis Jumlah Penyediaan
01 |01 |2.08 |03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Peralatan dan 42. Servis 42. Kecamatan Kecamatan 45.778.600 45.778.600 0
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Jenis Peralatan dan Jenis Paciran Paciran
Perlengkapan Kantor
o1 | o1 208 |oa Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah.Jas.::l Perkantoran 13 Jumlah.Jasf'-J Perkantoran 13 Kecamatan KecarTlatan 305.584.000 305.584.000 0
Kantor yang disediakan Orang | yang disediakan Orang Paciran Paciran




Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Lokasi Kegiatan Perubahan/Pergeseran Alokasi Anggaran Ket.
URUSAN/BIDANG
Kode Rekening URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/SUB Indikator Kinerja Target IndikatorKinerja Target Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Bertambah
KEGIATAN Program/Kegiatan g€ Program/Kegiatan arge Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan / Berkurang
Pemeliharaan Barang Milik Daerah :;;’:‘a':h ::rrlr:xer:l";:razr:usan :Bl;r:alzh ::rr:.ter:l'zzraflrr‘usan Kecamatan Kecamatan
01 |o1 | 2.00 Penunjang Urusan Pemerintahan & Jang 100% & Jang 100% " " 153.559.150 155.559.150 | 2.000.000
Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Paciran Paciran
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya . . 1 Jumlah Pemeliharaan 1
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Jumlah Pemeliharaan Rutin Mobil Rutin Mobil Kecamatan Kecamatan
01 (01 |2.09 02 » rajEr . Berkala Kendaraan . . . . 69.559.150 69.559.150 0
Kendaraan Dinas Operasional atau Dinas/Operasional 5 Unit Berkala Kendaraan 5 Unit Paciran Paciran
Lapangan P Motor Dinas/Operasional Motor
0 0 20 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Kecamatan Kecamatan
1 1 9 Lainnya Paciran paciran 14.000.000 16.000.000 2.000.000
0 0 20 09 Pemellharaan/RehablIltas_l Gedung KecarTlatan Kecamatan 70.000.000 70.000.000 0
1 1 9 Kantor dan Bangunan Lainnya Paciran Paciran
PROGRAM PENYELENGGARAAN Prosentase capaian Prosentase capaian Kecamatan Kecamatan 0
01 |02 PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN | Layanan 100 % P 100 % . . 17.349.500 17.349.500
Layanan Paciran Paciran
PUBLIK
. Jumlah Jenis Layanan
N Jumlah Jenis Layanan . .
Koordinasi Penyelenggaraan Publik vang dilaksanakan Publik yang dilaksanakan Kecamatan Kecamatan
01 |02 (2.01 Kegiatan Pemerintahan di Tingkat y. & dan Hasil Survey . . 17.349.500 17.349.500 0
dan Hasil Survey Kepuasan Paciran Paciran
Kecamatan Masyarakat Kepuasan
4 Masyarakat
. Jumlah Jenis Layanan
Jumlah Jenis Layanan Publik yang dilaksanakan
o1 |02 | 2.01 02 Penlngkatan I'Efe'ktlﬂtas Kegiatan Publik yfmg dilaksanakan dan Hasil Survey Kecamatan Kecamatan 17.349.500 17.349.500 0
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan dan Hasil Survey Kepuasan Kepuasan Paciran Paciran
Masyarakat Masyarakat
PROGRAM PEMBERDAYAAN | Prosentase Program :::;:::: :;:gram Kecamatan Kecamatan
01 |03 MASYARAKAT DESA DAN | Pemberdayaan Masyarakat 100% v 100% . . 1.330.800.000 1.332.550.000 1.750.000
Masyarakat Paciran Paciran
KELURAHAN Desa dan Kelurahan
Desa dan Kelurahan
Prosentase Desa yang Prosentase Desa yang
o1 |03 | 2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan melaksanakan 100% melaksanakan 100% Kecar.natan Kecar.natan 28.800.000 30.550.000 1.750.000
Desa pemberdayaan terhadap pemberdayaan terhadap Paciran Paciran
Masyarakatnya Masyarakatnya
Peningkatan Partisipasi Masyarakat 1 1
o1 |03 | 2.01 o1 dalam Forum Musyawarah Jumlah Peaksanaan Kegiat Jumlah Peaksanaan Kegiat Kecamatan Kecamatan 3.800.000 10.550.000 1.750.000
Perencanaan Musrenbang Kecamatan an Musrenbang Kecamatan an Paciran Paciran
Pembangunan di Desa
Peningkatan Efektifitas Kegiatan . 17 . 17
01 |03 | 201 | 03 | Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pelatihan Desa/k | lumiah Pelatihan Desa/ | Kecamatan Kecamatan 20.000.000 20.000.000 0
. Penanganan Stunting Penanganan Stunting Paciran Paciran
Wilayah Kecamatan el Kel
Persentase Jumlah Perser?tas? Jumiah
Koordinasi dan Pembinaan Koordinasi dan
di Bidang Pemerintahan 2 Sub Pembinaan di Bidang 2 Sub Kecamatan Kecamatan
01 (03 | 2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan g o Kegiat Pemerintahan, Kegiat . . 1.302.000.000 1.302.000.000 0
Keamanan dan Ketetiban, . Paciran Paciran
R an Keamanan dan Ketetiban, an
Sosial dan Pembangunan .
Wilavah Sosial dan Pembangunan
i Wilayah
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Jumlah Pembangunan Sarana

Jumlah Pembangunan

01 |03 | 202 | oz | Pembangunan  Sarama dan | o ana Kelurahan 68 Rt | Sarana 1Paket | Kecamatan | Kecamatan 1.142.000.000 | 1.142.000.000
Prasarana Kelurahan . dan Prasarana Kelurahan Paciran Paciran
yang dilaksanakan .
yang dilaksanakan
Pemberdayaan  Masyarakat di Jumlah Pembinaan Kela;at Jumiah Pembinaan 13 Kecamatan Kecamatan
01 (03 | 2.02 03 ¥ 4 Oraganisasi Masyarakat di 8 Oraganisasi Masyarakat di Kegiatan X . 160.000.000 160.000.000
Kelurahan an Paciran Paciran
Kelurahan Kelurahan
PROGRAM PEMBINAAN  DAN ::::?:::Inpégﬁram :::::?:::Inpc::ﬁram Kecamatan Kecamatan
01 |06 PENGAWASAN PEMERINTAHAN . 100% . 100% . . 67.992.100 67.992.100
DESA Pengawasan Pemerintahan Pengawasan Pemerintahan Paciran Paciran
Desa Desa
;::':;?:;:Et;";?::::'dian" Jumiah Pembinaan dan Jumiah Pembinaan dan Kecamatan Kecamatan
01 |06 | 2.01 . Pengawsan  Pemerintahan 100% Pengawsan Pemerintahan 100% . . 67.992.100 67.992.100
Pengawasan Pemerintahan Paciran Paciran
desa desa
Desa
- . . Jumlah Desa/Kel. Yang 16 Jumlah Desa/Kel. Yang
16 D
01 |06 | 200 | oz | Fasilitasi Administrasi Tata difasilitasi Desa | difasilitasi 6Desa | Kecamatan | Kecamatan 14.508.500 14.508.500
Pemerintahan Desa 1 Kel 1 Kel Paciran Paciran
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan e
Jumlah D difasilit: 16 IS Ki t Ki t
01 (06 | 2.01 03 Desa dan Pendayagunaan Aset umiah Lesa yang ditastiitasl Jumlah Desa yang difasilitasi 16 Desa ecan_ﬁa an ecama an 12.498.500 12.498.500
Desa Paciran Paciran
Desa
- S Jumlah pelaksanaan Jumlah pelaksanaan
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pelaksanaan Musyawarah 3 Pelaksanaan Musyawarah 3 Kecamatan Kecamatan
01 (06 | 2.01 09 Pembangunan Daerah dengan v Kegiat v . . . 16.000.000 16.000.000
Pembanguanan yang Pembanguanan yang Kegiatan Paciran Paciran
Pembangunan Desa . an .
dilaksanakan dilaksanakan
Fasilitasi Penetapan Lokasi 16 Kecamatan Kecamatan
01 (06 | 2.01 10 Pembangunan Kawasan Jumlah Desa yang difasilitasi Jumlah Desa yang difasilitasi 16 Desa . . 10.198.600 10.198.600
Desa Paciran Paciran
Perdesaan
Fasilitasi Penyelenggaraan Jumlah Penyelenggaraan 17 Jumlah Penyelenggaraan
17 Ki t Ki t
01 |06 | 2.01 11 Ketenteraman dan Ketertiban Fasilitasi Ketentraman dan Kegiat Fasilitasi Ketentraman dan . eca’T‘a an eca“."a an 14.786.500 14.786.500
. . Kegiatan Paciran Paciran
Umum Ketertiban Umum an Ketertiban Umum
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Perjanjian Kinerja Tahun 2024.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 ( satu) tahun

kedepan.

Pada tahun 2032 Sebagai langkah untuk mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja Kecamatan Paciran telah menetapkan agenda pembangunan berupa program dan
kegiatan pembangunan Kecamatan selama satu tahun ke depan , program dan kegiatan
pembangunan dimaksud merupakan upaya untuk mengatasi permasalahan — permasalahan

saat ini dan yang akan datang.

Adapun Perjanjian Kinerja yang kami buat mulai Eselon Ill, IV dan Staf, Perjanjian
Kinerja tersebut terkait dengan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran RPJMD dan Tujuan, Sasaran
Strategis ( Renstra ). Kecamatan Paciran yang meliputi Program dan Kegiatan Tahun 2024

Kecamatan Paciran dengan menetapkan 4 Program 12 Kegiatan dan 27 Sub Kegiatan.

PERJAJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PACIRAN KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkan manajemen Internal Perangkat Nilai Sakip Kecamatan 81,54 (A)
Daerah

2. | Meningkatkan Pemberdayaan Desa Jumlah Desa Mandiri 100 %

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota. Rp. 3.484.700.600 APBD

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik. Rp. 17.349.500 APBD

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan. Rp. 1.302.800.000 APBD

4. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa. Rp. 67.992.100 APBD

JUMLAH ANGGARAN Rp. 4.900.842.200
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PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2024

ANGGARAN ANGGARAN SUMBER
PROGRAM/KEGIATAN SEBELUM SETELAH DANA
PERUBAHAN PERUBAHAN
BELANJA 4.900.842.200 | 4.804.776.500 | APBD-P
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 3.484.700.600 3.386.884.900 | APBD-P
Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 37.500.000 36.500.000 | APBD-P
Perangkat Daerah DA DA
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 12.500.000 12.500.000 | APBD-P
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan )
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 12.000.000 12.000.000 | APBD-P
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 13.000.000 13.000.000 | APBD-P
Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.614.008.980 2.614.008.980 | APBD-P
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.577.739.980 2.577.739.980 | APBD-P
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD 13.824.000 13.824.000 | APBD-P
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 10.445.000 10445000 | APBD-P
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi 12.000.000 12.000.000 | APBD-P
Anggaran T T
Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 33.810.000 30.060.000 | APBD-P
Pengadaan  Pakian  Dinas  Beserta  Atribut 33.810.000 30.060.000 | APBD-P
Kelengkapannya T R
Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah 69.846.000 69.846.000 | APBD-P
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 14.650.000 14.650.000 | APBD-P
Bangunan Kantor R R
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 14.000.000 14.000.000 | APBD-P
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 7 806.000 7.806.000 | APBD-P
Perundang-undangan U U
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 33.390.000 33.390.000 | APBD-P
Kegiatan : Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah 71.057.000 71.057.000 | APBD-P
Pengadaan Peralatan Dan Mesin Lainnya 71.057.000 71.057.000 | APBD-P

26




Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

403.853.770 408.853.770 | APBD-P
Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 52.491.170 57.491.170 | APBD-P
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 45.778.600 45.778.600 | APBD-P
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 305.584.000 305.584.000 | APBD-P
Kegiatan : PemeliharaanlBarang Milik Daerah Penunjang 153.559.150 155.559.150 | APBD-P
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 69.559.150 69.559.150 | APBD-P
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 14.000.000 16.000.000 | APBD-P
Pemeliharaan/RehabiIitasi Gedung Kantor dan 70.000.000 70.000.000 | APBD-P
Bangunan Lainnya
2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK 17.349.500 17.349.500 | APBD-P
Kegiatan : Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan i
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 17.349.500 17.349.500 | APBD-P
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di 17.349.500 17.349.500 | APBD-P
Tingkat Kecamatan T T
3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN 1.330.800.000 | 1.332.550.000 | APBD-P
Kegiatan : Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 28.800.000 30.550.000 | APBD-P
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 8.800.000 10.550.000 | APBD-P
Musyawarah PerencanaanPembangunan di Desa R R
Kegiatan : Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga 20.000.000 20.000.000 | APBD-P
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan e T
Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga 20.000.000 20.000.000 | APBD-P
Kegiatan : Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 1.302.000.000 1.302.000.000 | APBD-P
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 1.142.000.000 1.142.000.000 | APBD-P
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 160.000.000 160.000.000 | APBD-P
4. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA 67.992.100 67.992.100 | APBD-P
Kegiatan : Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan 67.992.100 67.992.100 | APBD-P
dan Pengawasan Pemerintahan Desa DA DA
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 14.508.500 14.508.500 | APBD-P
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan 12.498.500 12.498.500 | APBD-P
Pendayagunaan Aset Desa T T
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan Pembangunan Desa 16.000.000 16.000.000 | APBD-P
Fasilitasi Penetapan Lokasi Pembangunan Kawasan 10.198.600 10.198.600 | APBD-P
Perdesaan T T
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum 14.786.500 14.786.500 | APBD-P
JUMLAH BELANJA 4.900.842.200 | 4.804.776.500
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A.

BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA
Capaian Kinerja Tahun 2024

Urusan Kewilayahan Kecamatan Paciran menpunyai peran strategis dalam mendukung dan

mewujudkan Reformasi birokrasi bagi pemenuhan Pelayanan publik di kecamatan, guna

meningkatkan pelayan public di kecamatan Paciran telah menyusun perencanaan kerja dan telah

melaksanakan program kegiatan sesuai dengan hasil pengukuran kinerja serta kebijakan dalam

mewujudkan sasaran strategis maka perlu dilakukan analisa capaian kinerja sebagai berikut :

A.1 Capaian Kinerja Kecamatan Paciran

KINERJA ANGGARAN
No| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR - Target Realisas
KINERJA | Target |Capaian % (Rp) (Rp) %
1 | Meningkatnya Manajemen . 87,50 | 88,00 | 100 | 3.386.884.900 |3.054.123.736| 90,18
Internal Perangkat Daerah |  Nilai KM IKM IKM
2 | Menigkatkan Jumlah Desa |16 Desa |16 Desa | 100 | 67.992.100 65.621.000 96,51
Pemberdayaan Desa Mandiri

Capaian kinerja tahun 2024 Kantor Kecamatan Paciran dalam melaksanakan
program dan kegiatan sesuai dengan hasil pengukuran kinerja, yang pertama ialah sasaran
kinerja meningkatkan kualitas pelayan publik dengan target kinerja 100% serta nilai IKM 86.11
pada tahun 2023 terealisasi 20.000 pemohon Pelayanan dengan capaian kinerja 104,25 %
serta nilai IKM 88.00 dengan capaian kinerja 100 %, sedangkan untuk sasaran kinerja kedua
adalah Meningkatnya Koordinasi Pemerintahan dan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
dengan tujuan terwujudnya tata kelola pemerintahan Desa yang baik dengan indicator kinerja
Persentase Rekomendasi hasil koordinasi bidang pemerintahan, ketentraman dan ketertiban,
perekonomian dan Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, dan pembangunan
fisik yang ditindaklanjuti dalam satu tahun mencapai 100%, Presentase Desa yang menyusun
Anggaran berbasis Kinerja (ABK) mencapai 100 % serta Prosentase Desa yang sudah
menyusun dokumen perencanaan penganggaran dan pelaporan dengan benar dan tepat

waktu.
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A.2. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024

Tabel 111.2.1
Capaian Kinerja Keluaran & Target Realisasi Belanja Kecamatan Paciran Tahun 2024
KINERJA ANGGARAN
PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PAGU CAPAIA| KET
TARGET REALISASI CAPAIAN ANGGARAN REALISASI N
1 2 3 4 5 6 7 8 9
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PROSENTASE PENUNJANG
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / KOTA | URUSAN PEMERINTAH DAERAH vy L0 I SHEASERRUN |- Sl WPEHEAY | S
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Prosentase Jumlah dokumen o o o
Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan dan Evaluasi 100% 100% 100% 37.500.000,00 36.815.000,00 9,17
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 2 Dokumen 2 Dokumen
Daerah Jumlah dokumen Perencanaan PD (Renstra dan (Renstra dan 100% 12.500.000,00 12.235.000,00 97,88
Renja) Renja)
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ihtisar 1 dokumen 1 dokumen o
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD RKPD RKPD 100% 12.000.000,00 | 11.913.000,00 | 99,28
Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat dokumen dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Daerah laporan LKPJ, laporan LKPJ, 100% 13.000.000,00 12.667.000,00 97,44
LKJIP, LPPD LKJIP, LPPD
gggg“r:s”as' Keuangan Perangkat ‘é‘i’s"l‘j'::‘n"a'”ra" Keuangan Yang 14 Laporan SPJ| 14 Laporan SPJ|  100% | 2.614.008.980,00 | 2.334.066.659,00 | 89,29
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN f:r’t‘;;?g el dan Tunjengan ASN yang 14SPUGaj | 14 SPJ Gaj 100% | 2577.739.980,00 | 2.298.149.659,00 | 89,15
poorinas! dan renyusunan Laporan Keuangan -\ umiah Laporan Kauangan Bulanan 1 Laporan 1 Laporan 100% 13.824.000,00 |  13.739.000,00 | 99,39
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan / o
Bulanan / Triwulanan / Semesteran SKPD Semesteran 22 Laporan 22 Laporan 100% 10.445.000,00 10.275.000,00 98,37
;Zgﬁg:grzﬂg:l;%oran dan Analisis Prognosis Jumlah Laporan Akhir tahun 1 Laporan 1 Laporan 100% 12.000.000,00 11.903.000,00 99,19
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah g;‘::ﬁgf(?ten':gr";'h“'s"as' Kepegawaian 100% 100% 100 % 30.060.000,00 |  28.950.000,00 | 96,31
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas yang 30 Stel 30 Stel 100 % 30.060.000,00 28.950.000,00 96,31

Kelengkapannya

tercukupi
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KINERJA ANGGARAN
PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PAGU CAPAIA| KET
TARGET REALISASI CAPAIAN ANGGARAN REALISASI N
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Administrasi Umum Perangkat Daerah Prosentase Aparatur yang di siplin 100 % 100 % 100 % 69.846.000,00 | 68.078.000,00 97,47
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Jym!ah Intem Komponen Instalasi 10 Item 10 ltem 100 % 14.650.000.00 | 14.632.000,00 99,88
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Jenis Barang Cetakan dan Pengadaan 11 ltem 11 ltem 100 % 14.000.000,00 | 13.970.000,00 99,79
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- | Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 3 Jenis 3 Jenis 100 % 7.806.000,00 7.650.000,00 98,00
undangan Perundang-Undangan
gﬁr;)yglenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi j:rr??:r:fnyedlaan Makanan dan Minuman Rapat 420 Nasi Box 420 Nasi Box 100% 33.390.000,00 | 31.826.000,00 95,32
pengadaan Bararg Wik Daerah Penuniang | prosentase Sarana dan Prasarana 100 % 100 % 100% | 71.057.000,00 | 70.090.00000 | 98,64
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Pengadaan Peralatan dan Mesin 5 Unit 5 Unit 100 % 71.057.000,00 | 70.090.000,00 98,64
Eg:‘nﬁ?:i‘:ﬁ:nﬁir:ﬁ““""“‘9 Urusan Jumiah Penyediaan Urusan PD 3 Sub Kegiatan | 3 SubKegiatan | 100% | 408.853.770,00 | 362.289.077,00 | 88,61
Eiz?r)i/kemam Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan #;rrv]]tlgka:::nl](acir;#n|kasu Listrik dan Internet 3 Rekening 3 Rekening 100% 57.491.170,00 37.870.517,00 65,87
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor éiﬂéiglf:;gffgﬁt"ofew's Peralatan dan 42 Jenis 42 Jenis 100% | 4577860000 | 45.156.300,00 | 98,64
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Jasa Perkantoran yang disediakan 12 Orang 12 Orang 100 % 305.584.000,00 | 279.262.260,00 91,39
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Jumlah Pemeliharaan Barang Penunjang 6 Unit 6 Unit
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintah Daerah Kendaraan Kendaraan 100% 155.559.150,00 | 153.835.000,00 9,89
Penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, | Jumlah Pemeliharaan Rutin Berkala Kendaraan 1 Mobil 1 Mobil o
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional Dinas/Operasional 7 Unit Motor 5 Unit Motor 100% 69.659.150,00 | - 68.462.000,00 98,42
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 4 Unit 4 Unit 100 % 16.000.000,00 15.598.000,00 97,49
gznmgir;;aﬂg i‘;gab'“tas' Gedung Kantor dan 1 Paket 1 Paket 100% | 70.000.000,00 | 69.775.00000 | 99,68
PROGRAM PENYELENGGARAAN 3 3 q
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 100 % 100 % 100 % 17.349.500,00 | 17.250.000,00 99,43
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Jumlah Desa yang mendapat Fasilitasi 16 Desa 16 Desa o
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Penyelenggaraan Pemerintahan 1 Kelurahan 1 Kelurahan 100 % 17.349.500,00 | 17.250.000,00 99,43
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Prosentase Penyelenggaraan Pelayanan Publik 100% 100% o
Tingkat Kecamatan Yang Tepat Waktu dan Hasil SKM 86,11 IKM 86,11 IKM 100% 17.343.500,00 17.250.000,00 9943
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KINERJA ANGGARAN
PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PAGU CAPAIA| KET
TARGET REALISASI | CAPAIAN ANGGARAN REALISASI N
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Prosentase Desa yang melaksanakan
AR Bl AL pemberdayaan terhadap 100 % 100 % 100% | 1.332.550.000,00 | 1.323.826.470,00 | 99,35
DESA DAN KELURAHAN
Masyarakatnya
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Jumiah Desa yang melaksanakan pemberdayaan 16 Desa 16 Desa 100 % 10.550.000,00 |  10.460.000,00 | 99,15
terhadap Masyarakatnya 1 Kelurahan 1 Kelurahan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
Forum Musyawarah Perencanaan Jumlah Peaksanaan Musrenbang Kecamatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100 % 10.550.000,00 10.460.000,00 99,15
Pembangunan di Desa
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Jumlah Pelatihan Penanganan Stunting 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100 % 20.000.000,00 19.285.000,00 96,43
Kecamatan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Penyelenggaraan Pemerintahan 2 2 100% | 1.302.000.000,00 | 1.204.081.470,00 | 99,39
Kelurahan Blimbing Sub Kegiatan | Sub Kegiatan DS RS ’
Jumlah Pembangunan Sarana dan Prasarana
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Kelurahan yang dilaksanakan 1 Paket 1 Paket 100 % 1.142.000.000,00 | 1.134.861.470,00 99,37
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan i Perbinaan Oragazas! Masyarakat d 13Kegiatan | 13Kegatan | 100% | 160.000.000,00 | 159.220.00000 | 9951
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN .
PEMERINTAHAN DESA Persentase Desa Naik Kelas 100 % 100 % 100 % 67.992.100,00 65.621.000,00 96,51
Jumlah Fasilitasi ,Rekomendasi dan Koordinasi
Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 16 Desa 16 Desa 100 % 67.99210000 |  65.621.000,00 | 9651
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa | Pengawasan Pemerintahan Desa yang
dilaksanakan
I - . . o 16 Desa 16 Desa o
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Jumlah Desa/Kel. Yang difasilitasi 100 % 14.508.500,00 13.997.000,00 96,47
1 Kelurahan 1 Kelurahan
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan e o
Pendayagunaan Aset Desa Jumlah Desa yang difasilitasi 16 Desa 16 Desa 100 % 12.498.500,00 12.260.000,00 98,09
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Jumlah pelaksanaan Pt_elaksanaan Musyawarah 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100% 16.000.000,00 15.697.000,00 98,11
Dearah dengan Desa Pembanguanan yang dilaksanakan
Fasilitasi Penetapan Lokasi Pembangunan Kawasan | Jumlah Pembinaan pengembangan kawasan 2 Pembinaan | 2 Pembinaan 100% 10.198.600,00 9.137.000,00 89,59
Perdesaan pedesaan
Fasilitasi Penyelenggaraan Kententraman dan Jumlah Pembinaan Pengendali Keamanan 3Pembinaan | 3Pembinaan |  100% 14.786.500,00 |  14.530.000,00 | 98,27
Ketertiban Umum
JUMLAH 100 100 100 % 4.804.776.500,00 | 4.460.821.206,00 92,84

31




A.3 Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024 :

No Program Indikator Capaian Tahun Tahun g
Program 2023 2024 %
1 2 3 7 8 7
Prosentase Dokumen
PROGRAM PENUNJANG Perencanaan, Laporan
1 URUSAN PEMERINTAHAN | Kinerja dan Laporan 100 % 100 % 100 %
DAERAH Keuangan Yang Tepat
Waktu
PROGRAM
2 PENYELENGGARAAN Prosentase capaian 0 0 0
PEMERINTAHAN DAN Layanan 100% 100% 100%
PELAYANAN PUBLIK
PROGRAM Prosentase Program
3 | PEMBERDAYAAN Pemberdayaan 0 0 0
MASYARAKAT DESA DAN | Masyarakat Desa dan 100% 100% 100%
KELURAHAN Kelurahan
PROGRAM PEMBINAAN E;ﬁgf:::ﬁ dan
4 | DAN PENGAWASAN Penqawasan 100 % 100 % 100 %
PEMERINTAH DESA gay
Pemerintah Desa

A.4. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Standar Nasional ( Jika ada / Khusus
bagi PD. yang memiliki SPM ).

3.1. Analisis Kinerja

1. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan

2. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Keberhasilan dalam pencapaian target kinerja sasaran program tidak terlepas dengan
adanya sumber daya aparatur, sarana dan prasarana pendukung serta sumber dana pendukung

kegiatan dari APBD Kabupaten Lamongan Tahun Anggaran 2024 yang selaras dengan

pencapaian target di masing-masing kegiatan .

Dengan keterbatasan sumber daya aparatur di Kantor Kecamatan Paciran Kabupaten
Lamongan yang berdasarkan hasil Analisa Jabatan (Anjab) Tahun 2024 yang idealnya sebanyak
35 orang, akan tetapi dengan keterbatasan ploting pegawai dari Pemerintah Kabupaten
Lamongan, saat ini pegawai yang ada berjumlah 30 orang yang terdiri dari PNS dan Tenaga
Kontrak Pemda 4 ( Empat ) masih bisa melaksanakan program dan kegiatan secara optimal

sehingga target dan realisasi kegiatan bisa tercapai.




Sarana dan prasarana pendukung yang ada dioptimalkan dengan menambah masing —
masing satu perangkat komputer dan satu Note book beserta printer guna menunjang
pelaksanaan pekerjaan sehingga beban kerja dapat berkurang. Dengan adanya tambahan
peralatan penunjang kegiatan perkantoran sehingga dapat mencapai target kinerja sasaran
program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik RPJMD, Renstra
SKPD sehingga target serta capaian dapat terlaksana dengan optimal.

Untuk mengukur efisiensi anggaran yang telah dialokasikan, maka dilakukan keselarasan
antara sasaran yang ditetapkan dengan program dan kegiatan yang dilaksanakan, selanjutnya
sumber daya biaya yang tersedia sebesar Rp. 4.226.544.000 ,- telah dilakukan efisiensi dalam
penggunaannya hanya sebesar Rp. 4.114.806.250,- sehingga terdapat saldo / sisa anggaran
sebesar Rp. 111.737.750,-

3. Analisis program dan kegiatan penunjang keberhasilan

Dari capaian target kinerja yang ditetapkan dalam RPJMD, Renstra-SKPD, dan Renja-
SKPD ataupun RKT telah ditetapkan 4 (Empat) Program dengan 12 Kegiatan dan 27 Sub
Kegiatan, guna menunjang keberhasilan capaian target kinerja tidak terlepas dari sistim
perencanaan yang baik serta pendanaan sehingga target kinerja organisasi dapat dicapai seperti

yang diharapkan.
3.3 Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya ( Dana, Sarana Prasarana dan SDM

)

Dalam melaksanakan Program dan Kegiatan pada tahun 2024 Kecamatan Paciran telah
menganalisis efesiensi sumber daya terkait dengan Dana, Sarana dan Prasarana serta SDM dapat

kami jelaskan sebagai berikut :

Ural Jumlah Realisasi Lebih / (Kurang)
rafan Anggaran (Rp.) Rp.)
99 P. P. (Rp.) ‘ %
2 3 4 5

BELANJA 4.804.776.500,00 4.460.821.206,00 343.955.294,00 92,84
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA 3.386.884.900,00 3.054.123.736,00 332.761.164,00 90,18
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 37.500.000,00 36.815.000,00 685.000,00 98,17
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 12.500.000,00 12.235.000,00 265.000,00 97,88
gﬁggmam dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 12.000.000,00 11.913.000,00 §7.000,00 99,28
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 13.000.000,00 12.667.000,00 333.000,00 97 44
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.614.008.980,00 2.334.066.659,00 279.942.321,00 89,29
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.577.739.980,00 2.298.149.659,00 279.590.321,00 89,15
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 13.824.000,00 13.739.000,00 85.000,00 99,39
gzc;rginasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran 10.445.000,00 10.275.000,00 170.000,00 98,37
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 12.000.000,00 11.903.000,00 97.000,00 99,19
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 30.060.000,00 28.950.000,00 1.110.000,00 96,31
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 30.060.000,00 28.950.000,00 1.110.000,00 96,31
Administrasi Umum Perangkat Daerah 69.846.000,00 68.078.000,00 1.768.000,00 97,47
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 14.650.000,00 14.632.000,00 18.000,00 99,88
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Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 14.000.000,00 13.970.000,00 30.000,00 99,79
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 7.806.000,00 7.650.000,00 156.000,00 98,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 33.390.000,00 31.826.000,00 1.564.000,00 95,32
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 71.057.000,00 70.090.000,00 967.000,00 98,64
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 71.057.000,00 70.090.000,00 967.000,00 98,64
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 408.853.770,00 362.289.077,00 46.564.693,00 88,61
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 57.491.170,00 37.870.517,00 19.620.653,00 65,87
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 45.778.600,00 45.156.300,00 622.300,00 98,64
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 305.584.000,00 279.262.260,00 26.321.740,00 91,39
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 155.559.150,00 153.835.000,00 1.724.150,00 98,89
Penyediaan Jgsa Pemeliharaan, Biayg Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 69.559.150.00 68.462.000.00 1.097.150.00 9842
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan ’ ’ ’ ’

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 16.000.000,00 15.598.000,00 402.000,00 97,49
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 70.000.000,00 69.775.000,00 225.000,00 99,68
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 17.349.500,00 17.250.000,00 99.500,00 99,43
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 17.349.500,00 17.250.000,00 99.500,00 99,43
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 17.349.500,00 17.250.000,00 99.500,00 99,43
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 1.332.550.000 1.323.826.470 8.723.530,00 99,35
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 10.550.000,00 10.460.000,00 90.000,00 99,15
Egmggt}ztf:;adrih;lg::l Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan 10.550.000,00 10.460.000,00 90.000,00 99,15
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 1.302.000.000,00 1.294.081.470,00 7.918.530,00 99,39
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 1.142.000.000,00 1.134.861.470,00 7.138.530,00 99,37
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 160.000.000,00 159.220.000,00 780.000,00 99,51
Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan 20.000.000,00 19.285.000,00 715.000,00 96,43
Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga 20.000.000,00 19.285.000,00 715.000,00 96,43
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 67.992.100,00 65.621.000,00 2.371.100,00 96,51
;:xtﬁ::;ﬁ:ﬁ%t::dam dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 67.992.100,00 65.621.000,00 2.371.100,00 96,51
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 14.508.500,00 13.997.000,00 511.500,00 96,47
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa 12.498.500,00 12.260.000,00 238.500,00 98,09
Eizi!tasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Pembangunan 16.000.000,00 15.697.000,00 303.000,00 98,11
Fasilitasi Penetapan Lokasi Pembangunan Kawasan Perdesaan 10.198.600,00 9.137.000,00 1.061.600,00 89,59
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 14.786.500,00 14.530.000,00 256.500,00 98,27
JUMLAH BELANJA 4.804.776.500,00 | 4.460.821.206,00 | 343.955.294,00 92,84

3.4 REALISASI ANGGARAN

Berdasarkan DPA Perubahan Kantor Kecamatan Paciran Kabupaten Lamongan

Anggaran Tahun 2024 yang tersedia sebesar Rp. 4.804.776.500,- dengan rincian :

1. Belanja tidak langsung (untuk belanja Pegawai)

Di realisasikan untuk gaji, tunjangan dan pendapatan lainnya

Rp. 2.577.739.980.-
Rp. 2.298.149.659 -

Sisa anggaran (BTL) ........Rp. 279.590.321,-

2. Belanja langsung ( untuk kegiatan )............cccooeeveviivcccccseee e,

Di realisasikan untuk kegiatan dan pembangunan

Rp. 1.464.737.820.-
Rp. 1.406.004.528 -

Sisa anggaran (BL)..........Rp.

58.733.292,-
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Total sisa anggaran sebesar Rp. 343.955.294,- tidak diserap dan telah dikembalikan ke
Kas Daerah. Anggaran yang telah digunakan beserta volume kegiatan sesuai dengan dokumen

Penetapan Kinerja Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel
REALISASI PENJABARAN BELANJA KECAMATAN PACIRAN
TAHUN ANGGARAN 2024
Uraian Jumlah Realisasi %
Anggaran (Rp.) (Rp.)
1 2 3 4
BELANJA 4.804.776.500,00 4.460.821.206,00 92,84
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 3.386.884.900,00 3.054.123.736,00 90,18
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 37.500.000,00 36.815.000,00 98,17
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 12.500.000,00 12.235.000,00 97,88
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 12.000.000,00 11.913.000,00 99,28
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 13.000.000,00 12.667.000,00 97,44
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.614.008.980,00 2.334.066.659,00 89,29
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.577.739.980,00 2.298.149.659,00 89,15
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 13.824.000,00 13.739.000,00 99,39
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 10.445.000,00 10.275.000,00 98,37
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 12.000.000,00 11.903.000,00 99,19
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 30.060.000,00 28.950.000,00 96,31
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 30.060.000,00 28.950.000,00 96,31
Administrasi Umum Perangkat Daerah 69.846.000,00 68.078.000,00 97,47
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 14.650.000,00 14.632.000,00 99,88
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 14.000.000,00 13.970.000,00 99,79
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 7.806.000,00 7.650.000,00 98,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 33.390.000,00 31.826.000,00 95,32
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 71.057.000,00 70.090.000,00 98,64
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 71.057.000,00 70.090.000,00 98,64
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 408.853.770,00 362.289.077,00 88,61
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 57.491.170,00 37.870.517,00 65,87
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 45.778.600,00 45.156.300,00 98,64
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 305.584.000,00 279.262.260,00 91,39
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 155.559.150,00 153.835.000,00 98,89
[P)?nnaysegitzlin KJ;sdaalr:;ZT%Ii;Z?igb Sti:ia Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan 69.559.150,00 68.462.000,00 98,42
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 16.000.000,00 15.598.000,00 97,49
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 70.000.000,00 69.775.000,00 99,68
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oty | e
1 2 3 4
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 17.349.500,00 17.250.000,00 99,43
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 17.349.500,00 17.250.000,00 99,43
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 17.349.500,00 17.250.000,00 99,43
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 1.332.550.000,00 1.323.826.470,00 99,35
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 10.550.000,00 10.460.000,00 99,15
ziegzsg:atan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan 10.550.000,00 10.460.000,00 99,15
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 1.302.000.000,00 1.294.081.470,00 99,39
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 1.142.000.000,00 1.134.861.470,00 99,37
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 160.000.000,00 159.220.000,00 99,51
Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan 20.000.000,00 19.285.000,00 96,43
Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga 20.000.000,00 19.285.000,00 96,43
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 67.992.100,00 65.621.000,00 96,51
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 67.992.100,00 65.621.000,00 96,51
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 14.508.500,00 13.997.000,00 96,47
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa 12.498.500,00 12.260.000,00 98,09
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Desa 16.000.000,00 15.697.000,00 98,11
Fasilitasi Penetapan Lokasi Pembangunan Kawasan Perdesaan 10.198.600,00 9.137.000,00 89,59
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 14.786.500,00 14.530.000,00 98,27
JUMLAH BELANJA 4.804.776.500,00 4.460.821.206,00 92,84
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41.

BAB IV
PENUTUP

KESIMPULAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LkjlP ) Kecamatan Paciran dibuat sebagai
wujud pertanggung jawaban pelaksanaan Tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan
Sumber Daya dan pelaksanaan kebijaksanaan yang dipercayakan kepada Kecamatan
Paciran berdasarkan Sistem Kinerja Instansi Pemerintah sebagaimana diatur dalam instruksi
Presiden Republik Indonesia Nomor 7 tahun 1999. Kecamatan Paciran dalam mencapai
kinerja tahun 2024, menetapkan 4 Program dan 12 Kegiatan Prioritas yang telah

dilaksanakan oleh Kecamatan Paciran sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

T o

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

o o

Administrasi Umum Perangkat Daerah

@

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
f.  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

g. Pemeliharaan barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
b. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

c. Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

4. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
a. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Dalam pelaksanaannya, 4 (Empat) Program dan 12 (Dua belas) Kegiatan
tersebut telah dapat dilaksanakan dengan baik, meskipun masih ditemukan adanya
beberapa kendala dan permasalahan yang menjadi hambatan sehingga belum
optimalnya pencapaian / tujuan dan sasaran kegiatan. Diharapkan dalam tahun

berikutnya kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam tahun 2024
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4.2,

ini dapat menjadi bahan kajian dan pertimbangan dalam pengambilan kebijaksanaan
sehingga pelaksanaan kegiatan tahun berikutnya dapat lebih optimal dalam pencapaian
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan

dan dapat menetapkan upaya-upaya penanggulangan terhadap permasalahan kegiatan

yang belum tercapai

SARAN

Perlu kiranya bahwa penyusunan LKjIP Kecamatan Paciran ini masih jauh dari
sempurna, sehingga masih perlu adanya pebaikan - perbaikan, baik format penyajian
maupun dalam pengkajian permasalahan - pemasalahan yang ada, maka masih perlu

adanya pembinaan lebih lanjut guna penyempurnaan.

Paciran, 30 Januari 2025
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MATRIK RENSTRA KECAMATAN PACIRAN TAHUN 2021-2026

MATRIK RENSTRA OPD KECAMATAN PACIRAN KABUPATEN LAMONGAN

BASE
TUJUAN 1 INDIKATOR TUJUAN FORMULASI LINE TARGET KINERJA P
2021 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Meningkatkan kepuasan Indek Kepuasan Nilai Survey
masyarakat terhadap Masyarakat Kepuasan Masyarakat | 8450 | 86,11 | 8630 | 86,71 | 67,05 | 87,24 | 8724 | g7
pelayanan di Kecamatan (IKM) (IKM)




Tabel. 7.1 Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Target Capaian Setiap Tahun KONdJSi Kkiir:.erja
. . pada akhir
No. Indikator Kondisi Awal periode
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun RPJMD
2021 2022 2023 2024 2025 2026
(1) (2) 3) 4) (5) (6) (7 8 ) (10)
1. Indeks Kepuasan masyarakat 84,50 86,11 86,30 86,71 88,05 88,25 88,50 89,00
2. Nilai Sakip Kecamatan 85,08 85,08 85,09 85,10 86,00 90,11 92,05 95,00
3. | Persentase fleniiglatan Desa 20% 20% 60% 80% 100% 100% 100% 100%
4 Jumlah Desa Maju 9 Desa 9 Desa 2 Desa 100% 100% 100% 100% 100%
Presentase Penyelenggaraan 0 0 o o 0 0 0 0
5 Pelayanan Publik Tepak waktu 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




Pengukuran Kinerja Keluaran & Target Realisasi Belanja
Kecamatan Paciran Tahun 2024

KINERJA ANGGARAN
PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PAGU KET
TARGET REALISASI CAPAIAN REALISASI CAPAIAN
ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PROSENTASE PENUNJANG
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / KOTA | URUSAN PEMERINTAH DAERAH vy L0 M| SEERER S | She sPREERIY || P
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Prosentase Jumlah dokumen
Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan dan Evaluasi 100% 100% 100% 37.500.000,00 36.815.000,00 9,17
2 Dokumen 2 Dokumen
ng{:ﬁ“”a” Dokumen Perencanaan Perangkat | 1o dokumen Perencanaan PD (Renstradan | (Renstradan |  100% 12500.000,00 | 1223500000 | 97,88
Renja) Renja)
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ihtisar 1 dokumen 1 dokumen
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kineria SKPD Kineria SKPD RKPD RKPD 100% 12.000.000,00 | 11.913.00000 | 99,28
- dokumen dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah é‘:;‘::ﬂ Dokumen EvaluasiKinerja Perangkat | .o L KPy, | laporan LKPJ, | 100% 13.00000000 |  12.667.000,00 |  97.44
LKJIP, LPPD LKJIP, LPPD
Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah Laporan Keuangan Yang
Daerah Disusun 14 Laporan SPJ| 14 Laporan SPJ 100% 2.614.008.980,00 | 2.334.066.659,00 89,29
Penyediaan Gaj dan Tunjangan ASN f:rg‘z';;g 5l dan Tunjangan ASN yang 14SPUGaj | 14 SPJ Gaj 100% | 2577.739.980,00 | 2.298.149.659,00 | 89,15
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan Bulanan /
Akhir Tahun SKPD Semesteran 1 Laporan 1 Laporan 100% 13.824.000,00 13.739.000,00 99,39
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan /
Bulanan / Triwulanan / Semesteran SKPD Semesteran 22 Laporan 22 Laporan 100% 10.445.000,00 10.275.000,00 98,37
Penyusu_nan Pelaporan dan Analisis Prognosis Jumlah Laporan Akhir tahun 1 Laporan 1 Laporan 100% 12.000.000,00 11.903.000,00 99,19
Realisasi Anggaran
- . . Prosentase Administrasi Kepegawaian
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Perangkat Daerah 100% 100% 100 % 30.060.000,00 28.950.000,00 96,31
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas yang 30 Stel 30 Stel 100 % 30.060.000,00 28.950.000,00 96,31

Kelengkapannya

tercukupi




KINERJA ANGGARAN
PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PAGU KET
TARGET REALISASI CAPAIAN REALISASI | CAPAIAN
ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Administrasi Umum Perangkat Daerah Prosentase Aparatur yang di siplin 100 % 100 % 100 % 69.846.000,00 | 68.078.000,00 97,47
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Jym!ah Intem Komponen Instalasi 10 Item 10 Item 100 % 14.650.000,00 14.632.000,00 99,88
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Jenis Barang Cetakan dan Pengadaan 11 ltem 11 ltem 100 % 14.000.000,00 | 13.970.000,00 99,79
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- | Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 3 Jenis 3 Jenis 100 % 7.806.000,00 7.650.000,00 98,00
undangan Perundang-Undangan
gﬁrlgyDelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi j:rr??:r:jnyedlaan Makanan dan Minuman Rapat 420 Nasi Box 420 Nasi Box 100 % 33.390.000,00 | 31.826.000,00 95,32
Pengadaan Barang Millk Daerah Penunjang | b ocentace Sarana dan P 100 % 100 % 100% | 71.057.000,00 | 70.090.00000 | 98,64
Urusan Pemerintah Daerah rosentase Sarana dan Prasarana o o o .057.000, .090.000, ,
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Pengadaan Peralatan dan Mesin 5 Unit 5 Unit 100 % 71.057.000,00 | 70.090.000,00 98,64
ponyaclaaan Jasa Pénunjang Urisan Jumlah Penyediaan Urusan PD 3Sub Kegiatan| 3 SubKegiatan|  100% | 408.853.770,00 | 362.289.077,00 | 88,61
Eiz?r)i/kemam Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan #;rrv]]tlgka:::nl](acir;#n|kasu Listrik dan Internet 3 Rekening 3 Rekening 100% 57.491.170,00 37.870.517,00 65,87
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor ﬁ,‘gl‘(';‘]hglf :;g:fgﬁ{‘orsew's Peralatan dan 42 Jenis 42 Jenis 100% | 4577860000 | 4515630000 | 98,64
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Jasa Perkantoran yang disediakan 12 Orang 12 Orang 100 % 305.584.000,00 | 279.262.260,00 91,39
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Jumlah Pemeliharaan Barang Penunjang 6 Unit 6 Unit o
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintah Daerah Kendaraan Kendaraan 100% 155.559.150,00 | 153.835.000,00 9,89
Penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, | Jumlah Pemeliharaan Rutin Berkala Kendaraan 1 Mobil 1 Mobil o
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional Dinas/Operasional 7 Unit Motor 5 Unit Motor 100% 69.659.150,00 | - 68.462.000,00 98,42
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 4 Unit 4 Unit 100 % 16.000.000,00 15.598.000,00 97,49
gznmgir;;aﬂg i‘;gab'“tas' Gedung Kantor dan 1 Paket 1 Paket 100% | 70.000.000,00 | 69.775.00000 | 99,68
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 100 % 100 % 100 % 17.349.500,00 | 17.250.000,00 99,43
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Jumlah Desa yang mendapat Fasilitasi 16 Desa 16 Desa o
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Penyelenggaraan Pemerintahan 1 Kelurahan 1 Kelurahan 100 % 17.349.500,00 |~ 17.250.000,00 99,43
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Prosentase Penyelenggaraan Pelayanan Publik 100% 100% o
Tingkat Kecamatan Yang Tepat Wakiu dan Hasil SKM 86,11 IKM 86,11 IKM 100% | 17.349.500,00 | 17.250.00000 | ~ 99,43




KINERJA ANGGARAN
PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PAGU KET
TARGET REALISASI | CAPAIAN REALISASI CAPAIAN
ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Prosentase Desa yang melaksanakan
EEgERDm P a2 LT pemberdayaan terhadap 100 % 100 % 100% | 1.332.550.000,00 | 1.323.826.470,00 | 99,35
Masyarakatnya
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Jumlah Desa yang melaksanakan pemberdayaan 16 Desa 16 Desa 100 % 10.550.000,00 |  10.460.000,00 | 99,15
terhadap Masyarakatnya 1 Kelurahan 1 Kelurahan
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
Forum Musyawarah Perencanaan Jumlah Peaksanaan Musrenbang Kecamatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100 % 10.550.000,00 10.460.000,00 99,15
Pembangunan di Desa
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Jumlah Pelatihan Penanganan Stunting 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100 % 20.000.000,00 19.285.000,00 96,43
Kecamatan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Jumlah Penyelenggaraan Pemerintahan 2 2 100% | 1.302.000.000,00 | 1.294.081.470,00 | 99,39
Y Kelurahan Blimbing Sub Kegiatan | Sub Kegiatan ° U e ’
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan iiﬁ';i:fr;;’f;gﬁgsgaﬁgma dan Prasarana 1 Paket 1 Paket 100% | 1.142.000.000,00 | 1.134.861.470,00 | 99,37
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan rnih Peroinaan Oraganisas! Masyarakat d 13Kegiatan | 13Kegiatan | 100% | 160.000.00000 | 150.220.00000 | 99,51
PR A heon, N PENGAWASAN | persentase Desa Naik Kelas 100 % 100 % 100 % 67.992.100,00 |  65.621.000,00 | 96,51
Jumlah Fasilitasi ,Rekomendasi dan Koordinasi
Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 16 Desa 16 Desa 100 % 67.99210000 |  65621.000,00 | 96,51
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa | Pengawasan Pemerintahan Desa yang
dilaksanakan
I - . . T 16 Desa 16 Desa N
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Jumlah Desa/Kel. Yang difasilitasi 1 Kelurahan 1 Kelurahan 100 % 14.508.500,00 13.997.000,00 96,47
EZi'ggjgﬁggﬂ‘f\asz? beuangan Desa dan Jumlah Desa yang difasiltasi 16 Desa 16 Desa 100% 12.498.500,00 | 12.260.00000 | 98,09
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Jumlah pelaksanaan Pt_elaksanaan Musyawarah 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100% 16.000.000,00 15.697.000,00 98,11
Dearah dengan Desa Pembanguanan yang dilaksanakan
E:;f(lilgzz; I;’enetapan Lokasi Pembangunan Kawasan ;:?gzgaiembmaan pengembangan kawasan 2 Pembinaan | 2 Pembinaan 100% 10.198.600,00 9.137.000,00 89,59
Ezfgg?séfarxﬁﬁnggaraan Kenteniraman dan Jumlah Pembinaan Pengendali Keamanan 3 Pembinaan | 3 Pembinaan 100 % 14.786.500,00 14.530.000,00 98,27
JUMLAH 100 100 100 % 4.804.776.500,00 | 4.460.821.206,00 92,84




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PACIRAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : SAMI’AN, S.E., M.M

Jabatan : CAMAT PACIRAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. H. YUHRONUR EFENDI, MBA
Jabatan : BUPATI LAMONGAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA H/JF‘*#HAK PERTAMA
BUPATI LAMONGAN

IRy

Dr. H. YUHRONUR EFENDI, M.B.A , SAMI’#\&AN, 5.E., M.M

477 5w BEmbina Tk. |
NiP."i5700611 199302 1 003




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJAJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PACIRAN KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan manajemen Internal - .
1. Perangkat Daerah Nilai Sakip Kecamatan 81,27 (A)
2. | Meningkatkan Pemberdayaan Desa Jumlah Desa Mandiri 100 %
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten / Kota. Rp. 3.484.700.600 APBD
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 17.349.500 APBD
Dan Pelayanan Publik.
3. P Pemberd M kat D
rogram Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp. 1.302.800.000 APBD
Dan Kelurahan.
4, Program Pembinaan Dan Pengawasan
Rp. 67.992.100 APBD

Pemerintahan Desa.

JUMLAH ANGGARAN

PIHAK KEDUA
BUPATI LAMONGAN

Dr. H. YUHRONUR EFENDI, M.B.A

Rp. 4.900.842.200

Lamongan, 10 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
\\UA Ki@ag PACIRAN

[ W
a/
!

e S / /
~ SAMVUAN, S/E., M.M.
Sang Pemibina Tk. |
NiP-19700611 199302 1 003
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	IKHTISAR EKSEKUTIF
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