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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan
hidayahNya sehingga Kecamatan Glagah berhasil menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Tahun 2024 dengan tepat waktu.

Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governance), setiap
kegiatan Pemerintahan dan pembangunan perlu dinilai secara terukur tingkat
keberhasilannya. Berdasarkan peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan berdasarkan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, yang di dalamnya antara lain mewajibkan kepada pelaksana
penyelenggaraan  Pemerintahan dan  pembangunan  untuk  membuat Laporan
Pertanggungjawaban Kinerjanya selama kurun waktu satu tahun dalam bentuk LKjIP
(Laporan Kinerja Instansi Pemerintah).

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan
Tahun 2024 ini sebagai perwujudan kewajiban suatu instansi Pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan
organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan selama Tahun
2024 serta diharapkan sekaligus dapat menjadi bahan informasi bagi berbagai pihak yang
terkait dalam mengevaluasi pelaksanaan kinerja Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan
sebagaimana yang tertuang dalam APBD Tahun Anggran 2024.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Glagah
Kabupaten Lamongan, semoga laporan ini dapat bermanfaat serta dapat dijadikan bahan

pertimbangan bagi upaya-upaya perbaikan dimasa yang akan datang.

Glagah, Januari 2025
CAMAT GLAGAH

WIDHSININ|S.Pd.M.M
~————Pembina \.
19690503 200902 1 001
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi  Pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan
melalui sistem pertanggungjawaban secara periodik. Dari Visi Kabupaten Lamongan,
Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan masuk ke dalam Misi yang ke 5 (lima), yang

kemudian untuk mencapai Misi tersebut, diuraikan melalui program dan kegiatan.

Dalam upaya mencapai tujuan yang telah ditetapkan Kecamatan Glagah Kabupaten
Lamongan, pada Tahun Anggaran 2024 terdapat 2 (dua) sasaran strategis yaitu:
1. Meningkatnya Manajemen Internal Perangkat Daerah

2. Meningkatnya Pemberdayaan Desa

Dengan 2 (dua) Indikator Kinerja yaitu:

1. Nilai SAKIP Kecamatan, pada indikator ini adalah nilai SAKIP Kecamatan Glagah tahun
2024;

2. Jumlah Desa Maju, tercatat target jumlah desa maju yang ada di Kecamatan Glagah
sebanyak 13 Desa dan telah terealisasi sebanyak 13 desa sehingga dapat dikatakan target

jumlah desa maju tercapai 44,83 %.

Pada tahun 2024 Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan telah menggunakan
anggaran dengan realisasi anggaran sebesar Rp 2.242.915.038,00 (dua milyar dua ratus empat
puluh dua juta sembilan ratus lima belas ribu tiga puluh delapan rupiah) secara efektif telah
mewujudkan capaian kinerja untuk menunjang pencapaian Visi dan Misi Kabupaten
Lamongan. Secara umum efektifitas anggaran terhadap capaian Sasaran Kecamatan Glagah
Kabupaten Lamongan dapat disimpulkan bahwa anggaran yang digunakan efektif terhadap
capaian Kkinerja sasaran organisasi. Pelaksanaan kegiatan-kegiatan Kecamatan Glagah

Kabupaten Lamongan memiliki tingkat keberhasilan sesuai dengan harapan.



Pada akhirnya, semoga laporan ini dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi terhadap
penyelenggaraan Pemerintahan, khususnya penyelenggaraan urusan Kecamatan sebagai
unsur pelaksana bidang Pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan. Segala prestasi
yang berhasil diraih tidak menyebabkan munculnya rasa bangga yang berlebihan sehingga
melupakan tujuan awal untuk selalu berusaha memberikan pelayanan yang terbaik kepada
masyarakat. Sebaliknya segala kekurangan yang masih dijumpai tidak menyebabkan
lemahnya motivasi tetapi justru harus menjadi cambuk untuk bekerja lebih baik lagi di masa

yang akan datang.

Glagah, Januari 2025
CAMAT GLAGAH

S~ Pembina "
19690503 200902 1 001



BAB I
PENDAHULUAN
A. LATAR BELAKANG

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Glagah
Kabupaten Lamongan Tahun 2024 dilaksanakan berdasarkan Peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah yang didalamnya antara lain mewajibkan kepada pelaksana penyelenggaraan
Pemerintahan dan pembangunan untuk membuat Laporan Pertanggungjawaban
Kinerjanya selama kurun waktu satu tahun dalam bentuk LKjIP (Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah).

Hal ini merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah guna mendorong terwujudnya sebuah kepemerintahan yang baik (good
governance) di Indonesia. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah merupakan sebuah
wujud kewajiban untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran-sasaran yang telah
ditetapkan melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan
Glagah Kabupaten Lamongan diharapkan dapat :

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja
yang telah dan seharusnya dicapai oleh Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan;

2. Mendorong Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan didalam melaksanakan tugas
dan fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan perundangan,
kebijakan yang transparan dan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat;

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Kecamatan Glagah Kabupaten
Lamongan untuk meningkatkan kinerjanya;

Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Kecamatan Glagah Kabupaten

Lamongan di dalam pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka peningkatan

kesejahteraan masyarakat



B. TUGAS POKOK, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI

Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan dibentuk berdasakan Peraturan Daerah

Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga

Teknis Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindaklanjuti dengan Peraturan

Bupati Lamongan Nomor 85 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Lamongan. Penjabaran terkait

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Glagah

adalah sebagai berikut :

a.

b.

Kedudukan

Kecamatan dibentuk sebagai unsur pelaksaana dalam rangka meningkatkan

koordinasi penyelenggaraan Pemerintahan, pelayanan publik, ketentraman dan

ketertiban umum, pembangunan dan pemberdayaan masyarakat desa dan/atau
kelurahan yang dipimpin oleh seorang Camat yang berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Tugas Pokok dan Wewenang

Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan mempunyai tugas memimpin,

merencanakan, mengatur, melaksanakan dan mengendalikan serta mengoordinasikan

penyelenggaraan urusan Pemerintahan umum dan melaksanakan kewenangan
penyelenggaraan urusan Pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati.

Fungsi

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana tersebut Kecamatan memiliki fungsi

sebagai berikut:

1. Perumusan dan penetapan bahan penyusunan rencana Kerja Pemerintah Daerah,
Rencana Strategis, Rencana Kerja, Rencana Kerja dan Anggaran, Dokumen
Pelaksanaan Anggaran, Perjanjian Kinerja, LAKIP, Laporan Keuangan, LPPD
dan LKPJ Kecamatan;

2. Perumusan dan penetapan kebijakan teknis rencana operasional berupa petunjuk
teknis dan Standar Operasional Prosedur serta mengkoordinasikan pelaksanaan
program dan kegiatan di lingkungan Kecamatan;

3. Penyelenggaraan koordinasi dengan instansi lain terkait pelaksaan tugas Camat;

4. Penyelenggaraan urusan Pemerintahan umum di tingkat Kecamatan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur pelaksanaan

urusan Pemerintahan umum;



10.

11.

12.

13.

Penyelenggaraan koordinasi  kegiatan pembangunan dan pemberdayaan

masyarakat;

Penyelenggaraan koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban

umum;

Penyelenggaraan koordinasi penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah;

Penyelenggaraan koordinasi pemeliharaan prasana dan sarana pelayanan umum

lingkup Kecamatan;

Penyelenggaraan koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat

Kecamatan;,

Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau

kelurahan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

Penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah

Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat Daerah yang ada di

Kecamatan, antara lain:

1. Penyelenggaraan perencanaan dan efektivitas kegiatan pelayanan kepada
masyarakat di Kecamatan;

2. Penyelenggaraan fasilitas percepatan Standar Pelayanan Minimal di wilayah
Kecamatan.

Penyelenggaraan sebagian kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati kepada

Camat;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan

fungsinya.

. Struktur Organisasi

Dalam melaksanakan tugas, fungsi, susunan organisasi dan tata kerja tersebut, sesuai

Peraturan Bupati Lamongan Nomor Nomor 85 Tahun 2020 susunan organisasi

Kecamatan Glagah dapat disajikan dalam bagan 2.1. sebagai berikut :



Bagan Struktur Organisasi Kecamatan Glagah
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C. DATA UMUM ORGANISASI
a. Personil
Jumlah personil di lingkungan Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan sebanyak 20
Orang dengan rincian sebagai berikut:

Data Personil Kecamatan Glagah

NO NAMA INIP PANGKAT/ GOLONGAN
1) 2) 3)
1 | KHOIRUL MUHSININ, S.Pd.M.M Camat Glagah
19690503 200902 1 001 Pembina (1V/a)
2 | M. FAUZAN BADRI, SIP. Sekretaris Kecamatan Glagah
19820801 201101 1 008 Penata Tingkat I (111/d)
3 | DIRJAN, S.Pi Perelrfc?asrl:::r? ,gdixalilieisalﬁgan
19750328 200701 1 007 Penata Muda Tingkat | (I11/b)
4 | FERRI RUDIANTO, S.H Kas}zggsgaljvr;‘;nm &
19811116 200701 1 010 Penata Muda Tingkat I (111/b)
5 | TOHIR Kasi Trantibum
19720820 199502 1 001 Penata Muda Tingkat I (111/b)
6 | AHMAD SAMI’AN, SE Kasi Pemerintahan
19710413 199403 1 007 Penata Tingkat | (111/d)




NO

NAMA /NIP

JABATAN /

PANGKAT/ GOLONGAN
1) (2) (©)
7 | SUKADI, SE Kasi Pelayanan Publik

19680918 200701 1 010

Penata Muda Tingkat | (111/b)

Kasi Pembangunan dan

8 | ANANG ADI SAPUTRA, S.H
Pemberdayaan Masyarakat
19830530 201101 1 009 Penata Tingkat I (111/d)
9 | IMAM MAWARDI Bendahara Perencanaan,
Evaluasi dan Keuangan
19730505 201001 1 003 Pengatur Tingkat I (11/d)
10 | SUHANTO, SE Staf Pelayanan Publik
19710201 200701 1 039 Penata Muda (I11/a)
Staf Pembangunan dan
11 | MIFTACHUDDIN Pemberdayaan Masyarakat
19710330 200906 1 001 Pengatur Tingkat I (11/d)
12 | MOCH. SHOCHIB Staf Keamanan dan Ketertiban
Umum
19701119 200906 1 004 Pengatur Tingkat I (11/d)
13 | MIFTAHUL ULUM Staf Keamanan dan
Ketertiban Umum
Tenaga Kontrak
Staf Pembangunan dan
14 | DWISEPTIYANTI Pemberdayaan Masyarakat
Tenaga Kontrak
15 | DITTAAGUSTINA CAHYONO Staf Pelayanan Publik
Tenaga Kontrak
16 | RISKA NUR SAEITRI Staf Perencanaan, Evaluasi
dan Keuangan
Tenaga Kontrak
17 | LINDA AYUNIL MAULA Staf Perencanaan, Evaluasi
dan Keuangan
Tenaga Kontrak
18 | TITIK NUR ANGGRAINI Staf Perencanaan, Evaluasi
dan Keuangan
Tenaga Kontrak
19 | FEBY EKA CIPTA MILENIA Staf Pelayanan Publik
Tenaga Kontrak
20 | M. AFANDI Staf Kebersihan

Tenaga Kontrak




. Sarana dan Prasarana

Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan telah dilengkapi Sarana dan Prasarana yang
diharapkan mampu mendukung pelaksanaan tugas dan fungsinya sehingga mampu
menciptakan suasana kerja dan lingkungan yang cukup kondusif. Adapun jenis sarana
dan prasarana yang dimiliki sampai saat ini, sebagaimana tabel berikut :

Sarana dan Prasarana Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan

NO NAMA JUMLAH/UNIT KONDISI
1 | Station Wagon 1 Baik

2 | Sepeda Motor 64 Baik, ada

yang rusak
3 | AC Split 11 Baik
4 | Alat Pemotong Kertas 1 Baik
5 | Proyektor 1 Baik
6 | Bangku Tunggu 3 Baik
7 | Antena VHF/FM Portable 1 Baik
8 | Filling Besi/Metal 3 Baik
9 | Kipas Angin 1 Baik
10 | Camera 1 Baik
11 | Kursi Kerja Pejabat Eselon 3 Baik
12 | Kursi tamu 2 Baik
13 | Kursi Lipat 60 Baik
14 | Note Book / laptop 8 Baik
15 | Printer 19 Baik
16 | Scanner 1 Baik
17 | LED Televisi 1 Baik
18 | Lemari Besi/kayu 8 Baik
19 | Lemari Arsip 3 Baik
20 | Meja Kerja 1 Baik
21 | Mesin Absensi 1 Baik
22 | Meja Podium 1 Baik
23 | Kursi Besi 60 Baik
24 | Meja Tulis 1 Baik
25 | Jam elektronik 1 Baik
26 | Loudspeaker 2 Baik

. Pembiayaan

Program dan kegiatan yang direalisasikan oleh Kecamatan Glagah Kabupaten

Lamongan Tahun Anggaran 2024 telah melaksanakan sasaran indikator dengan 4



program, 12 kegiatan, dan 30 sub kegiatan dengan jumlah anggaran belanja Daerah

sebagaimana rincian tabel berikut :

- Belanja Operasi : Rp. 2.402.528.100,-
- Belanja Modal " Rp. 82.042.000,-
Jumlah . Rp. 2.484.570.100,-

D. SISTEMATIKA PENYAJIAN LKjIP TAHUN 2024
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Glagah disusun dengan sistematika
sebagai berikut :
BAB | PENDAHULUAN
Pada Bab ini diuraikan mengenai latar belakang, tugas pokok dan fungsi,

gambaran umum ogranisasi dan sistem penyajian LKjIP.

BAB Il PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA
Pada Bab ini diuraikan tentang Rencana Strategis, Visi Kepala Daerah
Kabupaten Lamongan Tahun 2021 — 2026 dan dari Visi tersebut diatas perlu
adanya strategi untuk mencapai tujuan, sasaran dan indikator sasaran serta
program dan kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2024.
BAB 11l AKUNTABILITAS KINERJA
Pada Bab ini diuraikan tentang Pengukuran Kinerja, Evaluasi dan Analisis
Akuntabilitas Kinerja Tahun 2024 dan Akuntabilitas Keuangan.
BAB IV PENUTUP
Dalam Bab ini diuraikan simpulan atas capaian kinerja Kecamatan Glagah
Kabupaten Lamongan Tahun 2024 dan saran langkah-langkah dimasa
mendatang yang akan dilakukan untuk meningkatkan kinerja.
LAMPIRAN — LAMPIRAN
1. Matriks Rencana Strategis (RS)
2. Pengukuran Kinerja (PK) Tahun 2024
3. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

4. Lampiran lainnya (Penghargaan, Inovasi, dll)



BAB Il
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis sebagai dokumen perencanaan strategis 5 (lima) tahunan, Renstra

Kecamatan Glagah Tahun 2021-2026 merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari

dokumen-dokumen perencanaan lainnya. Hubungan antara Renstra Kecamatan Glagah

tahun 2021-2026 dengan dokumen perencanaan lainnya adalah sebagai berikut:

1.

Renstra Kecamatan Glagah Tahun 2021-2026 merupakan penjabaran dan
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Lamongan Tahun 2021-2026;

Renstra Kecamatan Glagah Tahun 2021-2026 disusun dengan memperhatikan
pokok-pokok arah kebijakan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2026;

Renstra Kecamatan Glagah Tahun 2021-2026 mempertimbangkan arah
pembangunan kewilayahan yang telah ditetapkan sebelumnya, sebagaimana diatur
dalam Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan
Penataan Ruang, Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Timur Tahun 2011-2031 dan
Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 15 Tahun 2011 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Lamongan 2011-2031;

Renstra Kecamatan Glagah Tahun 2021-2026 menjadi pedoman dalam penyusunan

Rencana Kerja Tahunan Kecamatan Tikung Kabupaten Lamongan.

Visi dan Misi RPIJIMD Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2026

Visi yang termuat dalam RPIJMD merupakan visi Bupati/Wakil Bupati terpilih
pada pemilukada yang dilaksanakan pada Desember 2020, dan sejalan dengan arah
kebijakan pembangunan Daerah yang termuat dalam tahapan ketiga Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah.

(RPJMD) Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2026 dan RTRW Kabupaten
Lamongan Tahun 2020-2029, visi tersebut juga disinergikan dengan RPJMD Provinsi
Jawa Timur Tahun 2019-2024 serta Perpres Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024.



Dari hasil integrasi dan harmonisasi beberapa kebijakan tersebut ditetapkan visi
Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2026 adalah : “Terwujudnya Kejayaan
Lamongan yang Berkeadilan”.

Sebagai upaya dalam mewujudkan visi Kabupaten Lamongan telah dirumuskan dalam

5 (lima) misi sebagai berikut:

1) Mewujudkan Kemandirian Ekonomi Daerah Melalui Optimalisasi Potensi
Unggulan Daerah;

2) Mewujudkan SDM Unggul, Berdaya Saing dan Berakhlak yang Responsif
Terhadap Perubahan Zaman;

3) Mewujudkan Infrastruktur Handal dan Berkeadilan yang Berwawasan
Lingkungan;

4) Mewujudkan Kehidupan Bermasyarakat yang Sejahtera, Religius Berbudaya,
Aktif dalam Pembangunan, serta Lingkungan yang Aman dan Tentram;

5) Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan yang Dinamis, Serta Memberikan
Pelayanan Publik yang Berkualitas sebagai Upaya Optimalisasi Reformasi
Birokrasi.

Adapun misi yang terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan adalah

Misi ke-5 (lima) Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2026 yaitu “Menghadirkan Tata Kelola

Pemerintahan yang Dinamis, Serta Memberikan Pelayanan Publik yang Berkualitas

sebagai Upaya Optimalisasi Reformasi Birokrasi”.

. Tujuan, Sasaran dan Indikator Sasaran

Untuk mewujudkan visi Kepala Daerah periode 2021-2026 melalui pelaksanaan
misi yang telah ditetapkan tersebut diatas, maka dirumuskan tujuan dan sasaran yang
akan dicapai pada setiap misi. Tujuan ini dirumuskan untuk memberikan arahan bagi
pelaksanaan setiap urusan baik urusan wajib maupun urusan pilihan yang dilakukan
oleh Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan. Sedangkan Sasaran merupakan hasil
yang akan dicapai secara nyata, spesifik, terukur dalam kurun waktu yang lebih
pendek dari tujuan, dalam kurun waktu tertentu/tahunan secara berkesinambungan
sejalan dengan tujuan. Tujuan, Sasaran dan Indikator Sasaran Kecamatan Glagah
Tahun 2021-2026 dijabarkan sebagai berikut :



1. Tujuan
Kecamatan Glagah dalam rangka mendukung pencapaian Misi ke-5 RPJMD

Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2026 menetapkan 2 tujuan sebagai berikut.

NO TUJUAN INDIKATOR

1 | Meningkatkan Pelayanan Publik Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
yang Inovatif

2 | Meningkatkan Kemandirian Desa Jumlah Desa Mandiri

2. Sasaran
Dari tujuan tersebut Kecamatan Glagah mempunyai 2 (dua) sasaran yang
merupakan bagian yang integral dalam perencanaan strategis. Sasaran-sasaran

Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan dan indikatornya sebagai berikut:

NO SASARAN INDIKATOR

1 | Meningkatnya Manajemen Internal Nilai SAKIP Kecamatan
Perangkat Daerah

2 | Meningkatnya Pemberdayaan Desa Jumlah Desa Maju

B. RENCANA KINERJA, PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2023

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan Tahun
2024 diturunkan dari Renstra Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan Tahun 2021-
2026. RKA (Rencana Kerja Anggaran) disusun mengacu kepada klasifikasi anggaran
yaitu belanja Daerah menurut organisasi, fungsi, program, kegiatan dan jenis belanja.
Jadi RKT memuat rencana capaian kinerja dari Renstra yang bersifat tahunan, yaitu
target-target kinerja output dari setiap kegiatan, target outcome dari setiap sasaran dalam
mendukung tujuan.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan Glagah Tahun 2024, disajikan di dalam
format Rencana Kinerja Tahunan (RKT). Terkait dengan rencana kinerja tahunan,
supaya rencana/target capaian kinerja yang tercantum di dalam Rencana Kinerja
Tahunan dapat terukur, maka disusun indikator kinerja yaitu indikator output dan
outcome yang disusun sesuai dengan alokasi anggaran kegiatan berdasarkan DPA Awal
tahun 2024. Komponen Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2024 yang disusun berdasarkan
Renstra secara rinci memuat tentang tujuan, program, sasaran/kegiatan, output dan

indikator output, serta outcome dan indikator outcome.
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Berikut akan disampaikan mengenai rencana kinerja tahun 2024 baik berupa sasaran
berserta indikator kinerja serta program dan kegiatan yang direncanakan pada tahun 2024

yang tertuang dalam rencana Kinerja tahun 2024.
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Rencana Kinerja Kecamatan Glagah Tahun 2024

NO | SASARAN | INDIKATOR | TARGET PROGRAM INDIKATOR KEGIATAN
SRATEGIS SASARAN PROGRAM
1 | Meningkatnya | Nilai SAKIP 79,03 Program Penunjang Nilai Indeks Kepuasan Perencanaan, Pengaggaran dan Evaluasi Kinerja
Manajemen Kecamatan Urusan Pemerintahan Masyarakat (IKM) Perangkat Daerah
Internal Daerah Kabupaten/Kota | Kecamatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Eeran%kat Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
acra Administrasi Umum Perangkat Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Program Penyelenggaraan | Persentase Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Pemerintahan Dan Penyelenggaraan Tingkat Kecamatan
Pelayanan Publik Pelayanan Publik yang Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak
Tepat Waktu Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang
Ada di Kecamatan
2 | Meningkatnya | Jumlah Desa 13 Desa | Program Pemberdayaan Persentase Desa yang Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
PthrSr;berdayaan Maju I}\(/I;suyrz%knat Desa Dan II;/(Ie ?L%ﬁ%g@lgrz Terhadap Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kelurahan
Masyarakat

Program Pembinaan Dan
Pegawasan Pemerintahan
Desa

Persentase Desa Naik
Kelas

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
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C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Perjanjian kinerja merupakan suatu dokumen pernyataan kinerja/kesepakatan
Kinerja antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target Kinerja tertentu
berdasarkan sumber daya yang dimiliki. Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan
telah membuat perjanjian kinerja tahun 2024 secara berjenjang sesuai dengan
kedudukan, tugas, dan fungsi yang ada. Perjanjian kinerja ini merupakan tolok ukur
evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun 2024 dalam upaya pencapaian
sasaran dan tujuan. Penyusunan Perjanjian Kinerja Kecamatan Glagah Kabupaten
Lamongan Tahun 2024 mengacu pada dokumen Renstra Kecamatan Glagah
Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2026, dokumen Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) Tahun 2023, dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024, dan dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2024.

Dari uraian tersebut dapat dijelaskan bahwa Perjanjian Kinerja/ Penetapan
Kinerja yang telah dicanangkan pada awal tahun 2024 sesuai dengan sasaran dan
indikator kinerja dengan targetnya telah dilaksanakan oleh Kecamatan Glagah
Kabupaten Lamongan Tahun 2024 dengan dengan 4 program, 12 kegiatan, dan 30

sub kegiatan.

SARARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya | « Nilai IKM Kecamatan 82,75%
Manajemen o
Internal * Nilai SAKIP Kecamatan 79,03
Perangkat « Persentase Penyelenggaraan Pelayanan Publik yang Tepat |  100%
Daerah Waktu
2 | Meningkatnya | « Jumlah Desa Mandiri 16 Desa
Pemberdayaan ]
Desa + Jumlah Desa Maju 13 Desa
* Persentase Desa yang Melaksanakan Pemberdayaan 100%
Terhadap Masyarakat
+ Persentase Desa Naik Kelas 44,83%

13




Berdasar uraian sasaran strategis diatas dapat dijabarkan secara rinci melalui program

dan kegiatan sebagai berikut :

. Program

Program ini merupakan bagian dari sasaran dan indikator sasaran tersebut diatas antara

lain sebagai berikut :

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2) Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

3) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

4) Program Pembinaan Dan Pegawasan Pemerintahan Desa

. Kegiatan

Kegiatan dan indikator kegiatan adalah penjabaran dari program-program tersebut

antara lain sebagai berikut :

1) Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

3) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

4)  Administrasi Umum Perangkat Daerah

5) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

6) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

7) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

8) Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

9) Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan.

10) Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

11) Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

12) Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa.
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BAB IlI
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

A.1 Pencapaian Kinerja

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan misi dan visi instansi Pemerintah. Kecamatan Glagah
Kabupaten Lamongan melaksanakan pengukuran kinerja terhadap Indikator
Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan dalam dokumen Perjanjian Kinerja
Kecamatan Glagah Tahun 2024. Hasil pengukuran diperoleh dari perbandingan

antara target dan realisasi kinerja pada tahun 2024 sebagai berikut.

vol| INDIKATOR SATUAN TAHUN 2024

KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
"1 | Nilai IKM Kabupaten Nilai 82,75 82,75 82,75
;2 Jumlah Desa Mandiri Jumlah 13 Desa 16 Desa 100%
a3 | Nilai SAKIP Kecamatan Nilai 81,25 79,03
s4 | Jumlah Desa Maju Jumlah 10 Desa 13 Desa 44.83%

Berdasarkan tabel di atas terlihat bahwa pada Sasaran Indikator Kinerja Utama,
semua indikator tercapai sesuai dengan target yang ditetapkan. Pertama indikator
kinerja Nilai IKM dengan target kinerja 82,75 pada tahun 2024 terealisasi sesuai
dengan target, indikator kinerja kedua yaitu Jumlah Desa Mandiri dengan target 13
Desa telah terealisasi sebanyak 16 Desa dengan capaian 100%, sedangkan untuk
indikator kinerja ketiga yaitu Nilai SAKIP Kecamatan dengan target nilai 81,25
telah terealisasi sebesar 79,03. begitu pula dengan indikator kinerja ke empat yaitu
Jumlah Desa Maju dengan target 10 Desa telah terealisasi sebanyak 13 Desa atau

dengan capaian 44,83%

A.2 Perbandingan Realisasi Kinerja

Perbandingan target dan capaian kinerja Kecamatan Glagah Tahun 2024 disajikan

dalam tabel berikut.
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Perbandingan Target dan Capaian Kinerja Kecamatan Glagah Tahun 2024

TUJUAN / SASARAN / PROGRAM INDIKATOR TARGET | CAPAIAN 2024

2024

TUJUAN

Meningkatkan Pelayanan Publik yang Inovatif Nilai IKM Kabupaten 82,75%

Meningkatkan Kemandirian Desa Jumlah Desa Mandiri 13 Desa 16 Desa

SASARAN

Meningkatnya Manajemen Internal Perangkat Daerah | Nilai SAKIP Kecamatan 79,03

Meningkatnya Pemberdayaan Desa Jumlah Desa Maju 10 Desa 13 Desa

A.3 Perbandingan Realisasi Kinerja s.d Akhir Periode RPJMD/Renstra

Perbandingan capaian kinerja Kecamatan Glagah Tahun 2024 dengan tahun-tahun sebelumnya disajikan dalam tabel berikut.

TUJUAN SASARAN INDIKATOR TARGET KINERJA SASARAN TAHUN CAPAIAN KINERJA
KE- SASARAN TAHUN KE-
2023 2024 2025 2026 2023 2024
Meningkatkan Nilai IKM 82,75 82,75 84,85 84,95 82,75
Pelayanan Publik yang Kabupaten
Inovatif
Meningkatkan Jumlah Desa 2 Desa | 16 Desa 16 16 Desa 2 Desa 16 Desa
Kemandirian Desa Mandiri Desa
Meningkatnya Manajemen | Nilai SAKIP 80,03 79,03 81,33 81,50 80,03 79,03
Internal Perangkat Daerah | Kecamatan
Meningkatnya Jumlah Desa Maju 6 Desa | 13 Desa 13 13 Desa 6 Desa 13 Desa
Pemberdayaan Desa Desa
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A4

A5

A6

Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Realisasi Nasional
NIHIL

Analisis Penyebab Keberhasilan yang Telah Dilakukan
Untuk mengetahui penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
program, kegiatan dan efesiensi penggunaan sumber daya (dana, sarana prasarana dan
SDM) yang telah dilaksanakan oleh Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan selama 1
(satu) tahun, maka perlu dilakukan analisis kesusaian kinerja agar dapat diketahui
tingkat keberhasilan/kegagalan dan peningkatan/penurunan serta alternatif solusi yang
dilakukan sebagai evaluasi kinerja.
Keberhasilan kinerja yang dilaksanakan oleh Kecamatan Glagah pada tahun anggaran
2024, yang meliputi 4 Program, 12 Kegiatan dan 30 Sub Kegiatan didukung oleh
beberapa faktor antara lain:
1. Komitmen dan semangat kerja yang tinggi dari seluruh pegawai Kecamatan;
2. Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara pimpinan, pejabat struktural dan
para staf Kecamatan;
3. Penggunaan anggaran secara efektif dan efisien;
4. Adanya kerjasama lintas sektoral yang sudah terjalin dengan baik; serta
5. Adanya dukungan, partisipasi dan komunikasi yang baik dengan berbagai
elemen tokoh masyarakat dalam melaksanakan kegiatan di Wilayah.
Namun dalam pelaksanaan masih terdapat permasalahan yang dihadapi, yaitu:
1. Keterbatasan saranan dan prasarana penunjang kegiatan;
2. Pelaksanaan dana kelurahan masih memerlukan pendampingan dari OPD teknis
yang terkait.
Untuk menindaklanjuti permasalahan tersebut maka perlu dilakukan usaha-usaha sebagai
berikut:
1. Pengadaan sarana dan prasarana penunjang kegiatan;
2. Mengusulkan kepada OPD teknis yang terkait untuk melaksanakan Bimbingan

Teknis terkait pengelolaan Dana Desa.

Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Dalam mencapai target Tahun 2024 Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan
diperlukan dukungan SDM, sarana prasarana maupun dana yang cukup. Sarana dan
prasarana pendukung yang ada dioptimalkan agar dapat mencapai target kinerja sasaran
program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan baik RPJMD,
Renstra-PD maupun Standart Operasional Prosedur (SOP) guna memberikan kelancaran

dalam melayani masyarakat.
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Untuk mengukur efisiensi

anggaran yang telah dialokasikan,

maka dilakukan

keselarasan antara sasaran yang ditetapkan dengan program dan kegiatan yang

dilaksanakan pada tahun 2024. Selanjutnya sumber daya biaya yang tersedia sebesar

Rp2.484.570.100,00 telah dilakukan efisiensi dalam penggunaannya hanya sebesar
Rp2.242.915.038,00 atau 90,27%, sisa dana sebesar Rp 241.655.062,00 atau 9,73% yang
merupakan SILPA di Kas Daerah.

Adapun alokasi per sasaran pembangunan dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

TUJUAN / SASARAN /
PROGRAM INDIKATOR ANGGARAN | REALISASI | CAPAIAN
TUJUAN
Meningkatkan Pelayanan -
publik yang Inovatif Nilai IKM Kabupaten
Meningkatkan Kemandirian Jumlah Desa Mandiri
Desa
SASARAN
Meningkatnya Manajemen _
Internal Perangkat Daerah Nilai SAKIP Kecamatan
Meningkatnya .
Pemberdayaan Desa Jumlah Desa Maju
PROGRAM
Program Penunjang Urusan Nilai IKM Kecamatan 2.337.517.100 | 2.114.898.038 | 90,48%
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Persentase 20.000.000 18.521.000 | 92,61%
Pemerintahan dan Pelayanan | Penyelenggaraan
Publik Pelayanan Publik yang
Tepat Waktu
Program Pemberdayaan Persentase Desa yang 67.053.000 59.950.500 | 89,41%
Masyarakat Desa dan Melaksanakan
Kelurahan Pemberdayaan Terhadap
Masyarakat
Program Pembinaan Dan Persentase Desa Naik 60.000.000 49545500 | 82,58%
Pegawasan Pemerintahan Kelas
Desa
2.484.570.100 | 2.242.915.038 | 90,27%
TUJUAN/ SASARAN / INDIKATOR CAPAIAN CAPAIAN | TINGKAT
PROGRAM KINERJA | ANGGARAN | EFISIENSI
TUJUAN
Meningkatkan Pelayanan -
Publik yang Inovatif Nilai IKM Kabupaten
Meningkatkan Kemandirian Jumlah Desa Mandiri 100%
Desa
SASARAN
Meningkatnya Manajemen Nilai SAKIP
Internal Perangkat Daerah Kecamatan
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Il\D/Ienlngkatnya Pemberdayaan Jumlah Desa Maju 44.83%
esa
PROGRAM
Program Penunjang Urusan Nilai IKM Kecamatan 100% 90,48% 90,48%
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Persentase 100% 92,61% 92,61%
Pemerintahan dan Pelayanan | Penyelenggaraan
Publik Pelayanan Publik yang

Tepat Waktu
Program Pemberdayaan Persentase Desa yang 100% 89,41% 89,41%
Masyarakat Desa dan Melaksanakan
Kelurahan Pemberdayaan

Terhadap Masyarakat
Program Pembinaan Dan Persentase Desa Naik 44,83% 82,58% 82,58%
Pegawasan Pemerintahan Kelas
Desa

90,27% 90,27%

Dari Tabel diatas dapat diketahui anggaran yang direncanakan telah dimanfaatkan untuk

pencapaian sasaran organisasi dan tingkat efisisensi yang telah dilakukan oleh Kecamatan

Glagah Kabupaten Lamongan pada tahun 2024.

A.7 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan Ataupun

Pencapaian Kinerja

Program dan Kegiatan Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan Tahun 2024 di
breakdown ke dalam 4 (empat) Program dengan 12 (dua belas) Kegiatan dan 30 (tiga
puluh) Sub Kegiatan. Keseluruhannya merupakan program dan kegiatan yang
mendukung tercapainya tujuan dengan 2 (dua) indikator kinerja yang tercantum dalam
Renstra Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan dan 2 sasaran dengan 2 (dua)
indikator.

Dalam rangka menunjang keberhasilan ataupun pencapaian kinerja Kecamatan Glagah
ditetapkan 2 (dua) tujuan dan 2 (dua) sasaran strategis. Tujuan Kecamatan Glagah
yaitu; Meningkatkan Pelayanan Publik yang Inovatif dengan indikator Nilai KM
Kabupaten dan Meningkatkan Kemandirian Desa dengan indikator Jumlah Desa
Mandiri. Sasaran Kecamatan Glagah yaitu; Meningkatnya Manajemen Internal
Perangkat Daerah dengan indikator Nilai SAKIP Kecamatan dan Meningkatnya

Pemberdayaan Desa dengan indikator Jumlah Desa Maju.
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B. REALISASI ANGGARAN

Akuntabilitas keuangan merupakan sarana pengukuran dalam alokasi dana yang

mendukung pencapaian sasaran dengan indikator sasaran program danpencapaian kegiatan

dengan indikator Kinerja, meliputi output dan outcome.

Realisasi Anggaran Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan Tahun Anggaran 2024, sesuai

dengan alokasi

dana Anggaran APBD yang

tersedia Tahun 2024 sebesar Rp

2.484.570.100,00 dan direalisasikan penggunaannya sebesar Rp 2.242.915.038,00 atau
sebesar 90,27% sehingga terdapat saldo/sisa anggaran sebesar Rp 241.655.062,00 atau

sebesar 9,73%. Rincian terkait realisasi anggaran Kecamatan Glagah tahun 2024 dijabarkan

pada tabel di bawah ini.

JUMLAH

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI % SI5A
(Rp.) (Rp.)
1 2 3 4 5
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 2.337.517.100,00 2.114.898.038,00 | 90,48 222.619.062,00
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 20.000.000,00 13.355.500,00 66,78 6.644.500,00
Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 10.000.000,00 5.979.000,00 59,79 4.021.000,00
Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 10.000.000,00 7.376.500,00 73,77 2.623.500,00
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.848.950.000,00 1.664.398.830,00 90,02 184.551.170,00
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.829.950.000,00 1.652.246.830,00 | 90,29 177.703.170,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 9.000.000,00 6.382.000,00 70,91 2.618.000,00
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 10.000.000,00 5.770.000,00 57,70 4.230.000,00
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 44.484.000,00 36.512.000,00 | 82,08 7.972.000,00
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 39.524.000,00 36.512.000,00 92,38 3.012.000,00
Kelengkapannya
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 4.960.000,00 - - 4.960.000,00
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Administrasi Umum Perangkat Daerah 49.182.900,00 45.489.400,00 92,49 3.693.500,00
Penyediaan Komponen Instalasi 5.620.800,00 5.619.900,00 99,98 900,00
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 30.033.100,00 27.657.500,00 | 92,09 2.375.600,00
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 6.152.000,00 5.750.000,00 93,47 402.000,00
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 2.328.000,00 1.620.000,00 | 69,59 708.000,00
Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 5.049.000,00 4.842.000,00 | 95,90 207.000,00
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 82.042.000,00 80.250.000,00 | 97,82 1.792.000,00
Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 82.042.000,00 80.250.000,00 | 97,82 1.792.000,00
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 223.797.000,00 210.698.508,00 94,15 13.098.492,00
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 41.028.000,00 34.858.212,00 84,96 6.169.788,00
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 10.225.000,00 10.225.000,00 100 -
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JUMLAH

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI % SI5A
(Rp.) (Rp.)
1 2 3 4 5
Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 172.544.000,00 165.615.296,00 95,98 6.928.704,00
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 69.061.200,00 64.193.800,00 92,95 4.867.400,00
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 5.972.000,00 1.308.300,00 21,91 4.663.700,00
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 34.668.100,00 34.545.500,00 99,65 122.600,00
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 28.421.100,00 28.340.000,00 99,71 81.100,00
Bangunan Lainnya
PROGRAM PENYELENGGARAAN 20.000.000,00 18.521.000,00 | 92,61 1.479.000,00
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 10.000.000,00 8.760.500,00 | 87,61 1.239.500,00
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 10.000.000,00 8.760.500,00 87,61 1.239.500,00
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang 10.000.000,00 9.760.500,00 97,61 239.500,00
tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat
Daerah yang Ada di Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 10.000.000,00 9.760.500,00 97,61 239.500,00
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 67.053.000,00 59.950.500,00 89,41 7.102.500,00
DESA DAN KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 40.700.000,00 33.709.500,00 82,82 6.990.500,00
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 30.700.000,00 26.372.000,00 | 85,90 4.328.000,00
Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
Peningkatan Efektifitas Kegiatan 10.000.000,00 7.337.500,00 | 73,38 2.662.500,00
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga 26.353.000,00 26.241.000,00 | 99,58 112.000,00
Tingkat Kecamatan dan Kelurahan
Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga 26.353.000,00 26.241.000,00 99,58 112.000,00
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 60.000.000,00 49.545.500,00 | 82,58 10.454.500,00
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 60.000.000,00 49.545.500,00 | 82,58 10.454.500,00
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 10.000.000,00 7.704.000,00 77,04 2.296.000,00
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan 10.000.000,00 7.960.500,00 79,61 2.039.500,00
Pendayagunaan Aset Desa
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan 10.000.000,00 8.294.500,00 | 82,95 1.705.500,00
Ketertiban Umum
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi dan 10.000.000,00 7.699.000,00 | 76,99 2.301.000,00
Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 10.000.000,00 9.615.000,00 96,15 385.000,00

Pembangunan Partisipatif
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JUMLAH

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI % SI5A
(Rp.) (Rp.)
1 2 3 4 5
Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan 10.000.000,00 8.272.500,00 | 82,73 1.727.500,00
Kawasan Perdesaan di Wilayah Kecamatan
2.484.570.100,00 | 2.242.915.038,00 | 90,27 | 241.655.062,00

Berdasarkan tabel di atas dapat dijabarkan secara singkat bahwa total anggaran Kecamatan

Glagah pada tahun 2024 sebesar

2.242.915.038,00 atau sebesar

Rp 2.484.570.100,00,
90,27%

241.655.062,00 yang merupakan SILPA di Kas Daerah.
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BAB IV
PENUTUP
A. KESIMPULAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan
Tahun 2024 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis atas penyelenggaraan Pemerintah
yang baik (Good Governance) Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan Tahun 2024.
Pembuatan LK]jIP ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan Perpres No. 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagal
upaya untuk penyelenggaraan Pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua
pihak.

LKjIP Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan Tahun 2024 ini dapat menggambarkan
kinerja Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah
dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun Kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis
kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

Dalam tahun 2024 Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan menetapkan 2 (dua) tujuan
dan 2 (dua) sasaran strategis. Tujuan Kecamatan Glagah yaitu; Meningkatkan Pelayanan
Publik yang Inovatif dengan indikator Nilai IKM Kabupaten dan Meningkatkan
Kemandirian Desa dengan indikator Jumlah Desa Mandiri. Sasaran Kecamatan Glagah yaitu;
Meningkatnya Manajemen Internal Perangkat Daerah dengan indikator Nilai SAKIP
Kecamatan dan Meningkatnya Pemberdayaan Desa dengan indikator Jumlah Desa Maju.
Pelaksanaan Program dan Kegiatan Tahun Anggaran 2024 pada Kecamatan Glagah
Kabupaten Lamongan dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD) Kabupaten Lamongan Tahun Anggaran 2024.

Dengan jumlah total anggaran sebesar Rp 2.484.570.100,00, telah terealisasi sebesar
Rp2.242.915.038,00 atau sebesar 90,27% sehingga terdapat sisa anggaran sebesar
Rp241.655.062,00 yang merupakan SILPA di Kas Daerah. Dangan rincian Belanja Operasi
sebesar Rp 2.402.528.100,00 dan Belanja Modal sebesar Rp 82.042.000,00. Adapun rincian
belanja operasi terdiri dari Belanja Pegawai sebesar Rp 1.848.950.000,00 dan Belanja
Barang dan Jasa sebesar Rp223.797.000,00. Rincian Belanja Modal terdiri dari Belanja
Modal Peralatan dan Mesin sebesar Rp 82.042.000,00.
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B. SARAN

Dalam penyusunan LKjIP Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan ini masih jauh dari

sempurna sehingga masih perlu adanya pebaikan - perbaikan, baik format penyajian maupun

dalam pengkajian permasalahan - pemasalahan yang ada, maka masih perlu adanya

pembinaan guna penyempurnaan.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

MATRIK RENSTRA KECAMATAN GLAGAH KABUPATEN LAMONGANTAHUN 2021-2026

MATRIK TUJUAN DAN SASARAN 1:

Tujuan 1 : Meningkatkan Pelayanan Publik yang Inovatif

Indikator Formulasi Definisi Operasional Kondisi Awal I;\cﬁﬂ's'
Nilai IKM Kabupaten Nilai interval SKM Hasil Penilaian Survey Kepuasan Masyarakat yang dilakukan oleh Kabupaten
Kabupaten Lamongan
Sasaran 1 : Meningkatnya Manajemen Internal Perangkat Daerah
Indikator Formulasi Definisi Opersional Kondisi Target Kinerja
Awal =
o021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 *X)Eﬁi'ﬁ"
Nilai SAKIP merupakan akumulasi penilaian dari komponen 79,00 | 79,00 80,03|79,03|8125|8150| 81,50
Nilai SAKIP Perhitungan manajemen kinerja yang dievaluasi yaitu Perencanaan Kinetja,
Kecamatan Inspektorat Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi Internal dan
Pencapaian Kinerja. Nilai SAKIP PD dikeluarkan oleh Inspektorat
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MATRIK TUJUAN DAN SASARAN 2:

Tujuan 2 : Meningkatkan Kemandirian Desa

. . . . Kondisi | Kondisi

Indikator Formulasi Definisi Operasional Awal AKhir

Jumlah Desa Mandiri Jumlah Desa Mandiri | Indikator ini menghitung capaian peningkatan jumlah Desa Mandiri setiap tahunnya 0 Desa 16 Desa
Sasaran 2 : Meningkatnya Pemberdayaan Desa

Kondisi Target Kinerja
Indikator Formulasi Definisi Opersional Awal Kondisi
2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 -
Akhir
Jumlah Desa Jumlah Indikator ini menghitung jumlah Desa Maju setiap 2 Desa | 4Desa | 6 Desa 13 13 13 13 Desa
Maju Desa Maju | tahunya Desa Desa Desa
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MATRIK TUJUAN DAN SASARAN RENJA KECAMATAN GLAGAH KABUPATEN LAMONGAN TAHUN 2024

INDIKATOR INDIKATOR | TARGET
NO TUJUAN TUJUAN SASARAN SASARAN | SASARAN PROGRAM KEGIATAN
1 Meningkatkan | Nilai IKM Meningkat | Nilai SAKIP 79,03 Program Penunjang | 1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Pelayanan Kabupaten nya Kecamatan Urusan Kinerja Perangkat Daerah
Publik yang Manajemen Pemerintahan 2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Inovatif Internal Daerah 3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Perangkat Kabupaten/Kota 4 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Daerah 5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Program 1 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Penyelenggaraan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Pemerintahan Dan | 2 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang
Pelayanan Publik tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat
Daerah yang Ada di Kecamatan
2 Meningkatkan | Jumlah Desa Meningkat | Jumlah Desa 13 Desa | Program Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Kemandirian Mandiri nya Maju Pemberdayaan
Desa Pemberday Masyarakat Desa Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga
aan Desa Dan Kelurahan Tingkat Kecamatan dan Kelurahan

Program
Pembinaan Dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
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PENGUKURAN KINERJA KECAMATAN GLAGAH KABUPATEN LAMONGAN TAHUN 2024

SASARAN TAHUN 2024
NO INDIKATOR KINERJA SATUAN
STRATEGIS TARGET | REALISASI | CAPAIAN
1 | Meningkatnya Nilai IKM Kabupaten Nilai 82,75
Manajemen Nilai SAKIP Kecamatan Nilai 79,03
Internal Persentase Penyelenggaraan Pelayanan Publik yang Tepat Persentase |  100% 100% 100%
Perangkat Daerah | \yakty
2 | Meningkatnya Jumlah Desa Mandiri Nilai 15 Desa 16 Desa 100%
Manajemen Jumlah Desa Maju Jumlah 10 Desa 13 Desa 63%
Internal Persentase Desa yang Melaksanakan Pemberdayaan Persentase |  100% 100% 100%
Perangkat Daerah | orhadan Masyarakat
Persentase Urusan Pemerintahan Umum yang Persentase 100% 100% 100%
Diselenggarakan
Persentase Desa Naik Kelas Persentase 100% 100% 100%
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PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN KECAMATAN GLAGAH KABUPATEN LAMONGANTAHUN 2024

KINERJA ANGGARAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA PAGU REALISASI CAPAIAN
KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET REALISASI | CAPAIAN ANGGARAN
(Rp) (Rp) %

PROGRAM PENUNJANG Nilai IKM Kecamatan 82,75% 82,75% 100% 2.337.517.100,00 | 2.114.898.038,00 90,48%
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, Presentase Jumlah Dokumen 100% 100% 100% 20.000.000,00 13.355.500,00 66,78%
dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Perencanaan, Laporan Kinerja dan
Daerah Laporan Keuangan yang Tepat

Waktu
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 5 Dokumen 5 Dokumen 100% 10.000.000,00 5.979.000,00 59,79%
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 5 Laporan 5 Laporan 100% 10.000.000,00 7.376.500,00 73,77%
Daerah Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Prosentase Jumlah Dokumen 100% 100% 100% 1.848.950.000,00 | 1.664.398.830,00 90,02%
Perangkat Daerah Perencanaan, Laporan Kinerja, dan

Laporan Keuangan yang Tepat

Waktu
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji 15 Orang/Bulan | 15 Orang/Bulan 100% 1.829.950.000,00 | 1.652.246.830,00 90,29%
ASN dan Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 5 Laporan 5 Laporan 100% 9.000.000,00 6.382.000,00 | 70,91%
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Tahun SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi

Penyusunan Laporan Keuangan

Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 12 Laporan 12 Laporan 100% 10.000.000,00 5.770.000,00 57,70%

Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD

Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD
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KINERJA ANGGARAN
PAGU
PROGRAM/KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA REALISASI CAPAIAN
KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET REALISASI | CAPAIAN |  ANGGARAN
(Rp) (Rp) %
Administrasi Kepegawaian Persentase Kinerja yang 100% 100% 100% 44.484.000,00 36.512.000,00 82,08%
Perangkat Daerah Terselesaikan dengan Baik
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 2 Paket 2 Paket 100% 39.524.000,00 36.512.000,00 92,38%
Beserta Atribut Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 7 Orang 7 Orang 100% 4.960.000,00 - -
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
Administrasi Umum Perangkat | Persentase Jumlah Administrasi 100% 100% 100% 49.182.900,00 45.489.400,00 92,49%
Daerah Pemerintahan yang Dilaksanakan
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 1 Paket 100% 5.620.800,00 5.619.900,00 | 99,98%
Instalasi Listrik / Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Bangunan Kantor yang disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 3 Paket 3 Paket 100% 30.033.100,00 27.657.500,00 | 92,09%
Kantor yang disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket 1 Paket 100% 6.152.000,00 5.750.000,00 93,47%
Penggandaan Penggandaan yang disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 2.328.000,00 1.620.000,00 69,59%
dan Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-Undangan
undangan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan 12 Laporan 100% 5.049.000,00 4.842.000,00 95,90%
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan Barang Milik Persentase Sarana dan Prasarana 100% 100% 100% 82.042.000,00 80.250.000,00 97,82%

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Aparatur dalam Kondisi Baik
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KINERJA ANGGARAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA PAGU REALISASI CAPAIAN
KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET REALISASI | CAPAIAN |  ANGGARAN
(Rp) (Rp) %

Pengadaan Peralatan dan Mesin | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 3 Unit 3 Unit 100% 82.042.000,00 80.250.000,00 97,82%
Lainnya Lainnya yang Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Unit Kerja Internal yang 100% 100% 100% 223.797.000,00 210.698.508,00 94,15%
Urusan Pemerintahan Daerah Terlayani dengan Baik
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 12 Laporan 100% 41.028.000,00 34.858.212,00 84,96%
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik yang disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan 12 Laporan 100% 10.225.000,00 10.225.000,00 100%
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor

yang disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 14 Laporan 14 Laporan 100% 172.544.000,00 165.615.296,00 95,98%
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang

disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Persentase Sarana Prasarana 100% 100% 100% 69.061.200,00 64.193.800,00 92,95%
Daerah Penunjang Urusan Aparatur dalam Kondisi Baik
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 8 Unit 8 Unit 100% 5.972.000,00 1.308.300,00 21,91%
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Kendaraan Perorangan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas 8 Unit 8 Unit 100% 34.668.100,00 34.545.500,00 99,65%
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Perizinannya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit 2 Gedung 100% 28.421.100,00 28.340.000,00 99,71%

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

bangunan lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi
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KINERJA ANGGARAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA PAGU REALISASI CAPAIAN
KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET REALISASI | CAPAIAN | ANGGARAN
(Rp) (Rp) %
PROGRAM Persentase Peningkatan Kualitas 100% 100% 100% 20.000.000,00 18.521.000,00 92,61%
PENYELENGGARAAN Pelayanan Kecamatan
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi Penyelenggaraan Prosentase Peningkatan Kualitas 100% 100% 100% 10.000.000,00 8.760.500,00 | 87,61%
Kegiatan Pemerintahan di Pelayanan Kecamatan
Tingkat Kecamatan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan | Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 12 Laporan 12 Laporan 100% 10.000.000,00 8.760.500,00 87,61%
dan Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan Pelaksanaan
Pemerintahan dengan Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait Vertikal Terkait
Penyelenggaraan Urusan Persentase Peningkatan Kualitas 100% 100% 100% 10.000.000,00 9.760.500,00 | 97,61%
Pemerintahan yang tidak Pelayanan Kecamatan
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan 12 Laporan 12 Laporan 100% 10.000.000,00 9.760.500,00 97,61%
Pelaksanaan Pelayanan kepada Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
Masyarakat di Wilayah kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Desa Yang 100% 100% 100% 67.053.000,00 59.950.500,00 89,41%
MASYARAKAT DESA DAN Melaksanakan Pemberdayaan
KELURAHAN terhadap Masyarakat
Koordinasi Kegiatan Persentase Jumlah Koordinasi dan 100% 100% 100% 40.700.000,00 33.709.500,00 82,82%

Pemberdayaan Desa

Pembinaan Dibidang Pemerintahan,
Keamanan dan Ketertiban, Sosial
dan Pembangunan Wilayah

32




KINERJA ANGGARAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA PAGU REALISASI CAPAIAN
KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET REALISASI | CAPAIAN | ANGGARAN
(Rp) (Rp) %
Peningkatan Partisipasi Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 3 Lembaga 3 Lembaga 100% 30.700.000,00 26.372.000,00 85,90%
Masyarakat dalam Forum yang Berpartisipasi dalam Forum Kemasyarakatan | Kemasyarakatan
Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
Peningkatan Efektifitas Kegiatan | Jumlah Laporan Peningkatan 12 Laporan 12 Laporan 100% 10.000.000,00 7.337.500,00 73,38%
Pemberdayaan Masyarakat di Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan
Wilayah Kecamatan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Pemberdayaan dan Persentase Desa yang 100% 100% 100% 26.353.000,00 26.241.000,00 99,58%
Kesejahteraan Keluarga Tingkat | melaksanakan Pemberdayaan
Kecamatan dan Kelurahan Terhadap Masyarakat
Peningkatan Ketahanan Pangan | Jumlah Keluarga yang Mengikuti 82 Keluarga 82 Keluarga 100% 26.353.000,00 26.241.000,00 99,58%
Keluarga Peningkatan Ketahanan Pangan
Keluarga
PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase Desa Naik Kelas 55,18% 55,18% 100% 60.000.000,00 49.545.500,00 82,58%
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan Persentase Jumlah Koordinasi dan 100% 100% 100% 60.000.000,00 49.545.500,00 82,58%
Koordinasi Pembinaan dan Pembinaan di Bidang
Pengawasan Pemerintahan Pemerintahan, Keamanan dan
Desa Ketertiban, Sosial dan
Pembangunan Wilayah
Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Desa yang di Fasilitasi 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 10.000.000,00 7.704.000,00 77,04%
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan | Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 10.000.000,00 7.960.500,00 79,61%
Desa dan Pendayagunaan Aset dalam rangka Pengelolaan Keuangan
Desa Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
Fasilitasi Penyelenggaraan Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 10.000.000,00 8.294.500,00 82,95%

Ketentraman dan Ketertiban
Umum

dalam rangka Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
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KINERJA ANGGARAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA PAGU REALISASI CAPAIAN
KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET REALISASI | CAPAIAN ANGGARAN
(Rp) (Rp) %
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 10.000.000,00 7.699.000,00 76,99%
Fungsi dan Kewajiban Lembaga | dalam rangka Pelaksanaan Tugas,
Kemasyarakatan Fungsi dan Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan
Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 4 Dokumen 4 Dokumen 100% 10.000.000,00 9.615.000,00 96,15%
Perencanaan Pembangunan dalam rangka Perencanaan
Partisipatif Pembangunan Partisipatif
Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 10.000.000,00 8.272.500,00 82,73%

Pembangunan Kawasan
Perdesaan di Wilayah
Kecamatan

Pelaksanaan Pembangunan Kawasan
Perdesaan di Wilayah Kecamatan
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN GLAGAH KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:
Nama . KHOIRUL MUHSININ, S.Pd.M.M
Jabatan :  Camat Glagah Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . Drs. KH. ABDUL ROUF, M.Ag
Jabatan : PIt. Bupati Lamongan
Selaku atasan dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Glagah, 7 Oktober 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. BUPATI LAMONGAN CAMAT GLAGAH
Drs. KH. ABDUL ROUF, M.A KHOIRUL MUHSININ, S.Pd.M.M
Pembina

NIP. 19690503 200902 1 001
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN GLAGAH KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3) (4)
1 Meningkatkan Manajemen
Internal Perangkat Daerah Nilai SAKIP Kecamatan 7(982)3
2 Meningkatkan Pemberdayaan
Desa Jumlah Desa Maju 13 Desa
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 2.337.517.100,- APBD
Kabupaten/Kota
2. Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Rp. 20.000.000,- APBD
Publik
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 67.053.000,- APBD
Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp 60.000.000,- APBD
JUMLAH Rp. 2.484.570.100,- APBD
Glagah, 7 Oktober 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. BUPATI LAMONGAN CAMAT GLAGAH
Drs. KH. ABDUL ROUF, M.Ag KHOIRUL MUHSININ, S.Pd.M.M

Pembina
NIP. 19690503 200902 1 001
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DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
CAMAT GLAGAH KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN IV TAHUN 2024

BAB 1
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi Pemerintah kepada

atasannya, secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap
yang akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain
untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk
menggambarkan efisiensi, efektivitas, dan akuntabilitas kinerja terhadap pencapaian
kinerja yang telah diperjanjikan.
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2024 pada tribulan IV ini disajikan beberapa kondisi,
baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak berhasilan pencapaian
kinerja Camat Glagah Kabupaten Lamongan sebagaimana tecantum dalam
perjanjian kinerja.

Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan, selanjutnya
ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 46 tahun 2017,
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja

Kecamatan Kabupaten Lamongan sebagai berikut:

Tugas Pokok dan Wewenang
Memimpin, merencanakan, mengatur, melaksanakan dan mengendalikan
serta mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan umum dan melaksanakan

kewenangan penyelenggaraan urusan Pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati;

Fungsi
Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Camat
mempunyai fungsi sebagai berikut:
1. Perumusan dan Penetapan bahan penyusunan Rencana Kerja
Pemerintahan Daerah, Rencana Strategis, Rencana Kerja, Rencana
Kerja dan Anggaran, Dokumen Pelaksanaan Anggaran, Perjanjian
Kinerja, LAKIP, Laporan Keuangan, LPPD dan LKP] Kecamatan;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Perumusan dan Penetapan kebijakan teknis rencana operasional
berupa petunjuk teknis dan Standar Operasional Prosedur serta
mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan di
lingkungan Kecamatan;

Penyelenggaraan  koordinasi dengan instansi lain terkait
pelaksanaan tugas Camat;

Penyelenggaraan urusan Pemerintahan umum di tingkat Kecamatan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
mengatur pelaksanaan urusan Pemerintahan Umum;
Penyelenggaraan  koordinasi  kegiatan = pembangunan  dan
pemberdayaan masyarakat

Penyelenggaraan koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum;

Penyelenggaraan koordinasi penerapan penegakan Peraturan
Daerah;

Penyelenggaraan koordinasi pemeliharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum lingkup Kecamatan

Penyelenggaraan koordinasi penyelenggaraan kegiatan
Pemerintahan di tingkat Kecamatan

Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan Pemerintahan desa
dan/ atau kelurahan sesuai dengan peraturan perundang-
undangan;

Penyelenggaraan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan;

Penyelenggaraan perencanaan dan efektifitas kegiatan pelayanan
kepada masyarakat di wilayah Kecamatan;

Penyelenggaraan fasilitasi percepatan Standar Pelayanan Minimal di
wilayah Kecamatan

Penyelenggaraan sebagian kewenangan yang dilimpahkan oleh
Bupati kepada Camat;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan

tugas dan fungsinya.
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANIJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani antara
Camat Glagah dengan Bapak Bupati Lamongan memuat 2 sasaran kinerja Utama
dengan 2 indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,
sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran

Kecamatan Glagah Kabupaten Lamongan.

No. | Sasaran/ Kinerja Utama Indikator Kinerja Utama Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Manajemen | Nilai SAKIP Kecamatan
Internal Perangkat Daerah 79,03

2. | Meningkatnya
Pemberdayaan Desa Jumlah Desa Maju 13 Desa

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun

2024 sampai dengan tribulan IV :

Tabel 2.1
Capaian Kinerja Camat Glagah Kabupaten Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinerja

REALISASI CAPAIAN KINERJA TRIWULAN 1V
KECAMATAN GLAGAH TAHUN 2022

Sasaran/ Kinerja

No. Utama Indikator Kinerja Utama | Target | Realisasi | Capaian
1 2 3 4 5 6
1. | Meningkatnya Nilai SAKIP Kecamatan
Manajemen Internal 80,25 79,03 80%

Perangkat Daerah

2. | Meningkatnya 13

1 0
Pemberdayaan Desa Jumlah Desa Maju Desa 13 Desa 100%
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C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam saran strategis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian

dari masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1.

Meningkatkan Manajemen Internal Perangkat Daerah dengan indicator kinerja Nilai
SAKIP Kecamatan

Nilai SAKIP Kecamatan Glagah berdasarkan penilaian Inspektorat, pada tribulan IV
Laporan Hasil Sakip Semester II belum tersedia tetapi Laporan Hasil SAKIP Semester I
menunjukkan kategori peringkat BB dengan nilai sebesar 79,03.

Hasil tersebut dapat disimpulkan belum memenuhi target yang ditetapkan.

Meningkatnya Pemberdayaan Desa dengan indicator kinerja Jumlah Desa Maju.

Jumlah Desa maju diketahui berdasarkan rekapitulasi Indeks desa membangun , pada
tribulan IV rekap IDM sudah disusun dan terdapat 13 Desa yang berstatus desa maju
dan 16 Desa berstatus mandiri. Hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa target sudah

tercapai.

RENCANA TINDAK LANJUT.

Dalam meningkatkan kualitas pelayanan publik di Kecamatan Glagah guna mencapai
target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja, maka akan segera
menindaklanjuti kegiatan untuk memperoleh Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) yang

belum tersebut.

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laporan kurang baik

|:| Laporan sudah baik

[ ] Laporan diperbaiki

[ ] Target dan realisasi diteliti ulang

|:| Capaian diteliti ulang
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BAB III
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2024 Tribulan 1V :
1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Camat Glagah telah
dilaksanakan sebagaimana mestinya;
2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari
target sudah sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan atau

direncanakan.

Glagah, Januari 2025

CAMAT GLAGAH

f‘GUPAT_::-

AN

T SPd.M.M
Pembina
NIP. 19690503 200902 1 001
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