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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami ucapkan pada Tuhan Yang Maha Esa atas segala
limpahan Rahmat dan Karunia-Nya sehingga telah tersusun Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjlP) Kecamatan Karanggeneng Kabupaten Lamongan
Tahun 2023. Laporan ini disusun sebagai bentuk Pertanggungjawaban Kinerja
Instansi Pemerintah Kecamatan Karanggeneng Tahun Anggaran 2023.

Dalam laporan ini kami menyadari akan keterbatasan yang masih jauh dari
kata sempurna. Terdapat beberapa kekurangan, oleh karena itu kami mengharap
saran, bimbingan dan petunjuk dari semua pihak utamanya dari Perangkat Daerah
terkait pada Pemerintah Kabupaten Lamongan untuk kesempurnaan dalam
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah di masa mendatang.

Terima kasih atas kerja sama semua staf sehingga pelaksanaan tugas
dalam satu tahun dapat dilaksanakan dengan baik dan di pertanggungjawabkan
sebagaimana yang tersusun dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun

2023 ini.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 10 Tahun
2021, tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Lamongan Tahun 2021 — 2026 yang merupakan rangkaian rencana
tindakan dan kegiatan yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama
kurun waktu 5 (lima) tahun.

Berpijak pada Visi Kepala Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2021 —
2026 adalah :

Terwujudnya Kejayaan Lamongan yang Berkeadilan

Adapun misi yang terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi
Kecamatan adalah Misi ke-5 (lima) Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2026 yaitu “Menghadirkan
Tata Kelola Pemerintahan yang Dinamis, Serta Memberikan Pelayanan
Publik yang Berkualitas Sebagai Upaya Optimalisasi Reformasi Birokrasi.
Dalam rangka mendukung pencapaian misi ke-4 ditetapkan tujuan
“Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan Kepuasan
Masyarakat Terhadap Layanan dan Kapasitas Manajemen Pemerintahan
Hingga ke Desa® yang diaplikasikan dalam Rencana Strategis Kecamatan
Karanggeneng menjadi 2 (dua) sasaran strategis. Sasaran strategis yang
berkaitan dengan pelaksanaan tugas, pokok, dan fungsi Kecamatan untuk
meningkatkan manajemen internal perangkat daerah dan meningkatkan
pemberdayaan desa di Kecamatan. Sasaran tersebut dilaksanakan mulai dari
proses Perencanaan, Pelaksanaan, Pengendalian, Pengawasan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan dengan mengedepankan kepentingan dan
aspirasi masyarakat.

Diperlukan adanya strategi untuk mencapai tujuan dan sasaran dari Visi
dan Misi Kabupaten Lamongan tersebut, serta diperlukan suatu kebijakan dan
program kegiatan melalui pengukuran kinerja dengan menetapkan indikator
kinerja. Kami menyadari dalam melaksanakan program-program tersebut masih
terdapat hambatan sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini masih jauh
dari kata sempurna. Oleh karena itu diperlukan adanya dukungan dan bimbingan
dari instans terkait guna penyempurnaannya.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Perangkat
Daerah Kecamatan Karanggeneng Tahun 2023 yang dilandasi oleh
semangat Otonomi Daerah dimana Pemerintah Daerah berwenang untuk
mengatur dan mengurus sendiri urusan Pemerintahan menurut asas
Otonomi dan Pembantuan. LKjIP ini disusun, merupakan pelaksanaan
Peraturan Bupati Lamongan Nomor 3 Tahun 2012 tentang Pelimpahan
sebagian Kewenangan Kepala Daerah Kepada Camat, yang bertujuan
untuk mempercepat proses terwujudnya kesejahteraan masyarakat melalui
peningkatan pelayanan, pemberdayaan dan peran serta masyarakat.
Dengan adanya kewenangan diharapkan Pemerintah Daerah mampu
meningkatkan daya saing melalui prinsip demokrasi, pemerataan dan
keadilan dalam pembangunan serta meningkatkan daya guna potensi
kecamatan dan keanekaragaman serta Laporan Pertanggung Jawaban
Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemerintahan, Ekonomi dan
Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa serta Ketentraman
dan Ketertiban Umum Perangkat Daerah Kecamatan Karanggeneng
selama Tahun 2023.

Dalam melaksanakan Rencana Strategi (RENSTRA) Perangkat
Daerah Kecamatan Karanggeneng Tahun 2016 — 2021 dapat diukur
dengan hasil yang dicapai dalam pelaksanaan penyelenggaraan
Pemerintahan sesuai dengan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran serta Indikator
Kinerja Perangkat Daerah Kecamatan Karanggeneng Tahun 2023 dibidang
Pemerintahan, Ekonomi dan Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa serta Ketentraman dan Ketertiban Umum yang dipertanggung
jawabkan dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP).

Reformasi birokrasi yang dilakukan pada pemerintah daerah
merupakan kebutuhan dalam upaya mewujudkan pemerintahan yang baik
(Good Govermance) yang salah satu bentuk reformasi tersebut adalah
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pengaturan tentang organisasi perangkat daerah sesuai dengan kebutuhan
daerah yang berlandaskan atas urusan dan kewenangan yang diserahkan
oleh Pemerintah kepada daerah.

Dalam rangka pelaksanaan tugas di Kecamatan Karanggeneng.
Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 82 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan
Karanggeneng. Kecamatan Karanggeneng merupakan salah satu Satuan
Perangkat Daerah di Kabupaten Lamongan yang mempunyai wilayah kerja
di Kecamatan sebagai unsur pelaksana bidang Pemerintahan,
Pembangunan dan Kemasyarakatan, dan melaksanakan urusan
Kewilayahan. Kecamatan Karanggeneng dipimpin oleh Camat yang
berkedudukan sebagai koordinator penyelenggaraan pemerintahan di
wilayah kecamatan yang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berada
dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Kecamatan Karanggeneng mempunyai tugas melaksanakan kewenangan

pemerintahan yang dilimpahkan Bupati dan tugas pemerintahan lainya.

B. TUGAS, POKOK, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI

Tugas pokok dan fungsi Kecamatan Karanggeneng, Berdasarkan
Peraturan Bupati Lamongan Nomor 85 Tahun 2020, tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan
Kabupaten Lamongan:

a. Kecamatan merupakan Perangkat Daerah sebagai Pelaksana Teknis
kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan dipimpin oleh
Camat;

b. Camat berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala
Daerah melalui Sekretaris Daerah.

A. Dalam Melaksanakan tugas, Camat Karanggeneng mempunyai
Fungsi :
1. Perumusan dan penetapan bahan penyusunan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah, Rencana Strategis, Rencana Kerja, Rencana Kerja

2
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKjIP ) PERANGKAT DAERAH KECAMATAN KARANGGENENG 2023



dan Anggaran, Dokumen Pelaksanaan Anggaran, Perjanjian Kinerja,
LAKIP, Laporan Keuangan, LPPD dan LKPJ Kecamatan;

2. Perumusan dan penetapan kebijakan teknis rencana operasional
prosedur serta mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan
di lingkungan Kecamatan;

3. Penyelenggaraan koordinasi dengan instansi lain terkait pelaksanaan
tugas Camat;

4. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum di tingkat Kecamatan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
mengatur pelaksanaan urusan pemerintahan umum;

5. Penyelenggaraan koordinasi kegiatan pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat;

6. Penyelenggaraan koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

7. Penyelenggaraan koordinasi penerapan dan penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah.

8. Penyelenggaraab koordinasi pemeliharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum lingkup Kecamatan;

9. Penyelenggaraan koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
di tingkat Kecamatan;

10.Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa
dan/atau kelurahan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan;

11.Penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat
daerah yang ada di Kecamatan, antara lain :

12.Penyelenggaraan perencanaan dan efektivitas kegiatan pelayanan
kepada masyarakat di kecamatan;

a. Penyelenggaraan fasilitras percepatan Standar Pelayanan Minimal di
wilayah Kecamatan.

b. Penyelenggaraan sebagian kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati

kepada Camat;
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13.Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan

tugas dan fungsinya.

B. Sekretaris, mempunyai fungsi :

1. Penyelenggaraan pengkajian bahan fasilitasi penyusunan bahan
rencana kerja pemerintah Daerah, Rencana Strategis, Rencana Kerja,
Rencana Kerja dan Anggaran, Dokumen Pelaksanaan Anggaraan,
Perjanjian Kinerja, Indikator Kinerja Utama, LAKIP, Laporan Keuangan,
LPPD dan LKPJ Kecamatan;

2. Penyelenggaraan pengkajian bahan kebijakan teknis penyusunan
rencana operasional berupa petunjuk teknis dan Standar Operasional
Prosedur serta membantu Camat mengkoordinasikan pelaksanakan
program dan kegiatan di lingkungan Kecamatan;

3. Penyelenggaraan pengkajian bahan fasilitasi pelaksanaan koordinasi
dengan unit kerja terkait;

4. Penyelenggaraan pengkajian bahan perencanaan dan program kerja
sekretariat dan bahan perumusan kebijakan teknis kesekretariatan di
bidang umum dan kepegawaian, perencanaan dan keuangan;

5. Penyelenggaraan pengkajian bahan fasilitasi di bidang umum dan
kepegawaian, perencanaan dan keuangan;

6. Penyelenggaraan pengkajian bahan pemantauan dan evaluasi
administrasi keuangan, administrasi kepegawaian, ketetausahaan,
kelembagaan dan ketatalaksanaan;

7. Penyelenggaraan pengkajian bahan rumusan kebijakan anggaran;

8. Penyelenggaraan pengkajian bahan fasilitasi urusan rumah tangga dan
perlengkapan di lingkungan Kecamatan;

9. Penyelenggaraan pengkajian bahan fasilitasi dokumentasi
peraturan perundang-undangan, perpustakaan, protokol dan hubungan
masyarakat;

10. Penyelenggaraan pengkajian bahan koordinasi pengelolaan naskah
dinas dan kearsipan;

11.Penyelenggaraan pengkajian bahan fasilitasi pembinaan jabatan

fungsional,
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12.Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat terkait dengan

tugas dan fungsinya.

C. Sub Bagian Umum, mempunyai tugas :

1. Melaksanakan penyusunan program kerja Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian;

2. Melaksanakan pengelolaan tata persuratan, tatalaksana dan kearsipan;

3. Melaksanakan penyusunan bahan urusan administrasi kepegawaian
dan peningkatan sumber daya manusia kepegawaian;

4. Melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan sarana dan prasarana,
pengurusan rumah tangga, perlengkapan, pemeliharaan/perawatan
lingkungan kantor, kendaraan dari aset lainnya serta ketertiban,
keindahan dan keamanan kantor;

5. Melaksanakan pengelolaan dan penatausahaan asset;

6. Melaksanakan penyusunan bahan pengkajian penataan kelembagan,
analisis jabatan, analisis beban kerja dan evaluasi jabatan lingkup
Kecamatan;

7. Melakukan administrasi perjalanan dinas, keprotokolan, urusan
hubungan masyarakat dan pengelolaan informasi publik;

8. Melaksanakan monitoring,evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
secara rutin dan insidental Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

9. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

D. Sub Bagian perencanaan, Evaluasi, dan keuangan, mempunyai
tugas;
1. Melaksanakan penyusunan program kerja Sub Bagian Perencanaan,
Evaluasi dan Keuangan;
2. Melaksanakan koordinasi dalam penyusunan program kerja di
lingkungan Kecamatan;
3. Melaksanakan penyusunan bahan perumusan LkjIP, LPPD, LKPJ

Kecamatan:;
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4. Melaksanakan penyusunan bahan kerjasama, penelitian dan koordinasi
pelaksanaan program reformasi birokrasi lingkup Kecamatan;

5. Melaksanakan koordinasi dalam perumusan bahan rencana
pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana Strategis, Rencana
Kerja, Indikator Kinerja Utama, Perjanjian Kinerja dan dokumen
peerencanaan lainnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

6. Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis penyusunan
rencana operasional Prosedur dan Indeks Kepuasan Masyarakat di
lingkungan Kecamatan;

7. Melaksanakan koordinasi dalam perumusan bahan Rencana Kerja dan
Anggaran, dokumen Pelaksanaan Anggaran serta perubahan anggraan
sesuai ketentuan dan plafon anggaran yang ditetapkan;

8. Melaksanakan penyusunan pembuatan daftar gaji dan tunjangan
daerah seta pembayaran lainnya;

9. Melaksanakan koordinasi, anggaran, verifikasi keuangan,
pertanggungjawaban dan laporan keuangan;

10. Melaksanakan koordinasi dan penyusunan bahan tindak lanjut Laporan
Hasil Pemeriksaaan lingkup Kecamatan,;

11.Melaksanakan koordinasi, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
secara rutin dan insidental Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan
Keuangan;

12.Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

E. Seksi Pemerintahan, mempunyai tugas :

1. Melaksanakan penyusunan bahan program kerja lingkup Seksi
Pemerintahan;

2. Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis rencana
operasional berupa petunjuk mengkoordinasikan pelaksanaan
program dan kegiatan lingkup Seksi Pemerintahan;

3. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan kegiatan pemerintahan
dengan perangkat Daerah dan instansi vertical terkait wilayah

kecamatan;
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4. Melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi kegiatan pelaksanaan
tugas forum koordinasi Pimpinan di Kecamatan;

5. Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi penanganan konflik social di
wilayah kecamatan;

6. Melaksanakan fasilitasi, pembinaan, dan evaluasi kegiatan lembaga
kemasyarakatan desa dan/atau kelurahan;

7. Melaksanakan fasilitasi, pembinaan, dan pengawasan pelaksanaan
tertib administrasi pemerintahan desa dan/atau kelurahan;

8. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap Kepala Desa
dan/atau Lurah beserta perangkat desa dan/atau perangkat
kelurahan;

9. Melaksanakan evaluasi penyelengaraan pemerintahan desa dan/atau
kelurahan;

10.Menyiapkan bahan pembianaan kerukunan hidup antar umat
beragama di wilayah Kecamatan;

11.Melaksanakan kegiatan terkait urusan pemerintahan yang bukan
merupakan kewenangan daerah dan tidak dilaksanakan oleh instansi
vertical di lingkup kecamatan,;

12.Melaporkan pelaksanaan tugas penyelenggaraan kegiatan di lingkup
seksi pemerintahan kepada Camat; dan

13.Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai
dengan tugas dan fungsinya;

F. Seksi Pelayanan Publik, mempunyai tugas :

1. Melaksanakan penyusunan bahan program kerja lingkup Seksi
Pelayanan Publik;

2. Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis rencana
Operasional Prosedur serta mengkoordinasikan pelaksanaan program
dan kegiatan lingkup Seksi Pelayanan Publik;

3. Melaksanakan fasilitasi percepatan pencapaian Standar

Pelayanan Minimal di wilayah Kecamatan;
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4. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan perangkat daerah
di bidang penyelenggaraan kegaiatan Pelayanan Publik di tingkat
Kecamatan;

5. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap
penyelenggaraan kegiatan di bidang Pelayanan Publik di wilayah kerja
kecamatan;

6. Melaksanakan koordinasi dengan perangkat daerah dan/atau instansi
vertical yang tugas dan fungsinya di bidang pemeliharaan prasarana
dan fasilitas pelayanan umum di tingkat Kecamatan;

7. Melaksanakan penyiapan bahan gasilitasi pelaksanaan urusan
pemerintahan yang terkait dengan pelayanan Perizinan, Non
Perizinan dan kewenangan lain yang dilimpahkan Bupati kepada
Camat;

8. Melaksanakan dan memfasilitasi pemberian pelayanan public kepada
masyarakat lingkup Kecamatan;

9. Melaporkan pelaksanaan tugas penyelengaraan kegiatan di bidang
Pelayanan Publik kepada Camat;

10. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

G. Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum, mempunyai tugas :

1. Melaksanakan penyusunan bahan program kerja lingkup seksi
ketentraman dan ketertiban umum;

2. Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis rencana
operasional berupa petunjuk teknis dan standar operasional prosedur
serta mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan lingkup
seksi ketentraman dan ketertiban umum;

3. Melaksanakan penyusunan bahan laporan pelaksanaan penerapan
dan penegakan peraturan perundang-undangan di wilayah kecamatan;

4. Melaksanakan penyusunan dan pengkajian bahan perumusan
pedoman teknis pengawasan di bidang ketentraman dan ketertiban

umum serta perlindungan masyarakat di wilayah kecamatan;
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5. Melaksanakan koordinasi dengan kepolisian negara republic
Indonesia, tentara nasional Indonesia, perangkat daerah, serta
pemuka agama mengenai program dan kegiatan penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum di wilayah kecamatan;

6. Melaksanakan pembinaan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan di
bidang ketentraman dan Kketertiban umum serta perlindungan
masyarakat di wilayah kecamatan

7. Melaksanakan pembinaan satuan perlindungan masyarakat di wilayah
kerja kecamatan;

8. Melaksanakan pembinaan pemerintahan dan/atau kelurhaan dalam
pemeliharaan ketentraman dan ketertiban umum di wilayah
kecamatan;

9. Melaksanakan fasilitasi kegiatan penerapan dan penegakan peraturan
daerah dan produk hokum lainnya di wilayah kecamatan;

10.Melaporkan pelaksanaan tugas penyelenggaraan kegiatan di bidang
ketentraman dan ketertiban umum kepada camat;

11. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

H. Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat,
mempunyai tugas :

1. Melaksanakan penyusunan bahan program kerja lingkup seksi
pembangunan dan pemberdayaan masyarakat;

2. Melaksanakan penyusunan bahan kebijakan teknis rencana
operasional berupa petunjuk teknis rencana operasional berupa
petunjuk teknis dan standar operasional prosedur serta
mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan lingkup seksi
pembangunan dan pemberdayaan masyarakat;

3. Melaksanakan penyusunan bahan peningkatan partisipasi masyarakat
untuk ikut serta dalam perencanaan pembangunan lingkup kecamatan
dalam forum musyawarah perencanaan pembangunan di desa/atau

kelurahan dan kecamatan;
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4. Melaksanakan penyusunan dan pengkajian bahan perumusan

pedoman

teknis pengawasan di bidang pembangunan dan

pemberdayaan Masyarakat

5. Melaksanakan sinkronisasi kegiatan, pembinaan, pengawasan dan

evaluasi terhadap keseluruhan unit kerja baik pemerintah maupun

swasta yang mempunyai

6. Melaksankan

penyusunan

bahan laporan

pelaksanaan tugas

pembangunan dan pemberdayaan masyarakat di wilayah Kkerja

kecamatan kepada Bupati dengan tembusan kepada satuan kerja

perangkat

Daerah yang membidangi

masyarakat;

urusan

pemberdayaan

7. Melaksanakan fasilitasi dan kontribusi penyelenggaraan distribusi

bantuan sosial di wilayah Kecamatan;

8. Melaporkan pelaksanaan tugas penyelenggaraan kegiatan di bidang

Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat kepada Camat;

Struktur Organisasi Kecamatan Karanggeneng Kabupaten Lamongan;

CAMAT

SEKRETARIS
SUB BAGIAN SUB BAGIAN
PERENCANAAN, UMUM DAN
EVALUASI DAN KEPEGAWAIAN
KEUANGAN

SEKSI
PEMERINTAHAN

SEKSI
PELAYANAN
PUBLIK

SEKSI

PEMBANGUNAN DAN

PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

SEKSI
KETRENTAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

10
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C. DATA UMUM ORGANISASI

1. Personil
0 | et [ | e o [ PEDEKAN | e
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Camat 1 | Pembina Tingkat I (IV/b) 1 |S-2 1
2. | Sekcam 1 | Pembina (IV/a) 1 |S-2 1
3. | Kasi 1 | Pembina (IV/a) 1 |S-2 1
1 | Penata Tk.I (1ll/d) 1 |S1 1
1 | Penata (lll/c) 1 |S1 1
Plt. Kasi 1 | Pengatur Tk.I (11/d) 1 | SMA 1
4. | Kasubag 1 | Penata Tk.I (1ll/d) 1 |S-1 1
1 | Penata (lll/c) 1 |S1 1
5. | Staf Penata Tk.I (111/d) 1 |S-1 1
Penata Muda (111/a) 1 |S1 1
Penata Muda (lll/a) 1 |S-1 1
Penata Muda (111/a) 1 |SMA 1
Penata Muda (111/a) 1 |SMA 1
Pengatur Tk.1 (11/d) 1 | SMA 1
Pengatur Tk.1 (11/d) 1 | SMA 1
Pengatur Tk.I (1l/d) 1 | SMA 1
Pengatur (ll/c) 1 |D-l 1
Tenaga Kontrak | 1 | S-1 1
Kabupaten
Tenaga Kontrak | 5 | S-1 5
Kecamatan
Tenaga Kontrak | 5 SMA 5
Kecamatan
JUMLAH 8 28 28

11
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2. Saranadan Prasarana

NO JENIS BARANG JUMLAH KETERANGAN
1 2 3 4
1 | Pendopo Kecamatan 1 Dana APBD
2 | Kantor Camat 1 Dana APBD
3 | Kantor Sekretariat 1 Dana APBD
4 | Rumah Dinas Camat 1 Dana APBD
5 | Kantor Pelayanan Publik 1 Dana APBD
6 |AC 11 Dana APBD
7 | Pendeteksi Suhu 1 Dana APBD
8 | Antena 1 Dana APBD
9 | Bangku Tunggu 2 Dana APBD
10 | Kamera 3 Dana APBD
11 | CCTV 1 Dana APBD
12 | Facsimile 1 Dana APBD
13 | Filling Besi/Metal 3 Dana APBD
14 | Genset 1 Dana APBD
15 | Handycam 1 Dana APBD
16 | Handy Talky 3 Dana APBD
17 | Hard Disk 1 Dana APBD
18 | Hub 1 Dana APBD
19 | Kipas Angin 5 Dana APBD
20 | Meja Makan 1 Dana APBD
21 | Kursi 32 Dana APBD
22 | Kursi Roda 1 Dana APBD
23 | Meja Resepsionis 1 Dana APBD
24 | Meja Kaca 2 Dana APBD
25 | Meja Kerja 25 Dana APBD
26 | Sepeda Motor 43 Dana APBD
27 | Kulkas 2 Dana APBD
28 | Lemari 23 Dana APBD
29 | Printer 16 Dana APBD
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30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

Rak Besi

Laptoop

Tiang Umbul Umbul
Televisi

P.C.

Server

Papan Baliho

Papan Scan

Mesin Gergaiji

Mesin Absensi

Mesin Kepuasan

Mesin Penghisap Debu
Station Wagon

White Board Elektronik
Tangga Lipat

Running Text

Proyektor

Meubilair

Tempat Tidur Springbed
Power Supply

Tabung Pemadam Kebakaran
Rackmount

UPS

Switch HUB

Sound System

LCD Proyektor
Handphone

Transceiver VHF Portable

Pesawat Radio Komunikasi (RDG)

Mast Tower

P R R R R R R R R R R P R R PR R R R R R RPRNRERN®

Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
Dana APBD
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3. Pembiayaan

DOKUMEN PELAKSANAAN PERUBAHAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH Formulir
DPPA-BELAN])A
Kab. Lamongan SKPD
Tahun Anggaran 2023
Nomor DPA : DPPA/B.1/7.01.0.00.0.00.54.0000/001/2023
Organisasi ;. 7.01.0.00.0.00.54.0000 Kecamatan Karanggeneng
Rekapitulasi Dokumen Pelaksanaan Perubahan Belanja Berdasarkan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan
Jumilah
Kode
sraian Sumber Lokas: T (Sebelum) T (Sesudah)
Bertambah,
cls |z Dana T1 Belanja . ) . Belanja . ertambanf o 1
E Eg £ Belanjs Belanja Tidalk Belanjs Jumilah Belanja Belanjs Ticlak Belanja Jumilah (Berkurang)
Operasi Modal Transfer | (Sebelum) Operasi Maodal Transfer | (Sesudah)
Terduga Terduga
1= 19=
12| s % s s r = s 1. 1 12 13 (10521512023 18 1 ar 18 . 20 = {18-14) 2
7 UMSUR KEWILAYAHAMN
7 |01 KECAMATAN 2.473.723.100 | 43.745.900 o 0 | 2.517.469.000 | 2.589.456.000 | 43.670.900 o 0 |2.633.126.900 | 115.657.900
7 (o101 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 2.364.722.900 | 36.545.900 o 0 | 2.421.268.800 | 2.502.540.600 | 36.545.900 o 0 2.539.086.700 | 117.817.900
KABUPATEM/KOTA
7 (o101 201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 29.127.100 [ [ o 29.127.100 29.127.100 o o [ 29.127.100 o
7 (01|01 |20l |01 | Penyusunan Dokumen Perencansan Kab. Lamengan, 14.127.100 a a o 14.127.100 14.127.100 o0 o0 o 14.127.100 o
Perangkat Daerah Karangg .
Semua Kelurahan
7 (01|01 | 201 |07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Dasrah Dana Kab. Lamengan, 15000000 0 0 o 15.000.000 15.000_000 0 0 o 15.000.000 o
Transfer Karang Q.
Urmum-Dana | Semua Kelurahan
Alokasi
Uil
7 (01|01 | 202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.914.990.100 o o o | 1.914.990.100 | 2.030.448.000 o o 0 |2.030.448.000 | 115.457.900
7 (01|01 | 202 (01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Dana Kab. Lamengan, 1.814.990.100 0 0 0| 1.914990.100| 2.030.448.000 0 0 0| 2030448000 | 115457.900
Transfer Kars )
Urmum-Dana | Semua Kelurahan
Alokasi
Umum
7 |01 |01 | 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 18.750.000 o o o 18.750.000 18.690.000 o o o 18.690.000 {60.000)
7 (01|01 | 205 |02 | Pengadaam Pakaian Dinas beserta Atribut Dana Kab. Lamengan, 18 750,000 0 0 o 18.750.000 1E.690_000 0 0 o 18.690.000 (G000}
Kelen gkapannya Transfer KAranggeneng,
Umum-Dana | Semua Kelsrahan
Alokasi
Umum
7 (01|01 | 2086 Administrasi Umum Perangkat Daerah 57.278.800 o o o 57.2TE.B00 56.493.150 o o o 56.493.150 (TES5.650)
7 (01|01 | 206 |04 | Penyediaan Bahan Logistik Kanter Dana Kab. Lamengan, 27.799.600 0 0 o 27.799.600 27.710.950 0 0 o 27.710.950 (BE_E50)
Transfer Karang 0.
Umum-Dana | Semua Kelsrahan
Alokasi
Umum

1
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Jumiah

Kode
g b T (Sebelum) T (Sezudah)
5 umber o
o . Uraian Dana Lokasi fE— Belanja Bertambah/
E Eg { Belanja Belanja Tidak Belanja Jumilah Belanja Belanja Tidak Belanja Jumlah (Berkurang)
£ Operasi Modal Transfer ({Sebelum) Operasi Modal Transfer (Sesudah)
Terduga Terduga
14 = 18-
z | s % 8 r = 1 11 1z ] (e tia1Be1n s 18 ar 18 i TT ek} 20 = {19-14)
01|01 (209 Permeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kanor Dana 50000 000 i} a o 50.000.000 50.000.000 (1] (1] o 5000000 o
dan Bangunan Lainnya Transfer
Urmnurm-Dana
Alokasi
Urniurm
o1 | 02 PROGRAM PENYELENGGARAAMN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAMN PUBLIK 6.482.400 | 7.200.000 o o 13.682.400 6.482.400 | 7.125.000 o o 13.607.400 (75.0:00)
o1 |02 | 2.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Dilaksanakan oleh 6.482.400 | 7.200.000 o o 13.682.400 6.482.400 | 7.125.000 o a 13.607.400 (7 5.000)
Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan
0l oz | zo2 3 | Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Dana 6.4B2. 400 7.200.000 a o 13.682.400 6.482. 400 T 125.000 (1] [} 13.607.400 (75000}
Pelayanan kepada Masyarakal di Wilayah Tranafar
Eecamatan Urmnurm-Dhana
Alokasi
Urniurm
oL | o3 FROGRAM PEMEERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 36.921.700 o o 36.921.700 36.921.700 o o 36.921.T00
01|03 (2.00 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 25.921.700 o o [i] 25.921.700 25.921.700 o o a 25.921.700 o
01 |oE (201 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Dana Kab. Lamongan, 16.590.500 a a o 16.590.500 16.590.500 (1] (1] o 16.5590.500 o
Forurm Musyawarah Parencanaan Tranafar Karan .
Permbamngunan di Desa Umurie-Dana | Sefmua Kelurahan
Alokasi
Urniurm
al |03 (201 3 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Dana Kab. Lamongan, 9.331.200 Q a o 8.331.200 9.331.200 L] 1] [+] 9.331.200 o
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Tranafar Karan
Kecamatan Umurn-Dana | Sermua Kelurahan
Alokasi
Urniurm
01 |03 | 2.06 Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan dan 11.000.000 o o o 11.000.000 1L.000.000 o o o 11.000.000 o
Kelurahan
01 |03 (206 3 | Peningkatan Ketahanan Pangan Keluanga Dana Kab. Lamongan, 11000000 a a o 11.000.000 11.000.000 (1] (1] o 1100000 o
Transfer Karanggenseng,
Urnurm-Dana | Sefmua Kelurahan
Alokasi
Urniurm
ol | o5 FROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 5.092.500 o o o 9.092.500 B.007.500 L] o o B.007.500 | (L.085.000)
01|05 (2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuasi Penugasan Kepala 9.092.500 L] o [i] 9.092.500 B.007.500 o o a B.00T.500 | (1.0B5.000)
Daerah
al |05 (201 Permbinzsan Kerukunan Antar Suku dan Intra Dana Kab. Lamongan, 9.092.500 Q a o 9.092.500 B.007.500 (1] 1] [+] 8.007.500 [1.085.000)
Suku, Umat Beragarma, Ras, dan Golongan Transfer AT BMpOemeng,
Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Umurn-Dana | Semua Kelurahan
Eeamanan Lokal, Regional, dan Nasional Alokasi
Urnurn
01 | 06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 36.503.600 L] o [i] 36.503.600 35.503.600 o o a 35.503.600 | (1.000.000)
01 |06 [ 2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 36.503.600 o o [i] 36.503.600 35.503.600 o o a 35.503.600 | (1.000.000)
Pemerintahan Desa
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Kode

on g

Uraian

Sumber
Dana

Lokasi

Jumlah

T (Sebelum]

T (Sesudah)

Belanja
Operasi

Belanja
Modal

Belanja
Tidak
Terduga

Belanja
Transfer

Jumlah
(Sebelum)

Belanja
Operasi

Belanja
Modal

Belanja
Tidak
Terduga

Belanja
Transfer

Jumlah
(Sesudah)

Bertambah/
(Berkurang)

T+1

12

(104224224233

1B

m

18 =
115418417 418)

20 = (19-14)

a1

01

aan Barang Cetakan dan
Penggandasan

Dana
Transfer
Umurn-Drana
Alokasi
Urniurn

Kalb. Lamengan,
Karan

pOPETPETY,

Semua Kelurahan

8.000.000

B.000.000

7.972.000

7972000

(28000}

a1

o1

206

[+

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Dana
Transfer
Urmurn-Dana
Alokasi
Urriuirn

Kab. Larmongan,
Karan

Semua Kelurahan

2_BE0. 00D

2.880.000

2.211.000

2210000

(669 D00}

a1

o1

206

(]

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultesi SKPD

Dana
Transfer
Urnurn-Dana
Alokasi
Urriurm

Kab. Lamnengan,
Karamgge

Sermua Kelurahan

18.599. 200

1B.599.200

18.599.200

18.599.200

o1

2.07

Pengadasn Barang Milik Daerah Penunj

Urusan Pemerintah Daerah

3.400.000

36.545.900

39.945.900

3.391.500

36.545.900

39.937.400

(8.500)

a1

o1

zo7

[+

Pengadaan Peralatan dan Mesin La

Dana
Transfer
Urnurn-Drana
Alakasi
Urniurm

3.400.000

36.545.900

39,945 900

3.391.500

36.545.900

39.937.400

(8500}

oL

oL

2.08

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Peme

rintahan Daerah

291.548.000

291.548.000

292.737.150

292.737.150

1.189.150

a1

o1

08

L1

Penyediaan |asa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Dana
Transfer
Urnurn-Crana
Mdokasi
Urniurm

Kab. Larmongan.
Karanggensng,

Sernua Kelurahan

H3000. D0

33.000.000

34.189.150

34.188.150

1.189.150

a1

o1

Penyediaan |asa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Dana
Transfer
Urnurn-Drana
Mokasi
Urriurm

Kab. Larmnongan,
Karan

Sermua Kelurahan

15.000. 000

15.000.000

15.000.000

15000000

a1

01

208

[0

Penyediaan Jasa Pelayanan Unvum Kantor

Dana
Transfer
Urmurn-Drana
Alokasi
Urriurn

243 54B8.000

243548000

243.548 000

243 548000

a1

o1

2.09

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Daerah

Pemerintahan

69.628.900

B9628. 900

TL.653.900

71.653.900

2.025.000

a1

01

209

ol

Penyediasn |asa Permeliharaan, Biaya
Perneliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Dana
Transfer
Urmurn-Drana
Mdokasi
Urrirm

Kab. Lamengan,
Karanmg

pETHETN],

Semua Kelurahan

1.400.000

1.400.000

1.400.000

1.400.000

a1

o1

209

oz

aan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Permeliharaan, Piiik dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional BLaU LApangan

Dana
Transfer
Urnurn-Drana
Alokasi
Urniurm

18.228.900

1B.228.900

20.253.900

20.253.900

2025000
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Jumlah

Kode
Uraia Sumber Lokasi T (Sebelum) T (S5esudah)
raian i
c|em| 2 — T1 Belanja ) ) | Belanja ) Bertambah/ | v o1
i Eg i { {E Belanja Belanja Tidak Belanja Jumilah Belanja Belanja Tidak Belanja Jumilah (Berkurang)
Operasi Modal Transfer (Sebelum) Operasi Modal Transfer (Sesudah)
§ § Terduga Terduga
1|z | 3 [ ] [ 7 ] L] T} 1 12 13 n:m.:::;.hu:l 15 16 17 18 u.lol::o;:l'o:lrll 28 = {18-14) n
7|01 |06 | 201 |02 | Fasilivasi Administrasi Tata Pemerintahan Dana Kab. Larmongan, 10.148.700 [} 1] o 10.148.700 9.148.700 (1] [1] (1] 9.148.700 [1.000.000)
Desa Transfer Karangpenendg,
Umur-Dana | Sermua Kelurahan
Alokasi
Umurm
7 |01)06 |201 |03 | Fasilitasi Pengelolasn Keuangan Desa dan Dana Kab. Larmangan, 15.779.300 Q a o 15.779.300 15.779.300 o o L] 15.779.300 o
Pendayagunaan Aset De<a Transfer Kar B pperneng,
UmurrDana | Semua Kelurahan
Alokasi
Umurm
7|01 |06 |201 | 1B | Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Dana Kab. Larnongan, 10.575.600 0 a o 10.575.600 10.575.600 o /] 1] 10.575.600 o
Kawasan Perdesaan di Wilayah Kecamatan Transfer Semua Kecamatan,
Umum-Dana | Semua Kelurahan
Alokasi
Urmurm

17
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Disampaikan bahwa anggaran kegiatan penyelenggaraan Pemerintahan di
wilayah Kecamatan Karanggeneng tahun 2023 yang bersumber dari APBD
Kabupaten Lamongan sebesar Rp 2.633.126.900 dan telah direalisasikan sebesar
Rp. 2.523.562.736,00 atau mencapai 95,84 % untuk kegiatan :

- Belanja Operasi : Rp. 2.482.237.736
- Belanja Modal : Rp. 41.325.000
Jumlah : Rp. 2.523.562.736

D. SISTEMATIKA PENYAJIAN LKjIP TAHUN 2023

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini menggambarkan pencapaian
kinerja OPD Kecamatan Karanggeneng selama Tahun 2023, dan disusun
dengan sistematika sebagai berikut :

BAB | Pendahuluan menjelaskan antara lain; a. Latar belakang
penulisan LK|jIP; b. Tugas, pokok, fungsi dan struktur organisasi; c. Data
umum organisasi terdiri dari personil, sarana dan prasarana, dan
pembiayaan pada Kecamatan Karanggeneng; d. Sistematika Penyajian
LKjIP Tahun 2023.

BAB Il Perencanaan dan Perjanjian Kinerja berisikan antara lain; a.
Rencana strategis terdiri dari tujuan dan sasaran dan indikator kinerja; b.
Rencana kinerja, program dan kegiatan tahun 2023; c. Perjanjian kinerja
tahun 2023.

BAB Il Akuntabilitas Kinerja menguraikan tentang capaian kinerja
Kecamatan Karanggeneng terdiri dari; a. Capaian kinerja organisasi yang
meliputi : a.1. pencapaian kinerja; a.2. perbandingan realisasi kinerja; a.3.
perbandingan realisasi kinerja s.d akhir periode RIJIMD/RENSTRA; a.4.
perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi nasional; a.5. analisis
penyebab keberhasilan yang telah dilakukan; a.6. analisis atas efesiensi
penggunaan sumber daya; a.7. analisis program/kegiatan yang menunjang

keberhasilan ataupun pencapaian kinerja; b. Realisasi anggaran.

1
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKjIP ) PERANGKAT DAERAH KECAMATAN KARANGGENENG 2023



BAB IV Penutup berisi a. Kesimpulan; b. Saran

LAMPIRAN-LAMPIRAN berisi antara lain; a. Matriks rencana strategis
(RS); b. Pengukuran kinerja (PK) tahun 2023; c. Perjanjian kinerja tahun
2023; d. Lampiran lainnya (penghargaan, inovasi dll).

19
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BAB I
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Beranjak dari Visi dan Misi Kabupaten Lamongan Tahun 2016-2021
sebagaimana yang telah ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Lamongan Nomor 10 Tahun 2021, maka Kecamatan merupakan perangkat
daerah yang berada di wilayah Kabupaten Lamongan yang mempunyai
fungsi penyelengggaraan pemerintahan, pembangunan, pemberdayaan
masyarakat desa serta pembinaan ketentraman dan ketertiban umum agar
lebih terarah, terkendali dan berkesinambungan diperlukan upaya untuk
meningkatkan kinerja aparatur pemerintah melalui usaha peningkatan
kualitas sumber daya manusia, sehingga mampu menghidupkan,

menggerakkan dan menumbuh kembangkan seluruh potensi yang ada.

1. Tujuan

Untuk merealisasikan pelaksanaan Visi dan Misi Perangkat Daerah
Kecamatan Karanggeneng Kabupaten Lamongan ditetapkan tujuan yang
akan dicapai dalam kurun waktu lima tahun kedepan, hal ini dimaksudkan
agar dapat memberikan arah terhadap program dan kegiatan
pembangunan secara nyata dan bertanggungjawab.

Sebagai perwujudan dari kebijakan dan strategi dalam rangka
mencapai tujuan, maka langkah-langkah operasional yang dilakukan adalah
menuangkan kedalam program dan kegiatan indikatif yang dapat diukur
secara kuantitatif dan/atau kualitatif melalui suatu rumusan indikator kinerja
berdasarkan kelompok sasaran yang disertai dengan kebutuhan
pendanaan / pagu indikatif secara bertahap selama lima tahun, untuk
pencapaian sasaran strategis tujuan dari misi adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan Manajemen Internal Perangkat Daerah
2. Meningkatkan Pemberdayaan Desa

2. Sasaran dan Indikator Kinerja

Sasaran (obyektive) adalah kegiatan pembangunan yang ingin
dicapai dalam jangka pendek / tahunan yang merupakan penjabaran /
aplikasi dari tujuan (goal) yang telah ditetapkan dan dikelompokkan
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menurut program dan kegiatan berdasarkan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan
Keuangan Daerah. Dengan demikian telah ditetapkan sasaran dari tujuan
Perangkat Daerah Kecamatan Karanggeneng Sebagai berikut :

a. Meningkatkan Manajemen Internal Perangkat Daerah

b. Meningkatkan Pemberdayaan Desa

Indikator kinerja adalah suatu alat ukur untuk menilai tingkat

keberhasilan pembangunan secara kuantitatif dan/atau kualitatif. Merujuk
pada RPJMD Kabupaten Lamongan Tahun 2016-2021, maka indikator
kinerja berdasarkan kelompok sasaran / urusan yang ditetapkan sejalan
dengan tugas dan fungsi organisasi Perangkat Daerah Kecamatan
Karanggeneng Kabupaten Lamongan adalah :

a. Meningkatkan Manajemen Internal Perangkat Daerah
- Nilai SAKIP Kecamatan

b. Meningkatkan Pemberdayaan Desa

- Jumlah Desa Maju

B. RENCANA KINERJA, PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2023

Sebagai perwujudan dari kebijakan dan strategi dalam rangka
mencapai tujuan, maka langkah-langkah operasional yang dilakukan
adalah menuangkan kedalam program dan kegiatan indikatif yang dapat
diukur secara kuantitatif dan/atau kualitatif melalui suatu rumusan indikator
kinerja berdasarkan kelompok sasaran yang disertai dengan kebutuhan
pendanaan / pagu indikatif secara bertahap selama lima tahun. Program
berperan sebagai arah untuk pencapaian tujuan dan sasaran strategis
yang pada akhirnya mempunyai konstribusi dalam pencapaian visi dan
misi sebagaimana Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah

Kecamaatan Karanggeneng Tahun 2023 sebagai berikut :

Program dan Kegiatan
Cara mencapai tujuan dan sasaran merupakan rencana yang
menyeluruh dan terpadu mengenai upaya-upaya Perangkat Daerah

Kecamatan Karanggeneng dalam meningkatkan penyelenggaraan
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Pemerintahan, yang meliputi penetapan program dan kegiatan sebagai
berikut :
a. Program
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
2. Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

3. Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

N

. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
5. Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
b. Kegiatan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /
Kota meliputi kegiatan :
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah
e. Pengadaan Barang Milk Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
meliputi kegiatan :
a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan meliputi
kegiatan :
a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
b. Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kelurahan
4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum meliputi

kegiatan :
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a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintah Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah
5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
meliputi kegiatan :
a. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil dalam melaksanakan
program — program kinerja yang telah ditetapkan OPD Kecamatan
Karanggeneng Tahun 2023 dengan anggaran sebelum perubahan yang
bersumber dari APBD Kabupaten Lamongan Tahun 2023 sebesar Rp.
2.633.126.900 dengan rincian sebagai berikut :

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatkan Nilai SAKIP Kecamatan 80,00

Manajemen Internal
Perangkat Daerah

2 | Meningkatkan Jumlah Desa Maju 3 Desa
Pemberdayaan Desa

Program Anggaran (Rp) | Keterangan
1. | Penunjang Urusan Pemerintahan 2.539.086.700 APBD
Daerah Kabupaten / Kota
2. | Penyelenggaraan Pemerintahan dan 13.607.400 APBD
Pelayanan Publik
3. | Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 36.921.700 APBD
Kelurahan
4. | Program Penyelenggaraan Urusan 8.007.500 APBD
Pemerintahan Umum
5. | Pembinaan dan Pengawasan 35.503.600 APBD
Pemerintahan Desa
Jumiah 2.633.126.900
Anggaran
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Dalam rangka mewujudkan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran

sebagaimana Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Kecamatan
Karanggeneng Kabupaten Lamongan Tahun 2016 - 2021, telah ditetapkan
kebijakan, program dan kegiatan yang didistribusikan pada sekretariat dan
seksi - seksi dilingkungan Perangkat Daerah Kecamatan Karanggeneng
Kabupaten Lamongan, untuk Tahun Anggaran 2023 telah melaksanakan 2
(Dua) tujuan dan 2 (Dua) sasaran. Dimana untuk mencapai sasaran
tersebut diwujudkan dalam 5 (Lima) program dan 12 (Dua Belas) kegiatan.

Perbandingan pencapaian kinerja didasarkan pada kerangka
pengukuran kinerja organisasi, secara umum telah dapat melaksanakan
tugas pokok dan fungsinya sebagai pelaksana pembangunan di bidang
pemerintahan, pembangunan di Perangkat Daerah Kecamatan
Karanggeneng Kabupaten Lamongan baik kegiatan yang bersifat
administrasi, ketatausahaan maupun bersifat teknis secara profesional telah
berjalan dengan baik.

Adapun Perbandingan capaian kinerja dan analisa dimaksud

dilakukan dengan cara sebagai berikut :

A.1 Pencapaian Kinerja

Sasaran Tahun 2023
Uraian Indikator Satuan Target |Capaian Keterangan

Program Prosentase % 100 100 Sangat
Penunjang Bagian Berhasil
Urusan Sekretariat
Pemerintahan Daerah yang
Daerah Tertib dalam
Kabupaten / Kota |Pelaksanaan

Perencanaan,

Penatausahaan,

Keuangan dan

Pelaporan
Program Prosentase % 100 100 Sangat
Penyelenggaraan |Penyelenggaraan Berhasil
Pemerintahan Pelayanan Publik
dan Pelayanan  |Tepat Waktu
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Publik
Program Prosentase % 100 100 Sangat
Pemberdayaan |Jumlah Berhasil
Masyarakat Desa |[Koordinasi  dan
dan Kelurahan Pembinaan di
Bidang
Pemerintahan,
Keamanan dan
Ketertiban, Sosial
dan
Pembangunan
Wilayah
Program Prosentase % 100 100 Sangat
Penyelenggaraan [Jumlah Urusan Berhasil
Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Umum yang
Umum Diselenggarakan
Program Prosentase Desa % 22.22 | 33.33 Sangat
Pembinaan dan |Naik Kelas Berhasil
Pengawasan
Pemerintahan
Desa
A.2 Perbandingan Realisasi Kinerja
SEEEEN Tahun 2022 Tahun 2023
Uraian Indikator Realisasi (Rp) | Capai | Realisasi (Rp) | Capaian
an (%)
(%)
Program Prosentase 2.516.908.106 | 95.86 | 2.429.702.036 95.69
Penunjang | Bagian
Urusan Sekretariat
Pemerintah | Daerah yang
an Daerah | Tertib dalam
Kabupaten | Pelaksanaan
/ Kota Perencanaan,
Penatausahaan
, Keuangan
dan Pelaporan
Program Prosentase 21.169.791 | 100 13.607.400 100
Penyeleng | Penyelenggara
garaan an Pelayanan
Pemerintah | Publik Tepat
an dan Waktu
Pelayanan
Publik
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Program Prosentase 36.810.900 | 100 36.921.700 100
Pemberday | Jumlah
aan Koordinasi dan
Masyarakat | Pembinaan di
Desa dan Bidang
Kelurahan | Pemerintahan,
Keamanan dan
Ketertiban,
Sosial dan
Pembangunan
Wilayah
Program Prosentase 7.908.000 98.76
Penyeleng | Jumlah Urusan
garaan Pemerintahan
Urusan Umum yang
Pemerintah | Diselenggaraka
an Umum n
Program Prosentase 33.122.600 | 99.75 35.423.600 99.77
Pembinaan | Desa Naik
dan Kelas
Pengawasa
n
Pemerintah
an Desa

A.3 Perbandingan Realisasi Kinerja s.d Akhir Periode RIMD/RENSTRA

Sasaran TARGET | REALISASI | TARGET
Uraian Indikator 2023 2023 2024

Program Prosentase 100% 100% 100%
Penunjang Bagian
Urusan Sekretariat
Pemerintahan Daerah yang
Daerah Tertib dalam
Kabupaten / Kota | Pelaksanaan

Perencanaan,

Penatausahaan,

Keuangan dan

Pelaporan
Program Prosentase 100% 100% 100%
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan
Pemerintahan Pelayanan Publik
dan Pelayanan Tepat Waktu
Publik
Program Prosentase 100% 100% 100%
Pemberdayaan Jumlah
Masyarakat Desa | Koordinasi  dan
dan Kelurahan Pembinaan di

Bidang
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Pemerintahan,
Keamanan dan
Ketertiban, Sosial
dan
Pembangunan
Wilayah
Program Prosentase 100% 100% 100%
Penyelenggaraan | Jumlah Urusan
Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Umum yang
Umum Diselenggarakan
Program Prosentase Desa 100% 100% 100%
Pembinaan dan Naik Kelas
Pengawasan
Pemerintahan
Desa
A.4 Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Realisasi Nasional
Standar Reali
No Uraian Indikator Nasional Th | sasi
2023 (%) Th
2023
(%)
1 | Program Prosentase Bagian 95 95.69
Penunjang Sekretariat Daerah yang
Urusan Tertib dalam
Pemerintahan Pelaksanaan
Daerah Perencanaan,
Kabupaten / Kota | Penatausahaan,
Keuangan dan Pelaporan
2 | Program Prosentase 95 100
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan
Pemerintahan Pelayanan Publik Tepat
dan Pelayanan Waktu
Publik
3 | Program Prosentase Jumlah 95 100
Pemberdayaan Koordinasi dan
Masyarakat Desa | Pembinaan di Bidang
dan Kelurahan Pemerintahan,
Keamanan dan
Ketertiban, Sosial dan
Pembangunan Wilayah
4 | Program Prosentase Jumlah 95 98.76
Penyelenggaraan | Urusan Pemerintahan
Urusan Umum yang
Pemerintahan Diselenggarakan
Umum
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5 | Program Prosentase Desa Naik 95 99.77
Pembinaan dan Kelas
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

A.5 Analisis Penyebab Keberhasilan Yang Telah Dilakukan

Keberhasilan pencapaian target kinerja sasaran program tidak terlepas
dengan adanya sumber daya aparatur, sarana dan prasarana pendukung
serta sumber dana pendukung kegiatan dari APBD Kabupaten Lamongan
Tahun Anggaran 2023 yang selaras dengan pencapaian target di masing-

masing kegiatan.

A.6 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Sumber daya Aparatur Sipil Negara yang ideal di Perangkat Daerah
Kecamatan Karanggeneng Kabupaten Lamongan berdasarkan kebutuhan
ABK berjumlah 43 (Empat Puluh Tiga) orang. Hingga saat ini sumber daya
PNS berjumlah 16 (Enam Belas) orang, 1 (Satu) orang CPNS, sehingga masih
terdapat kekurangan sebanyak 26 (Dua puluh enam) orang ASN, akan tetapi
secara keseluruhan penyelenggaraan pemerintahan di  Kecamatan
Karanggeneng berjalan dengan optimal.

Sarana dan prasarana pendukung yang ada dioptimalkan agar dapat
mencapai target kinerja sasaran program dan kegiatan yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan baik RPJMD, Renstra Perangkat Daerah
Kecamatan Karanggeneng.

Untuk mengukur efisiensi anggaran yang telah dialokasikan, maka
dilakukan keselarasan antara sasaran yang ditetapkan dengan program dan
kegiatan yang dilaksanakan, selanjutnya sumber daya biaya yang tersedia
sebesar Rp. 2.633.126.900 telah dilakukan efisiensi dalam penggunaannya
hanya sebesar Rp. 2.523.562.736 atau sebesar 95,84% sehingga terdapat
saldo / sisa anggaran sebesar Rp. 109.564.164 atau sebesar 4.16% dan

dikembalikan pada Kas Daerah.
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No Sasaran Indikator Capaian | Penyerapan | Tingkat
Sasaran Kinerja Anggaran Efisiensi

1. |[Meningkatnya Nilai SAKIP 80.10 95,71% 4,29%
Manajemen Internal | Kecamatan
Perangkat Daerah

2. | Meningkatnya Jumlah Desa | 5 Desa 99.78% 0.22%
Pemberdayaan Maju
Desa

A.7 Analisis Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan Ataupun
Pencapaian Kinerja

Dalam Perjanjian Kinerja OPD Kecamatan Karanggeneng Tahun 2023
ditetapkan 5 (Lima) program dan 12 (Dua Belas) kegiatan, seiring dengan
perkembangan Penyelenggaraan Pemerintahan di Kabupaten Lamongan
Perangkat Daerah Kecamatan Karanggeneng Tahun 2023 mampu
melaksanakan 5 (Lima) program dan 12 (Dua Belas) kegiatan yang secara
keseluruhan dapat berjalan dengan baik, keberhasilan capaian target kinerja
tidak terlepas dari sistem perencanaan yang membreak down dari target

kinerja sasaran yang ingin dicapai.

B. REALISASI ANGGARAN

Berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Satuan

Kerja Perangkat Daerah (DPPA-SKPD) Kecamatan Karanggeneng

Kabupaten Lamongan Tahun 2023, anggaran yang tersedia sebesar

Rp. 2.633.126.900,00 dengan rincian :

1. Belanja Operasi (Untuk kegiatan Belanja Pegawai dan Belanja Barang
dan Jasa) Rp. 2.589.456.000. Di realisasikan untuk kegiatan belanja
barang habis pakai, biaya gaji pokok dan tunjangan ASN, biaya
perjalanan dinas dalam negeri, biaya pemeliharaan peralatan dan
mesin, biaya pemeliharaan gedung dan bangunan, biaya jasa kantor,
dan biaya asuransi Rp. 2.482.237.736 sisa anggaran Rp 107.218.264

2. Belanja Modal (Untuk Kegiatan Belanja Peralatan dan Mesin) Rp.
43.670.900. Di realisasikan Rp. 41.325.000,00 untuk kegiatan belanja
modal komputer, alat rumah tangga, dan alat komunikasi. Sehingga sisa

anggaran Rp. 2.345.900.
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Total sisa anggaran sebesar Rp. 109.564.164 (Seratus sembilan juta
lima ratus enam puluh empat ribu seratus enam puluh empat rupiah) tidak
diserap dan telah dikembalikan ke Kas Daerah.

Berikut adalah rincian anggaran yang telah digunakan beserta
volume kegiatan sesuai dengan dokumen Penetapan Kinerja Tahun 2023:

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah, Volume 16 laporan/dokumen dengan alokasi dana
dari APBD sebesar Rp. 29.127.100,00 dipergunakan untuk
penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah dan evaluasi
kinerja perangkat daerah. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.
23.427.100,00 atau 80,43%, realisasi kegiatan dilaksanakan sesuai
rencana 98% (Sangat Berhasil);

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan alokasi
dana APBD sebesar Rp. 2.030.448.000,00 digunakan untuk biaya gaji
dan tunjangan ASN. Realisasi keuangan sebesar Rp.
1.931.761.306,00 atau 95,14%, realisasi kegiatan dilaksanakan sesuai
rencana 100% (Sangat Berhasil);

3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan alokasi
dana dari APBD sebesar Rp. 18.690.000,00 volume kegiatan berupa
pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya. Adapun
realisasi keuangan sebesar Rp. 18.690.000,00 atau 100 %, realisasi
kegiatan dilaksanakan sesuai rencana 100 %( Sangat Berhasil );

4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan alokasi dana
dari APBD sebesar Rp. 56.493.150,00 digunakan untuk penyediaan
bahan logistik kantor, penyediaan barang cetakan dan pengadaan,
penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang undangan serta
penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD. Adapun
realisasi keuangan sebesar Rp. 56.205.750,00 atau 99.49%, realisasi
kegiatan dilaksanakan sesuai rencana 100% (Sangat Berhasil);

5. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah dengan alokasi dana dari APBD sebesar Rp.
39.937.400,00 volume kegiatan dipergunakan untuk pengadaan

komputer adapun realisasi keuangan sebesar Rp. 37.591.500,00 atau
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94.13%, realisasi kegiatan dilaksanakan sesuai rencana 100% (Sangat
Berhasil);

6. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
dengan alokasi dana dari APBD sebesar Rp. 292.737.150,00
digunakan untuk penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan
listrik, penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor, serta
penyediaan jasa pelayanan umum kantor. Adapun realisasi keuangan
sebesar Rp. 290.431.580,00 atau 99.21%, realisasi kegiatan
dilaksanakan sesuai rencana 100% (Sangat Berhasil);

7. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah dengan alokasi dana dari APBD sebesar Rp.
71.653.900,00 volume kegiatan digunakan untuk jasa pemeliharaan,
biaya Pemeliharaan, dan pajak kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan, pajak dan perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan adapun realisasi keuangan sebesar Rp.
71.594.800,00 atau 99.92%, realisasi kegiatan dilaksanakan sesuai
rencana 100% (Sangat Berhasil);

8. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan dengan alokasi dana sebesar Rp. 13.607.400,00
digunakan untuk belanja barang pakai habis, barang modal komunikasi
dan alat rumah tangga. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.
13.607.400,00 atau 100%, realisasi kegiatan dilaksanakan sesuai
rencana 100% (Sangat Berhasil);

9. Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa dengan alokasi
dana sebesar Rp 25.921.700,00 digunakan untuk kegiatan
peningkatan efektifitas pemberdayaan masyarakat, adapun realisasi
dana sebesar Rp 25.921.700,00 atau 100%, realisasi kegiatan
dilaksanakan sesuai rencana 100% (Sangat Berhasil);

10.Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kelurahan dengan alokasi dana sebesar Rp
11.000.000,00 digunakan untuk Kkegiatan peningkatan ketahan

panganan keluarga, adapun realisasi dana sebesar Rp. 11.000.000,00
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atau 100%, realisasi kegiatan dilaksanakan sesuai rencana 100%
(Sangat Berhasil);

11.Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah dengan alokasi dana sebesar Rp
8.007.500,00 digunakan untuk kegiatan Pembinaan Kerukunan Antar
Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya
Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional
, adapun realisasi dana sebesar Rp. 7.908.000,00 atau 98.76%,
realisasi kegiatan dilaksanakan sesuai rencana 100% (Sangat
Berhasil);

12.Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa dengan alokasi dana dari APBD
sebesar Rp. 35.503.600,00 digunakan untuk memfasilitasi administrasi
tata pemerintahan desa, pengelolaan keuangan dan pendayagunaan
asset desa, penyelenggaraan ketentraman umum, dan koordinasi
pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan di wilayah
Kecamatan. Adapun realisasi dana sebesar Rp. 35.423.600,00. atau
99.77%, realisasi kegiatan dilaksanakan sesuai rencana 100% (Sangat
Berhasil);
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Karanggeneng

Tahun 2023 dibuat sebagai wujud pertanggungjawaban pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan
kebijakan yang dipercayakan kepada Perangkat Daerah Kecamatan
Karanggeneng berdasarkan Instruksi Presiden Rl Nomor 7 Tahun 1999
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menpan

dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Dengan adanya Perubahan Anggaran Kegiatan Kecamatan
Karanggeneng dalam mencapai kinerja tahun 2023, menetapkan 5 (Lima)
program dan 12 (Dua Belas) kegiatan. Berikut adalah 5 (Lima) program dan
12 (Dua Belas) kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Kecamatan
Karanggeneng:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
a.Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

e.Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
f. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
g.Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
a.Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di

Kecamatan
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3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
a.Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
b.Kegiatan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan dan Kelurahan
4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
a. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah
5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
a.Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
5 (Lima) Program dan 12 (Dua Belas) Kegiatan tersebut telah
dilaksanakan dengan baik dan Optimal.

B. SARAN
Dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan

SR I A S AR A ST e R S SR A A SR IR T

RECNE

i Karanggeneng Kabupaten Lamongan tahun 2023 masih jauh dari kata
g sempurna, hal ini dikarenakan keterbatasan pengetahuan dalam
penyusunannya. Untuk itu kami mengharapkan kritk dan saran yang
bersifat membangun dari semua pihak untuk kesempurnaan penyusunan

LKjIP pada tahun - tahun berikutnya.

Karanggeneng, Januari 2024
CAMAT KARANGGENENG

. HARWAHY ) SH. MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19730102 199602 1 001

N e Ut suu s e

o 1

34
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKjIP ) PERANGKAT DAERAH KECAMATAN KARANGGENENG 2023

T s e ‘,_.
iz o SRR bl ot ah At A o e A
e S e 0 ik ik b Pl e (e 2

S .’-‘L‘.
DAL

2

SRR

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN

35
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKjIP ) PERANGKAT DAERAH KECAMATAN KARANGGENENG 2023



MATRIKS RENCANA STRATEJIK (RS)

KECAMATAN KARANGGENENG TAHUN 2016 — 2021

INDIKATOR DYV | TARGET KINERJA TUJUAN/ CONDIS
NO TUJUAN SASARAN SASARAN/ | FORMULA SASARAN PADA TAHUN KE-
KINERJA AKHIR
TUJUAN
2020 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Meningkatnya Nilai
Pelayanan - Interval
1 Publik yang Nilai IKM SKM 81,75 | 82,25 | 82,75 | 83,25 | 83,75 | 84,25 84,25
Inovatif Kabupaten
Meningkatkannya Penilaian
Manajemen Nilai SAKIP | i 79,8 | 799 | 80 | 80,1 | 80,53 |80,63| 80,63
Internal Perangkat | Kecamatan .
inspektorat
Daerah
Meningkatnya Jumlah
2 | (G Déjsuaml\l/la:ndiri Desa 1 Desa Dé)sa Dt?s)a Dfs)a Dtia Dtia 1 D
Desa Mandiri
eﬂet})glrrli%kéatgza Jumlah Jumlah 1 Desa 2 3 4 S 6 6 Desa
Besa y Desa Maju Desa Maju Desa | Desa | Desa | Desa | Desa
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1




PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2023

PERANGKAT DAERAH KECAMATAN KARANGGENENG

KEGIATAN
PENCAPA
PROGRAM INDIKATOR IAN  [KET.
URAIAN KINERJA SATUAN| TARGET REALISASI TARGET
%
1) 2 3 4) ©) (6) () (8)
Penunjang Urusan| Perencanaan, Input:
Pemerintahan Dae| Penganggaran, dan Dana Yang Dibutuhkan Rp 29.127.100 23.427.100 80.43
Kabupaten/Kota | Evaluasi Kinerja Output
Perangkat Daerah Jumlah dokumen
perencanaan capaian
kinerja, jumlah dokumen | Dokumen 16 16 100
evaluasi
(LKjIP,LKPJ,dsb).
Outcome:
Prosentase Jumlah % 100 100 100
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Keuangan
Administrasi Input:
Keuangan Dana Yang Dibutuhkan Rp 2.030.448.000] 1.931.761.306 95.14
Perangkat Daerah Output:

Penyediaan Gaji dan
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Tunjangan ASN
Outcome:

Prosentase Penyediaan
Gaji dan Tunjangan ASN

Tahun

%

100

100

100

100

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Input:

Dana Yang Dibutuhkan
Output

Jumlah Pengadaan
Pakaian Dinas Beserta
Perlengkapannya
Outcome:

Prosentase
Terpenuhinya Pakaian
Dinas Beserta
Perlengkapannya

Rp

Stel

%

18.690.000

18

100

18.690.000

18

100

100

100

100

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Input:

Dana Yang Dibutuhkan
Output

Jumlah kebutuhan alat
tulis kantor, jumlah jenis
barang cetakan dan
penggandaan, jumlah
makan dan minum yang
disediakan

Outcome:

Prosentase Unit Kerja
Internal yang Terlayani
dengan Baik

Rp

Jenis
Tahun

100

56.493.150

= W

100

56.205.750

= W

100

99,49

100
100

100
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Pengadaan Barang Mil
Daerah Penunjang Uru
Pemerintah Daerah

Input:

Dana Yang Dibutuhkan
Output

Pengadaan Peralatan
Kantor

Outcome:

Nilai IKM

Presentase Sarana dan
Prasarana Aparatur
dengan Kondisi Baik

Rp
Jenis

82.26
100

39.937.400

2

82.26
100

37.591.500

2

82.26
100

94.13

100

100
100

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Input:

Dana Yang Dibutuhkan
Output:

Penyediaan Jasa
Kmunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik,
Jasa service
perlengkapan dan
peralatab, Jasa Tenaga
Kontrak

Outcome:

Presentase Unit Kerja
Internal yang Terlayani
dengan Baik

Rp

Rekening
Tahun

%

292.737.150

2
1

100

290.431.580

2
1

100

99.21

100
100

100

Pemeliharaan Barang |
Daerah Penunjang Uru
Pemerintahan Daerah

Input:

Dana Yang Dibutuhkan
Output

Pemeliharaan rutin
kendaraan dinas,jasa

Rp

Kendaraa
Unit

71.653.900

1
6

71.594.800

1
6

99.92

100
100
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pemeliharaan dan
perizinan kendaraan
dinas, pemeliharaan
Gedung dan bangunan
Outcome:

Presentase Unit Kerja
Internal yang Terlayani
dengan Baik

Jenis

%

100

100

100

100

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Penyelenggaraan Urus
Pemerintahan yang Tic
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daera
yang ada di Kecamata

Input:

Dana Yang Dibutuhkan
Output

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pelayanan
Administrasi Terpadu
Kecamatan

Outcome:

Presentase
Penyelenggaraan
Pelayanan Publik Tepat
Waktu

Rp

Tahun

%

13.607.400

1

100

13.607.400

1

100

100

100

100

Pemberdayaan
Masyarakat Desa
dan Kelurahan

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Input:

Dana Yang Dibutuhkan
Output

Jumlah Urusan
Musrenbangdes, Jumlah
Desa yang Difasilitasi
Outcome:

Jumlah Desa Mandiri

Rp

Desa

Desa

25.921.700

18

11

25.921.700

18

13

100

100

118
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Pemberdayaan dar Peningkatan Input:
Kesejahteraan Kel{ Ketahanpanganan Dana Yang Dibutuhkan Rp 11.000.000 11.000.000 100
Tingkat Kecamatar| Keluarga Output
Kelurahan Jumlah Urusan Kegiatan
PKK Desa 18 18 100
Outcome:
Presentase Jumlah
Koordinasi dan
Pembinaan di Bidang % 100 100 100
Pemerintahan.
Penyelenggaraan | Pembinaan Kerukunan| Input: Rp 8.007.500 7.908.000 98,76
Urusan Pemerintal] Antar Suku dan Intra | Dana Yang Dibutuhkan
Umum sesuai Suku, Umat Beragama| Output
Penugasan Kepala dan Golongan Lainnya| Jumlah Desa yang Desa 18 18 100
Daerah Guna Mewujudkan Difasilitasi
Stabilitas Keamanan | Outcome:
Lokal, Regional, dan | Presentase Jumlah Desa
Nasional mendapatkan % 100 100 100
Pembinaan Kerukunan
Antar Suku dan Intra
Suku, Umat Beragama,
Ras, dan Golongan.
Pembinaan dan Fasilitasi, Rekomendag Input:
Pengawasan Koordinasi Pembinaan| Dana Yang Dibutuhkan Rp 35.503.600 35.423.600 99.77
Pemerintahan Desij Pengawasan Pemerint; Output
Desa Jumlah Desa yang Desa 18 18 100
Terfasilitasi
Outcome:

Jumlah Desa yang
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Difasilitsi

Prosentase jumlah
koordinasi dan
pembinaan di bidang
pemerintahan,
keamanan dan
ketertiban social
pembangunan wilayah

Desa

%

18

100

18

100

100

100

42

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH ( LKjIP ) PERANGKAT DAERAH KECAMATAN KARANGGENENG 2023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

1
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HARWAH YUTOMO, SH. MM

Jabatan : Camat Karanggeneng Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Dr. H. YUHRONUR EFENDI, MBA

Jabatan : Bupati Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjunya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI LAMONGAN CAMAT KARANGGENENG

Dr. H. YUHRONUR EFENDI, MBA HARWAH YUTOMO) SH. MM
Pembina Tingkat |

NIP. 19730102 199602 1 001

S




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG

KABUPATEN LAMONGAN
NO | SASARAN STRATEGIS ~ INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 =
1. | Meningkatnya Manajemen | Nilai SAKIP Kecamatan 80,00 ‘
\ | Internal Perangkat Daerah
2. | Meningkatnya Jumlah Desa Maju 3 Desa
Pemberdayaan Desa
POGRAM ANGGARAN KET.
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 2.536.926.700 APBD
Kabupaten/Kota
2. Program  Penyelenggaraan  Pemerintahan  dan Rp. 13.682.400 APBD
Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp. 36.921.700 APBD
Kelurahan
4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp. 9.092.500 APBD
Umum
5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Rp. 36.503.600 APBD
Desa
JUMLAH ANGGARAN Rp. 2.633.126.900
Lamongan, Oktober 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
BUPATI LAMONGAN CAMAT KARANGGENENG
Dr. H. YUHRONUR EFENDI, MBA HARWAH YUTO SH. MM

Pe ingkat |
NIP. 19730102 199602 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS KECAMATAN KARANGGENENG
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka untuk mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini
Nama - BUDIONO, S.H., M.M.

Jabatan . Sekretaris Kecamatan Karanggeneng
Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : HARWAH YUTOMO, SH. MM
Jabatan . Camat Karanggeneng
Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KARANGGENENG SEKRETARIS KECAMATAN KARANGGENENG
KABUPATEN LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN

HA H 0, SH. MM BUDIONO, S.H., M.M.
Rembina-Tingkat | Pembina

NIP. 19730102 199602 1 001 NIP. 19700928 199302 1 001



KABUPATEN LAMONGAN
NO  SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET |
) | B g T e [ 3 40
1. | Meningkatnya pelayanan internal |Nilai IKM 82,75
perangkat daerah
KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi Rp. 29.127.100 APBD
kinerja perangkat daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.030.448.000 APBD
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 18.750.000 APBD
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 57.278.800 APBD
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 291.748.000 APBD
Pemerintahan Daerah
6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 39.945.900 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 69.628.900 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
JUMLAH ANGGARAN Rp. 2.536.926.700
Lamongan, Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KARANGGENENG SEKRETARIS KECAMATAN KARANGGENENG

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG

KABUPATEN LAMONGAN

HARWAH YUTOMO, SH. MM
Pe 2 Tlingkat |

NIP. 19730102 199602 1 001

BUDIONG, S.H., M.M.

Pembina

NIP. 19700928 199302 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka untuk mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini
Nama : SAID SYARIFUDIN, S.Sos.

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : HARWAH YUTOMO, SH. MM
Jabatan . Camat Karanggeneng
Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan,  Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KARANGGENENG KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KABUPATEN LAMONGAN KETERTIBAN UMUM
HARWAH )ﬁﬁ, SH. MM DIN, S.Sos.
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19730102 199602 1 001 NIP. 19700727 200701 1 018




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG
KABUPATEN LAMONGAN

NO  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET |
BT W AR amy 4
1. Meningkatnya penanganan konflik  |pgrsentase Konflik sosial yang 100 %
| sosial yang terselesaikan terselesaikan
2 Meningkatnya Keamanan dan Jumlah Kegiatan pembinaan 18
Ketertiban masyarakat Ketentraman dan Ketertiban Kegiatan
=S Umum yang dilaksanakan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
1. Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Rp. 9.092.500 APBD

Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya
Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal,

Regional, dan Nasional
JUMLAH ANGGARAN

PIHAK KEDUA
CAMAT KARANGGENENG
KABUPATEN LAMONGAN

HARW 0 SH. MM
Pembi ingkat |
NIP. 19730102 199602 1 001

Rp. 9.092.500

Lamongan,  Oktober 2023

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN

Penata

KETERTIBAN U

SAID SYARIFUDIN, S.Sos.

NIP. 19700727 200701 1 018



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka untuk mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini
Nama : SUHAJI, S.AP.

Jabatan . Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . HARWAH YUTOMO, SH. MM
Jabatan . Camat Karanggeneng
Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KARANGGENENG KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN
KABUPATEN LAMONGAN
HAR;Aé @&0, SH. MM SUHAJI, S.AP.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19730102 199602 1 001 NIP. 19680201 198803 1 007



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG
KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET J
B L e . e . Wl e
1. Meningkatnya kegiatan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan 18 |
- pemberdayaan masyarakat Masyarakat Desa di Wilayah Kegiatan |
‘ Kecamatan yang dilaksanakan : *
2. Terlaksananya Pemberdayaan dan Jumlah Kegiatan Koordinasi 18
Kesejahteraan Keluarga Tingkat  |Pemberdayaan dan Kegiatan
Kecamatan kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan |
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.

1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

3. Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga

Rp. 16.590.500  APBD

Rp. 9.331.200  APBD

Rp. 11.000.000 APBD

JUMLAH ANGGARAN Rp. 36.921.700
Lamongan, Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KARANGGENENG KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN
KABUPATEN LAMONGAN A

HARWAH Y , SH. MM
Pembi ingkat |

NIP. 19730102 199602 1 001

Penata Tingkat .I
NIP. 19680201 198803 1 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka untuk mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini
Nama : UNTARI DEWI KURNIATI, S.H., M.M.

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Publik
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : HARWAH YUTOMO, SH. MM
Jabatan . Camat Karanggeneng
Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Oktober 2023

PIHAK KEDUA PERTAMA
CAMAT KARANGGENENG KEPALA S PELAYANAN PUBLIK
KABUPATEN LAMONGAN

HARW%H gUT&O; SH. MM UNTARI DEWI KURNIATI, S.H., M.M.
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19730102 199602 1 001 NIP. 19820507 200604 2 037




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG
KABUPATEN LAMONGAN

: e S ’ Co i
NQ SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TAFE’L
b O T ] . San L R N
1. : : Jumlah Kegiatan Pelayanan 12
Meningkatnya kualitas pelayanan g : :
publik%i Kezamatan peidy Publik yang dilaksanakan tepat | Kegiatan
= SR \waktu L bt i
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.

1. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Rp. 13.682.400 APBD
Kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan

JUMLAH ANGGARAN Rp. 13.682.400

Lamongan,  Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK BERTAMA
CAMAT KARANGGENENG KEPALA SEK$f PELAYANAN PUBLIK
KABUPATEN LAMONGAN

HARWAH Y O, SH. MM UNTARI DEWI NIATI, S.H., M.M.
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19730102 199602 1 001 NIP. 19820507 200604 2 037




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka untuk mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini
Nama - MOCHAMAD RIZAL, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . BUDIONO, S.H., M.M.
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Karanggeneng
Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGI
KARANGGENENG EVALUASI DAN
KABUPATEN LAMONGAN

BUDIONO, S.H., M.M.
Pembina
NIP. 19700928 199302 1 001 NIP.

MOCHAMAD RIZAL, S.E.
nata Tingkat |
860515201101 1 018



NO |

1
1.

TR

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG
KABUPATEN LAMONGAN

SASARAN KEGIATAN | INDIKATORKINERJA | TARGET
- i & i i o, OMTRIEEEDN (e TR
Tersusunnya dokumen perencanaan |jumlah dokumen perencanaan 4 \
perangkat daerah yang baik dan perangkat daerah yang tersusun doklimen. 4
tepat waktu tepat waktu & B
Terwujudnya laporan perencanaan, |Jumlah dokumen evaluasi kinerja 12
penganggaran, dan evaluasi kinerja \perangkat daerah yang tersusun laporan
- Perangkat Daerah dengan baik dan tepat waktu
| tepat waktu R !
Tersusunnya Dokumen |jumiah Dokumen Penganggaran | 4
Penganggaran dan  Pelaporan Yang Disusun Tepat Waktu (i S
i | 12
C\tlaul:ngan Jang, . Dhedsun ippel Jumlah Laporan Keuangan Yang ‘ Laporan
s Disusun Tepat Waktu
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 14.127.100  APBD
Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 15.000.000 APBD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.030.448.000 APBD
JUMLAH ANGGARAN Rp 2.059.575.100
Lamongan, Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAM
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN P
KARANGGENENG EVALUASI DA

KABUPATEN LAMONGAN

BUDIONO, S.H., M.M.
Pembina
NIP. 19700928 199302 1 001

MOCHAMAD RIZAL, S.E.

Pendta Tingkat |
NIP. 19860515 201101 1

018



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka untuk mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini
Nama : MU'ROFUL ANAM
Jabatan . PIt. Kepala Seksi Pemerintahan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : HARWAH YUTOMO, SH. MM
Jabatan . Camat Karanggeneng
Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KARANGGENENG Pit. KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
KABUPATEN LAMONGAN

HARW& Eég@ SH. MM MU’ROFUL ANAM

Pembina Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19730102 199602 1 001 NIP. 19750415 200906 1 001




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG
KABUPATEN LAMONGAN

NO|  SASARANKEGIATAN |  INDIKATORKINERJA | TARGET
L DR e BT G [
1. Meningkatnya kualitas tata kelola [Jumlah Kegiatan Koordinasi 1,8
| pemerintahan Desa pembinaan Pemerintahan Desa Kegiatan
2. Meningkatnya Sistem Pelaporan |jymiah Laporan Keuangan dan 181
Keuangan dan aset pemerintahan Aget Desa Laporan |
| Desa
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET.

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Rp.  10.148.700 APBD

2. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Rp. 15.779.300 APBD
Pendayagunaan Aset Desa
3. Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan Rp.  10.575.600 APBD
Perdesaan di Wilayah Kecamatan
JUMLAH ANGGARAN Rp. 36.503.600

Lamongan, Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KARANGGENENG Plt. KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
KABUPATEN LAMONGAN

i
\
HARWAH Y , SH. MM MU'ROFUL ANAM .

Pembina Tingkat | Pengatur Tingkat |
NIP. 19730102 199602 1 001 NIP. 19750415 200906 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARWAH YUTOMO, SH. MM

Jabatan : Camat Karanggeneng Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. YUHRONUR EFENDI, MBA.
Jabatan : Bupati Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanggeneng, Mei 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI LAMONGAN CAMAT KARANGGENENG

HARWAH YUTO SH. M
Pe gkat I
NIP. 19730102 199602 1 001

Dr. YUHRONUR EFENDI, MBA.



| NO |
1|

\

KE ATAN KARANGGENEN BUP MONGAN
___S__ASARBN_gTBﬁT_E_GI_S_ _II!IDIKATO::{ KINERIA |  TARGET
\ 1 | Meningkatkan Manajemen | Nilai IKM ' i 82475
| Internal Perangkat Daerah | Nilai SAKIP Kecamatan B 80 33
| 2 | Meningkatkan ~ Pemberdayaan | Jumlah Desa Mandii | "9 Desa
Desa JumiahDesaMaju |  8Desa
Persentase  Penyelenggaraan|  100% |
Pelayanan Publik yang Tepat
Waktu = if
Persentase Desa yang 100%
Melaksanakan Pemberdayaan
Kepada Masyarakat
Persentase Urusan 100%
Pemerintahan Umum yang |
Diselenggarakan [
5 e Persentase Desa Naik Kelas - 25%
PROGRAM ANGGARAN (Rp) Keterangan
Penunjang Urusan Pemerintahan 2.421.268.800 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Pemerintahan 13.682.400 APBD
dan Pelayanan Publik
Pemberdayaan Masyarakat Desa 36.921.700 APBD
dan Kelurahan
Penyelenggaraan Urusan 9.092.500 APBD
Pemerintahan Umum
Pembinaan dan Pengawasan 36.503.600 APBD
Pemerintahan Desa
JUMLAH 2.517.469.000
Karanggeneng, Mei 2023
PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA CAMAT KARANGGENENG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BUPATI LAMONGAN

r. YUHR EFENDIL MBA.

ARWAH YUT H. MM
Pem ingkat I

NIP. 19730102 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDIONO, S.H., M.M,
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Karanggeneng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARWAH YUTOMO, SH. MM
Jabatan : Camat Karanggeneng Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanggeneng, Mei 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS
NGGENENG
CAMAT KASA KECAMATAN KARANGGENENG

HARWAH YUT H. MM BUDIONO, S.H., M.M.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP. 19730102 199602 1 001 NIP. 19700928 199302 1 001



| 1

NO . sAsaraN ?TRAT_EG_IS_ | INDIKATOR KINERJA TARGET
1 There — ___3 iy = B
E:rg';]g:::k[)a" hManaJeman Internal |' Jumlah Dokumen Perencanaan, | 10 Dokumen
| gkat Daera Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
 yang Disusun Tepat Waktu |
‘ | Jumlah Orang yang Menerima Gaji | 28 Pegawai
_dan Tunjangan ASN L i
| Prosentase Pegawai yang|  100%
i Mendapatkan Layanan
| Kepegawaian dengan baik ] K
Jumiah Laporan Persediaan Barang 12 Laporan |
dan Jasa yang Tepat Waktu
Prosentase Ketersediaan Sarana 100%
' dan Prasarana yang dibutuhkan B
Prosentase Layanan Jasa 100%
Penunjang yang Tersedia dengan
Baik )
Prosentase Barang Milik Daerah 100%
Dalam Kondisi Baik Y = Y.
KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 Perencanaan, Penganggaran, dan 29.127.100 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat 1.914.990.100 APBD
Daerah
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat 18.750.000 APBD
Daerah
Adminisrasi Umum Perangkat Daerah 57.278.800 APBD
5  Pengadaan Barang Milik Daerah 39.945.900 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 291.548.000 APBD
Pemerintahan Daerah
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 69.628.900 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
JU MLAH 2.421.268.800
Karanggeneng, Mei 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS
CAMAT KARANGOESIEN KECAMATAN KARANGGENENG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

NIP. 19730102 199602 1 001

BUDIONO, S.H., M.M.

Pembina

NIP. 19700928 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAID SYARIFUDIN, S.Sos.
Jabatan : Kasi Trantib Kecamatan Karanggeneng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARWAH YUTOMO, SH. MM
Jabatan : Camat Karanggeneng Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanggeneng, Mei 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASI TRANTIB
CAMAT KARANGGENENG KECAMATAN KARANGG

—

HARWFA-:H ngfa éH. MM SAID SYARIFUDIN, S.S0s.
Pembina Tingkat I Penata Muda Tk. I

NIP. 19730102 199602 1 001 NIP. 19700727 200701 1 018




KECAMATAN

PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2023

KARANGGENENG KAR PATEN LAMONGAN
NO | SASARAN STRATEGIS
: ASARAN STRAT —
L3 IRATEGIS [ INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan Pemberdavan fecs 5o 3 3
m P G heaaiiie _ .
berdayan Desa | Jumlah Desa yang Mengikuti | 18 Desa
Pembinaan Kerukunan Antar
Suku dan Intra Suku, Umat |
| Beragama, Ras, dan Golongan |
Lainnya  Guna Mewujudkan |
Stabilitas Keamanan  Lokal, |
—_— | Regional, dan Nasional L= ==
SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1  Pembinaan Kerukunan Antar Suku 9.092.500 APBD
dan Intra Suku, Umat Beragama,
Ras, dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan Nasional
JU MLAH 9.092.500
Karanggeneng, Mei 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KARANGGENENG KASI TRANTIB

HARWAH Yiiioﬁa SH. MM
Pembina Tingkat I

NIP. 19730102 199602 1 001

KECAMATAN KARANGGENENG

—

SAID SYARIFUDIN, S.Sos.
Penata Muda Tk. I
NIP. 19700727 200701 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHAJI, S.AP.
Jabatan : Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Karanggeneng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARWAH YUTOMO, SH. MM
Jabatan : Camat Karanggeneng Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanggeneng,  Mei 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KARANGGENENG KASI PEMBANGUNAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN NGGENENG

HAR;%-.AH Yuioi; SH. MM AP.
ingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19730102 199602 1 001 NIP. 19680201 198803 1 007



PER]
KECAMATAN w2 NJIAN KINERJA TAHUN 2023

SELAMATAL KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

NO | R ARAN Gt n

- ‘-_-_-.5...._RA&_§IRAT_E_GLS____ +INDIKATORKINERJIA |  TARGET

1 |Meningalan - 5oo———1 3 R T
ningkatkan Pemberdayan  Pelaksanaan Musrenbangdes | 18Desa_

< I s el | Pangan Keluarga

' Desa yang Melakukan Kegiatan 18 Desa
’&r@eg@)@an di Masyarakat ;
Jumlah Keluarga yang Mengikuti | 50 Keluarga
Kegiatan Peningkatan Ketahanan

SUB KEGIATAN

1 Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

2 Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

3  Peningkatan Ketahanan Pangan
Keluarga

JUMLAH

PIHAK KEDUA
CAMAT KARANGGENENG

Pembina Tingkat I
NIP. 19730102 199602 1 001

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
16.590.500 APBD
9.331.200 APBD
11.000.000 APBD

36.921.700

Karanggeneng, Mei 2023

PIHAK PERTAMA
KASI PEMBANGUNAN DAN
PEMBERDAYAAN)MASYARAKAT

NIP. 19680201 198803 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI SUNARNIK, S.AP.
Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Karanggeneng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARWAH YUTOMO, SH. MM
Jabatan : Camat Karanggeneng Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanggeneng, Mei 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
GENENG KASI PEMERINTAHAN
e K KECAMATAN NGGENENG

HARWAH .M RI
; ingkat I

NIP. 19730102 199602 1 001 NIP. 19650928 199203 2 006




'NO |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

10 | SASARAN STRATEGIS ll INDIKATOR KINERJA |  TARGET
e _ . 3. e _ 4
1 | Meningkatkan Pemberdavan‘lumlah Dokumen yang Difasilitasi | 18 Dokumen
 Desa dalam rangka Administrasi Tata
I PemerintahanDesa |
’ | Desa yang di Fasilitasi Pengelolaan | 18 Desa
I| Keuangan Desa dan Pendayagunaan |
Aset Desa wonn Nl RUPSR ST e T,
|| Desa yang Melakukan Koordinasi 18 Desa
| Pelaksanaan  Pembangunan  di
' | Wilayah Kecamatan
SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 Fasilitasi Administrasi  Tata 10.148.700 APBD
Pemerintahan Desa
2  Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 15.779.300 APBD
Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa
3  Koordinasi Pelaksanaan 10.575.600 APBD
Pembangunan Kawasan
Perdesaan di Wilayah
Kecamatan
JUMLAH 36.503.600
Karanggeneng, Mei 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KARANGGENENG KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN KARANGGENENG
HARWA 0, SH. MM SRI RNI AP.
Pembina Tingkat I Penata'Tk. I

NIP. 19730102 199602 1 001

NIP. 19650928 199203 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UNTARI DEWI KURNIATI, S.H., M.M.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Publik Kecamatan Karanggeneng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARWAH YUTOMO, SH. MM
Jabatan : Camat Karanggeneng Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanggeneng, Mei 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KARANGGENENG KASI P ANAN PUBLIK

HARWAH H. MM NTARI DEWI RNIATI, S.H., M.M.
P i gkat I Pembina
NIP. 19730102 199602 1 001 NIP. 19820507 200604 2 037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEC G
AMATAN KARANG ENENG KABUPATEN LAMONGAN

| NO |

-_S_ASA-_ STRATECIe | ——————— 3 =
11 [ —RAN-—?B-A-TEG—‘S- | INDIKATORKINERJA |  TARGET
1 [Menindiation . e AT 4
Dggl;ngkatkan Pemberdayan | Jumlah Laporan  Peningkatan 12 Laporan
|  Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
, kepada Masyarakat di Wilayah |
5 FRE | Kecamatan l
SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 Peningkatan Efektifitas 13.682.400 APBD
Pelaksanaan Pelayanan Kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
JUMLAH 13.682.400
Karanggeneng, Mei 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KARANGGENENG s PR L
HARWAH Y SH. MM UNTARI DEWI NIATI, S.H., M.M.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP. 19730102 199602 1 001 NIP. 19820507 200604 2 037
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : SAID SYARIFUDIN, S.Sos.
Jabatan : Kasi Trantib Kecamatan Karanggeneng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama ; TRI MUKTI AGUNG WIJAYANTO, S.E.
Jabatan : Camat Karanggeneng Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanggeneng, 02 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
KASI TRANTIB

KECAMATAN I{lﬂlﬂﬁﬁ?_@f_ﬁ
_—
SAID SYARIFUDIN, S.Sos.

Penata Muda Tk. |
NIP. 19700727 200701 1 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini 0

Nama : SUKARLIMAN, S.E.

Nama -.mmuo, s.H.—.-, lul.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini ©

Nama : MOCHAMAD RIZAL, S.E.

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Kecamatan Karanggeneng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NEI’T’I& : BUBIOHG' s-H'q' H!HI
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Karanggeneng
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini  dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Karanggeneng,  Januar 2023

PIHAK KEDUA PIHAK FERT!H.!,

SEKRETARIS
KECAMATAN KARANGGENENG

BUDIONO, S.H.. M.M,
Pembina

NIP. 19700928 199302 1001 NIP. 515 201101 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

| NO SASARAN STRATEGIS

1 _ 2

1 Meningkatkan  Manajeman
Perangkat Daerah

SUB KEGIATAN
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
JUMLAH

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS
KECAMATAN KARANGGENENG

b

Pembina
NIP. 19700928 199302 1 001

Internal |

INDIKATOR KINERJA | TARGET
: . 3 L AN 4
Prosentase Penyusunan 100%
Dokumen Perencanaan
| Perangkat Daerah + | :
Prosentase  Evaluasi  Kinerja 100%
 Perangkat Daerah LIS
| Prosentase Pewedlaan Gajl dan 100%
| Tunjangan ASN PRaar
ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
14.127.100 APBD
15.000.000 APBD
1.914.990.100 APBD
1.944.117.200
Karanggeneng,  Januari 2023

NIP. 9860515 201101 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LATHIFATUL MUAROFAH, A.Md.

Jabatan : Staff Umum dan Kepegawaian Kecamatan Karanggeneng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUKARLIMAN, SE.

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Karanggeneng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanggeneng, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN STAFF UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN KARANGGENENG KECAMATAN KARANGGGENENG

="
r LATHIFATUL MUAROFAH, A.Md.

SUKARLIMAN, SE.
Penata Muda Tk. I Pengatur
NIP. 19731122 200010 1 001 NIP. 19951018 202303 2 003



PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2023
Pengola Kepegawaian

KECAMATAN KARANGGENENG
SASARAN STRATEGIS |  INDIKATOR KINERJA | TARGET
i HE"QMEnﬁun data Kepegawaian yang Jumiah data yang I:erhimpun yang 12

meliputi foto copy Karpeg, Kartu
Taspen, Askes, Karis dan Karsu
Mencatat data Pegawai pada buku
'yang sudah ditetapkan guna
memudahkan pengeiolaannya
Mempersiapkan  konsep  usulan
pengajuan Karpeg, Kartu Taspen,
Askes, Karis dan Karsu =
Menyiapkan konsep usulan
| pengajuan pendidikan dan latihan
Pegawai dalam rangka meningkatkan
pengetahuan dan ketrampilan
pegawai

TJumilah Tercatat data Pegawai pada |

ITIEII[IUU Fotocopy Karpedg, Kartu Berka5|
‘Taspen, Askes, Karis dan Karsu L

20 Data

buku yang sudah ditetapkan guna
memudahkan pengelolaannya
Jumiah konsep usulan pengajuan
Karpeg, Kartu Taspen, Askes, Karis
dan Karsu .

Jumiah konsep usulan pengajuan
pendidikan dan latihan Pegawai dalam
rangka meningkatkan pengetahuan
dan ketrampilan pegawai

5
Konsep

25
Kansep

Menyusun konsep pengajuan
pemberhentian  pensiun  Pegawai
Negeri dengan meneliti data Pegawai
agar diperoleh  keputusan tepat

wakiu
pegawai

Menghimpun data
| kecamatan Karanggeneng di Aplikasi

| Si Megilan

-

5
Konsep

Jumiah konsep pengajuan
pemberhentian  pensiun = Pegawai |
Megeri dengan meneliti data Pegawai
agar diperoleh keputusan tepat waktu

Jumiah data pegawai kecamatan

Karanggeneng di Aplikasi Si Megilan 18

| Pegawai

Menyiapkan dan menyimpan hasil
pengelolaan dan penganalisaan data
kepegawaian guna memudahkan
pencarian kembali apabila diperlukan
untuk dilaporkan kepada atasan

Iﬂpﬂbila diperlukan untuk dilaporkan

H

Jumiah  hasil pengelolaan dan
penganalisaan  data kepegawaian

guna memudahkan pencarian kembali | 12 Data

kepada atasan |

PIHAK KEDUA

KASUBEAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN KARANGGENENG

Penata Muda Tk. I
NIP. 19731122 200010 1 001

Karanggeneng, Januari 2023
PIHAK PERTAMA
STAFF UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN KARANGGGENENG

LATHIFATUL MUAROFAH, A.Md,
Pengatur
NIP. 19951018 202303 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, trqnlspamn dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IWAN BUDIANTO

Jabatan : Pengola Data Pelayanan Kecamatan Karanggeneng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : UNTARI DEWI KURNIATI, SH., MM.

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Publik Kecamatan Karanggeneng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanggeneng, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PELAYANAN PUBLIK PENGELOLA DATA PELAYANAN
KECAMATAN KARANGGENENG KECAMATAN KARANGGENENG

WAN Bl AN T
Pembina Pengatur Tk. I
NIP.19820507 200604 2 037 NIP. 19760626 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pengola Data Pelayanan Kecamatan Karanggeneng
KECAMATAN KARANGGENENG

NO SASARAN STRATEGIS
1 | Mengetik konsep data catatan Sipil
dan Kependudukan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku untuk
disampaikan kepada atasan sebagai
bahan kebijaksanaan

2 | Melayani Pengurusan Pembuatan

|TnnGET
8 Kunsep

INDIKATOR KINERJA

Jumlah Pengetikan konsep data
catatan Sipil dan Kependudukan |
sesuai dengan ketentuan yang |
beriaku untuk disampaikan kepada

- atasan sebagai bahan
kebijaksanaan

Jumlah Pelayanan Pembuatan D.HN 3400

dan Cetak Ulang KTP Serta | Cetak Ulang KTP serta Pencetakan Data
__ Pencetakan Kartu Keluarga. | Kartu Keluarga,
3 | Mengolah dan menganalisa data Jumiah Pengolahan dan | 2800 Data
catatan Sipil dan Kependudukan penganalisaan data catatan Sipil
berdasarkan petunjuk atasan dan Kependudukan berdasarkan
o i N = | petunjuk atasan
4 | Menyusun konsep telaahan data Jumlah Penyusunan konsep | 1550
| Catatan Sipil dan Kependudukan telaahan data catatan Sipil dan Data
| sesuai dengan pedoman dan Kependudukan sesuai dengan
__| petunjuk atasan. pedoman dan petunjuk atasan
Karanggeneng, Januari 2023
2 PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ALA SEKSI PELAYANAN PUBLIK PENGELOLA DATA PELAYANAN
KECAMATAN KARANGGENENG KECAMATAN KA GGENENG
i
Pembina
NIP.19820507 200604 2 037 NIP. 19%%5011‘[3{;1 1004

—



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIAN KUSUMANINGRUM, SS

Jabatan : Pengelola Kepegawaian Kecamatan Karanggeneng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUKARLIMAN, SE.

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Karanggeneng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanggeneng,  Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PEHGELGI],_: KEPEGAWAIAN
KECAMATAN KARANGGENENG KECAMATAN @MHGGGEHENG
R = D U A& GRUM
Penata

Penata Muda Tk. I
NIP. 19731122 200010 1 001 NIP. 19861125 201012 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pengola Kepegawaian

KECAMATAN KARANGGENENG
| NO |  SASARANSTRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
| Menghimpun data Kepegawaian yang | Jumiah data yang terhimpun yang 3
meliputi foto copy Karpeg, Kartu | meliputi Fotocopy Karpeg, Kartu| o ...

| Taspen, Askes, Karis dan Karsu
Mencatat data Pegawai pada buku

Taspen, Askes, Karis dan Karsu

Jumlah Tercata data Pegawai pada |

[ 2
yang sudah ditetapkan guna buku yang sudah ditetapkan guna 20 Data
memudahkan pengelolaannya | memudahkan pengelolaannya ! |
Mempersiapkan  konsep  usulan | Jumiah konsep usulan pengajuan | 5

pengajuan Karpeg, Kartu Taspen,
| Askes, Karis dan Karsu

| Menyiapkan konsep
| pengajuan  pendidikan dan  latihan
| Pegawai dalam rangka meningkatkan
| pengetahuan dan  ketrampilan

_ pegawai z

I Memyusun konsep
pemberhentian  pensiun
| Negeri dengan meneliti data Pegawai
agar diperoleh keputusan fepat
| waktu

[ Menghimpun
kecamatan Karanggeneng di Aplikasi

| Si Megilan

ne_nggjuan

| Menyiapkan dan menyimpan hasil | Jumiah  hasil  pengelolaan

| dan Karsu
usulan |

Karpeqg, Kartu Taspen, Askes, Kans | Konsep
Jumlah konsep usulan pengajuan |
pendidikan dan latihan Pegawai dalam
rangka meningkatkan pengetahuan |
dan ketrampilan pegawai

25 |
Konsep

Pegawai |

Jumiah konsep pengajuan |
pemberhentian  pensiun  Pegawai | 5

data  pegawai

Negeri dengan meneliti data Pegawai on |
agar diperoleh keputusan tepat waktu &P |
|
|Jumiah data pegawai kecamatan| o
| Karanggenenag di Aplikasi Si Megilan

| pengelolaan dan penganalisaan data | penganalisaan data  kepegawaian
| kepegawaian guna memudahkan = guna memudahkan pencarian kembali | 12 Data
pencarian kembali apabila diperlukan | apabila diperlukan untuk dilaporkan l |

KECAMATAN KARANGGENENG

SUKARLIMAN, SE.

Penata Muda Tk. I.
NIP, 19731122 200010 1 001

L L untuk dilaporkan kepada atasan | kepadaatasan ==
Karanggenena, Jlanuan 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGEL KEPEGAWAIAN

KECAMAT H‘-.FAHAHGGEEHEHG
'| w

J

Penata
NIP. 19861125 201012 2 Q08



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FADHIL

Jabatan : Pengelola Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Karanggeneng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUHAJIL, S.AP

Jabatan : Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan
Karanggeneng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanggeneng,  Februari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASI PEMBANGUNAN DAN PENGELOLA PEMBERDAYAAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT MASYARAKAT KECAMATAN
KECAMATAN YARANGGENENG KARANGGGENENG
SUHAJL S.AP Pen
gatur Tk.I
Penata Tk.I NIP. 19671205 200701 1027

NIP. 19680201 198803 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pengelola Pemberdayaan Masyarakat
KECAMATAN KARANGGENENG

, SASARAN STRATEGIS [ " INDIKATOR KINERJA | TARGET |
Mencatal dala bidang pemberdaysan | Jumiah  Pencatatan  data  bidang

| masyarakat yang dilerima sesuai dengan | pemberdayaan masyarakal yang diterima | o0 Flare
| ketentuan  yang  berlaku  untuk | Sesuai dengan ketentuan yang beriaku uniuk |
| meudahkan pencarian dan Karfkasinya | Mevdrkan pencanan dan Karfiesinys |
| Mempelajari data bidang pemberdayaan | Jumiah dala bidang pemberdayaan |
| masyarakal sesuai dengan lasifikasi | masyarakal sesual dengan hasifkasi|  15Data
| untuk dbuat konsep telashan | uniuk dbuatkonsep telazhan | |
| Menyusun  telashan - daka hir!angi.lumlah Penyusunan lelaahan data bidang

|pﬁmbﬁrdﬂrraan masyarakat  sesuai | pemberdayaan masyarakat sesuai dengan 15 Data

.| dengan pedoman dan petunjuk atasan | pedoman dan petunjuk atasan | !

et

4

| Mengolah dan menganalisa data bidang | Jumish Pengolahan dan penganalisaan |
| pemberdayaan masyarakat | dala bidang pemberdayaan masyarakal |
berdasarkankan hasil telashan dan | berdasarkankan hasit telaahan dan |
| petunjukatasan 00 o
| Menyusun dan mengelik konsep analisa | Jumlah Penyusunan dan Pengatikan |
| bideng  pemberdayaan  masyarakat | konsep analisa bidang pemberdayaan
sesual dengan ketenluan yang beraku | masyarakal sesual dengan kelentuan yang | 12 Laporan
| untuk  disampaikan  kepada atasan | beriaku untuk disampaikan kepada atasan |
 sebagai bahan kebfjaksanaan | sebagai bahan kebijaksanaan | a
| Melaksanakan tugas-tugas yang diberikn | Jumiah Pelaksanaan lugas-lugas yang |
oleh Camal sesuai dengan tugas dan | diberikn oleh Camal sesuai dengan tugas | 12 Tugas
| fungsinya ____| dan fungsinya [ |

12 Laporan
| pelunjuk atasan L !

Karanggeneng, Februari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASI PEMBANGUNAN DAN PENGELOLA PEMBERDAYAAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT MASYARAKAT KECAMATAN
KECAMATAN KARANGGENENG KARANGGGENENG

SUHAJIL, S.AP
Pengatur Tk.I

Penata Tk.I
NIP. 19680201 198803 1 007 NIP. 19671205 200701 1 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EFA FITRIYAH, S.Ak.

Jabatan : Staff Umum dan Kepegawaian Kecamatan Karanggeneng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUKARLIMAN, SE.

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Karanggeneng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanggeneng, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN STAFF UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN KARANGGENENG KECAMATAN KARANGGGENENG
n‘
ﬁ = 3
SUKARLIMAN, SE. EFA FITRIYAH, S.Ak.
Penata Muda Tk. I Penata Muda

NIP. 19731122 200010 1 001 NIP. 19960331 202012 2 017



' NO
1

2

3

=

_| 5i Megilan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Pengola Kepegawaian
KECAMATAN KARANGGENENG

. SASARAN STRATEGIS

f Menghimpun data Kepegawaian yang
meliputi foto copy Karpeg, Kartu
Taspen, Askes, Karis dan Karsu

| Mencatat data Pegawai pada buku
yang sudah ditetapkan  guna

| memudahkan pengelolaannya

| Mempersiapkan  konsep
pengajuan Karpeq, Kartu Taspen,

| Askes, Karis dan Karsu

| Menyiapkan konsep
pengajuan pendidikan dan latihan
Pegawai dalam rangka meningkatkan
pengetahuan  dan  ketrampilan

_pegawai

usulan

T
|

| Jumlah data yang terhimpun yang

INDIKATOR KINERJA

meliputi Fotocopy Karpeg, Kartu
Taspen, Askes, Karis dan Karsu__
Jumiah Tercatat data Pegawai pada
buku yang sudah ditetapkan guna
memudahkan pengelolaannya

Jumiah konsep usulan pengajuan
Karpeg, Kartu Taspen, Askes, Karis

___ldan Karsu L B, - el
usulan |

Jumlah konsep wusulan pengajuan
pendidikan dan latihan Pegawai dalam
rangka meningkatkan pengetahuan
dan ketrampilan pegawai

Menyusun konsep pengajuan
pemberhentian  pensiun  Pegawai
MNegeri dengan meneliti data Pegawai
agar diperoleh keputusan tepat
wakiu_ g

Menghimpun data pegawai
kecamatan Karanggeneng di Aplikasi

Jumiah konsep
pemberhentian  pensiun  Pegawai
Negeri dengan meneliti data Pegawai
agar diperoleh keputusan tepat waktu

mﬂgajuﬁ_

| TARGET

12
Berkas

20 Data |
|

5
Konsep

ri
Konsep

5
Konsep

Jumlah data pegawai kecamatan
Karanggeneng di Aplikasi Si Megilan

18
Pegawai

Menyiapkan dan menyimpan hasil
pengelolaan dan penganalisaan data

kepegawaian guna memudahkan
pencarian kembali apabila diperiukan
untuk dilaporkan kepada atasan

Jumlah  hasil pengelolaan dan
penganalisaan data kepegawaian
guna memudahkan pencarian kembali
apabila diperlukan untuk dilaporkan
kepada atasan

12 Data

PIHAK KEDUA

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN KARANGGENENG

—

SUKARLIMAN, SE.
Penata Muda Tk. [

IP, 19731122 200010 1 001

Karanggeneng,
PIHAK PERTAMA

s

Januari 2023

STAFF UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN KARANGGGENENG

k

EFA FIT
Penata Muda

NIP. 19960331 202012 2 017

et



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : MU'ROFUL ANAM

Jabatan : Pengelola Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
Kecamatan Karanggeneng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SRI SUNARNIK, SAP.
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Karanggeneng
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanggeneng, Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGELOLA MONITORING DAN

KECAMATAN KARANGGENENG EVALUASI PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DESA KECAMATAN

KARANGGGENENG

MU'ROFUL ANAM
Pengatur Tk.I

NIP. 19650928 199203 2 006 NIP. 19750415 200906 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pengelola Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Desa

'NO |

KECAMATAN KARANGGENENG

SASARAH STRATEGIS IHI}II(ATDR KIHEH.'.Ih ‘I‘ARGET
1 | Mencatat data bidang Pemerintahan | Jumilah data bidang Pemenntahan = 36 Data :
[ Umum yang diterima sesuai dengan | Umum yang diterima sesuai E
| ketentuan yang berlaku untuk dengan ketentuan yang berlaku
| memudahkan pencarian dan untuk memudahkan pencanan dan
|| Wasifikasinya | Klasifikasinya .

2 | Mempelajari data bidang Jumiah dipelajari data bidang 22
Pemerintahan Umum sesuai dengan | Pemerintahan Umum sesuai Konsep
klasifikasi untuk dibuat konsep - dengan klasifikasi untuk dibuat

. | telaahan ; | konsap telaahan ; _ an
3 Meng.rus;.m konsep telaahan data Jumiah Fenyrusunan konsep 30
Pernerintahan Umum sesuai dengan | telaahan data Pemerintahan Konsep
| pedoman dan petunjuk atasan ; Umum sesuai dengan pedoman
| —] — == | dan petunjuk atasan ; | |
4 TMenngah dan menganalisa data Jumiah Pengolahan dan 30 Data |
. | bidang Pemerintahan Umum | penganalisaan data bidang
' berdasarkan hasil telaahan dan Pemerintahan Umum berdasarkan
| | petunjuk atasan hasil telaahan dan petunjuk atasan A,
| 5 | Menyusun dan mengehk konsep | Jumlah Penyusunan dan 25
| | analisa bidang Pemerintahan Umum | Pengetikan konsep analisa bidang | Konsep
sesuai dengan ketentuan yang | Pemerintahan Umum sesuai
| berlaku untuk disampaikan kepada dengan ketentuan yang berlaku
atasan sebagai bahan kebijaksanaan | untuk disampaikan kepada atasan
[ = | sebagai bahan kebijaksanaan ;
Karanggeneng, Januan 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGELOLA MONITORING DAN
KECAMATAN KARANGGENENG EVALUAST PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DESA KECAMATAN
W KARANGGGENENG
Penata Tk.I Pengatur Tk.I

NIP. 19650928 199203 2 006

NIP. 19750415 200906 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, tra.nﬁparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURYO SUJIANTO

Jabatan : Staff Umum dan Kepegawaian Kecamatan Karanggeneng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUKARLIMAN, SE.

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Karanggeneng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanggeneng, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN STAFF UMUM DARAGEPEGAWAIAN
KECAMATAN KARANGGENENG KECAMATAN KRR

/K7 GFGEHEHG

h

wl

_—

Penata Muda Tk. I
NIP. 19731122 200010 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Pengola Kepegawaian
KECAMATAN KARANGGENENG

NO SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET
i | Menghimpun data Kepegawaian yang | Jumlaah‘data yang terhimpun yang | 12
meliputi foto copy Karpeg, Kartu | meliputi Fumcnpy_i(arpeg, Kartu | porkas |
Taspen, Askes, Karis dan Karsu | Taspen, Askes, Karis dan Karsu |
7 | Mencatat data Pegawal pada buku | Jumlah Tercatat data Pegawai pada :
yang sudah ditetapkan guna | buku yang sudah ditetapkan guna 20 Data
memudahkan pengelolaannya | memudahkan pengelolaannya —
3 |Memper5iapkan konsep usulani_'lumtah konsep usulan pengajuan 5
pengajuan Karpeg, Kartu Taspen, | Karpeg, Kartu Taspen, Askes, Kans Konsep
|| Askes, Kans dan Karsu . |danKarsw = L
4 | Menyiapkan konsep usulan ;
| pengajuan pendidikan dan Iatihan1']u%?;kaiﬂ:;ﬁ?aﬁﬁgﬁmgaﬁ;g:é;ﬂ 75
Pegawai dalam rangka meningkatkan | P :
[ { pengetahuan dan ketrampilan rangka meningkatkan Ipengetahuan Konsep
| pegawai R j
5 | Menyusun  konsep  pengajuan | Jumlah konsep pengajuan
, pemberhentian  pensiun  Pegawai | pemberhentian  pensiun  Pegawai | 5 |
Negeri dengan meneliti data Pegawai | Negeri dengan meneliti data Pegawai Kon '
lagar diperaleh  keputusan tepat | agar diperoleh keputusan tepat waktu eH
| waktu
& | Menghimpun data pegawal | Jumlah data pegawal kecamatan | 18
kecamatan Karanggeneng di Aplikasi | Karanggeneng di Aplikasi Si Megilan P :
| SiMegilan 2 gawal|
| 7 | Menyiapkan dan menyimpan hasil | Jumlah hasil  pengelclaan dan '
pengelolaan dan penganalisaan data | penganalisaan data  kepegawaian
kepegawaian guna memudahkan | guna memudahkan pencarian kembali | 12 Data
lpencartan kembali apabila diperiukan | apabila diperlukan untuk dilaparkan
| untuk dilaporkan kepada atasan kepada atasan i

Karanggeneng, Januar 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN  STAFF UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN KARANGGENENG KECAMATAN ENENG
wl—
SUKARLIMAN, SE.
Penata Muda Tk. I
NIP, 19731122 200010 1 001 NIP. 19661231 200701 1 415



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ! ROZIQIN

Jabatan : Pengelola Keamanan dan Ketertiban Kecamatan Karanggeneng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAID SYARIFUDIN, S.Sos.

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kec. Karanggeneng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Karanggeneng, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN PENGELOLA KEAMANAN DAN
DAN KETERTIBAN UMUM KETERTIBAN KECAMATAN
KECAMATAN KARANGGENENG KARANGGENENG
< /?_’}_
AID SYARIFUDIN, S.Sos. ROZIQIN
Penata Muda Tk. I Pengatur Tk. I
NIP. 19730902 200701 1 007

NIP. 19700727 200701 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2923
Pengelola Keamanan dan Ketertiban
KECAMATAN KARANGGENENG

NO SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 koordinasi dengan kepolisian Jumlah  Koordinasi  yang | .
negara republic Indonesia, tentara | dilakukan setiap ada kegiatan 25

nasional Indonesia, perangkat | Keolatan

daerah, serta pemuka agama
mengenai program dan kegiatan | L e
2 | Melaksanakan pembinaan, | Jumlah pembinaan, |
dan | pengawasan, evaluasi dan |

pengawasan, evaluasi :
' pelaporan di bidang | pelaporan yang dilakukan inn
ketentraman dan ketertiban umum | | esa

serta perlindungan masyarakat di .I

wilayah kecamatan . - L b oo e i 5=l
3 | Melaksanakan penyusunan dan | Jumlah data yang disusun dan !

pengkajian bahan perumusan | dikaji sebagai pedoman teknis
pedoman teknis pengawasan di | pengawasan | 10 Data
bidang ketentraman dan | ‘

| ketertiban umum ) s 4
4 | Melaksanakan fasilitasi kegiatan [ Jumlah Kegiatan warga yang| |
I
|
|
1

penerapan dan penegakan | difasilitasi
peraturan daerah dan produk | 40
Kegiatan

hukum lainnya  di wilayahj

| kecamatan : _ £t
Karanggeneng, Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN PENGELOLA KEAMANAN DAN
DAN KETERTIBAN UMUM KETERTIBAN KECAMATAN
KECAMATAN KARANGGENENG KARANGGENENG
—
SAID SYARIFUDIN, S.Sos. ROZIQIN
Penata Muda Tk. I Pengatur Tk. I

NIP. 19700727 200701 1 018 NIP. 19730902 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewu_judkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIA HIDAYATI, A.Md.

Jabatan : Bendahara Kecamatan Karanggeneng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOCHAMAD RIZAL,SE

Jabatan : Kasubbag Perencanaa, Evaluasi dan Keuangan Kecamatan Karanggeneng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanggeneng, Februari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A BENDAHARA KECAMATAN
KARANGGENENG [

(ff

RIA HIDAYATI, A.Md.
Pengatur Tk.I

NIP. 19900917 201504 2 001

NIP. 19860515 201101 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

B
KECAMATA

SASARAN STRATEGIS
Menyiamn__h;an péTyEnan
‘ anggaran dinas sesuai program dan
| kegiatan kantor tahun berjalan

-

Menerima SPMU dan 'mengam?‘llm
uang sesuai dengan yang telah
ditentukan
Membayar uang berdasarkan
| Pengajuan yang ada sebagai
l pengeluaran keuangan 5

pada
bukti

nan | Jum|

endahara
N KARANGGENENG

INDIKATOR KINERJA |
lah bahan penyusunan anggaran |
dinas sesuai program dan kegiatan |

| kantor tahun berjalan

lumlah Penerimaan
mengambil uang sesuai dengan yang |
telah ditentukan pede

Jumlah Pembayaran uang |
berdasarkan pada pengajuan yang |

ada sebagai bukti pengeluaran
keuangan : |

Mencatat/ membukukan penerimaan
dan pengeluaran keuangan sesuaj
dengan bukti penerimaan dan
pengeluaran dalam rangka tertib
administrasi ;

TARGET

|
14 Program |

SPMU dan|

| Pengambilan |

17 |

17 Berkas |
|

Jumlah  pencatat/
penerimaan dan pengeluaran ‘
keuangan sesuai dengan bukti |
penerimaan dan pengeluaran dalam i
rangka tertib administrasi ; |

pembukukan |

Membuat laporan
pertanggungjawaban bulanan atas
realisasi penerimaan dan
pengeluaran uang sesuai bukti-bukti
vang telah disahkan ;

|
15 Laporan i

Jumilah laporan pertanggungjawaban
bulanan atas realisasi penerimaan
dan pengeluaran uang sesuai bukti-
bukti yang telah disahkan :

15 Laporan |

Menyimpan uang yang telah diterima
dalam brangkas secara baik agar
terjamin keamanannya

Jumlah Penyimpanan uang yang telah
diterima dalam brangkas secara baik
agar terjamin keamanannya

15 Berkat\

l

Menyimpan dan memelihara bukti-
bukti penerimaan dan pengeluaran
keuangan untuk  memudahkan
penemuan kembali

Jumlah penyimpanan dan
pemeliharaan bukti-bukti
penerimaan dan pengeluaran
keuangan  untuk  memudahkan

penemuan kembali

15 Laporan

PIHAK KEDUA
KASUBBAG PERENCANA-A
DAN KEUANGA AMALS

NIP. 19860515 201101 1 018

I, EVALUASI

Karanggeneng,

Februari 2023

PIHAK PERTAMA

BENDAHARA KECAMATAN
KARANGGENENG

YATI, A.Md.
Pengatur Tk.I

NIP. 19900917 201504 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGGENENG KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama . SUPARNGADI

Ja_catan - Pengelola Keamanan dan Ketertiban Kecamatan Karanggeneng
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Na_ma : SAID SYARIFUDIN, S.Sos.

Jabatan - Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kec. Karanggeneng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
seésuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Karanggeneng, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN PENGELOLA KEAMANAN DAN
DAN KETERTIBAN UMUM KETERTIBAN KECAMATAN
KECAMATAN KARANGGENENG KARANGGENENG
e

i
>

/!,—f-" ”——L} = ’j
SAID SYARIFUDIN, S.Sos. SUPARNGADI
Penata Muda Tk. I Pengatur Tk.I

NIP. 19700727 200701 1 018 NIP. 19681213 200906 1 001



NO |

| hukum
| kecamatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pengelola Keamanan dan Ketertiban
KECAMATAN KARANGGENENG

SASARAN STRATEGIS
koordinasi dengan  kepolisian
negara republic Indonesia, tentara
nasional Indonesia, perangkat
daerah, serta pemuka agama

. mengenai program dan kegiatan

Melaksanakan pembinaan,
pengawasan, evaluasi dan
pelaporan di bidang

ketentraman dan ketertiban umum
serta perlindungan masyarakat di

| wilayah kecamatan

Melaksanakan penyusunan dan
pengkajian bahan perumusan

- pedoman teknis pengawasan di
 bidang
| ketertiban umum i
' 4 | Melaksanakan fasilitasi kegiatan
' penerapan

ketentraman dan

dan penegakan
peraturan daerah dan produk
lainnya di  wilayah

e L

PIHAK KEDUA

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN

DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN KARANGGENENG

Penata Muda Tk. I
NIP. 19700727 200701 1 018
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Rabu (1/11/2023) Alhamdulillah Menerima Penghargaan [LGC Reborn
Tahun 2023 dan bersih sampah Kecamatan
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¥ KECAMATAN
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PEGAWAI REPUBLICING
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mu<cunu REPUBLIK 1hy

Rabu (29/11/2023) Bapak Camat Karanggeneng (Harwah Yutomo
SH,MM,.) Menerima Penghargaan dari Bapak Bupati Lamongan
Dalam rangka Audit Kearsipan Internal Tahun 2023 Dengan Nilai
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