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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan Syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT, atas Rahmat
dan Hidayah-Nya sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Dinas Sosial Kabupaten Lamongan Tahun 2022 dapat diselesaikan dengan baik.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini merupakan wujud  dan
pertanggungjawaban penyelenggaraan dan pelaksanaan pemerintahan  dan
pembangunan daerah pada setiap tahun anggaran berakhir berdasarkan Rencana
Strategie (Renstra) SKPD dan Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten
Lamongan, dharapkan menjadi tolok ukur kinerja dari setiap kegiatan yang dikerjakan
terkail dengan penggunaan dana, baik yang bersumber dan APBD |, ssbagaimana yang
disepakati pada tahun awal anggaran. Kemudian pengukuran kinerja tersebut dilihat
menurut indikator kinerja kegiatan dan sasaran sebagaimana pada Renstra OPD dan
Renja OPD Dinas Sosial Kabupaten Lamongan. Dan Pengukuran Kinerja dapat
dievaluasi keberhasilan dan kegagalan program / kegiatan dan kebijakan yang dilakukan
guna mendukung keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi QFD.

Harapan kami semoga LKJIP ini bermanfaat dan dipedomani bagi aparatur di
lingkungan Dinas Sosial Kabupaten Lamongan khususnya dan masyarakal pada
umumnya dalam mengevaluasi kinera kegiatan, program dan kebijakan yang lelah
ditetapkan.

Lamangan, Januari 2023

. KEPALA DINAS SOSIAL
_KABUPATEN LANMONGAN
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 19989, penyusunan dan
evaluasi Laporan Kinera Instansi Pemerintah (LKjIP) bertujuan untuk meningkatkan
pelaksanaan tugas dan fungsi dalam penyelenggaraan pemerintahan di bidang Sosial di
Kabupaten Lamongan, peningkatan kapasitas yang berdayaguna. berhasilguna, bersih
dan bertanggungjawab sera untuk memantapkan pelaksanaan Akuntabiltas Kinena
Instansi Pemerintah dalam mencapai misi dan tujuan yang ditetapkan dalam rencana
strategis (RENSTRA) 2021-2026 Dinas Sosial Provinsi Jawa Timur, pada tahun 2022
diwujudkan dalam 7 Program (meliputi 6§ Program Pembangunan dan 1 Program Rutin),
14 kegiatan (melputi 7 kegiatan pembangunan dan 7 kegiatan yang termasuk ke dalam
kegiatan rutin) dan 52 kegiatan (meliputi 31 Sub Kegiatan pembangunan dan 21 Sub
Kegiatan yang termasuk ke dalam kegiatan rutin) dimana program - program tersebut
adalah :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,
membawahi :
1.1.  Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah;
1.1.1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;
1.1.2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah,
1.2, Administrasi Keuangan Perangkat Daerah,
1.2.1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;
1.2.2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD;
1.2.3. Koordinasi dan  Penyusunan  Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD;
1.3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;
1.3.1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya;
1.2.2 Pendidikan dan Pelatihan Pegawal berdasarkan Tugas dan
Fungsi;
1.4 Administrasi Umum Perangkat Daerah,;
1.4.1. Penyediaan Komponen Instalas: Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor,
1.4.2. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga,
1.4.3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor;
1.4.4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
145 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan,
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1.5;

1.8.

T

1.4 6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD,
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah;

1.5.1. Pengadaan Mebel;

1.5.2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya,

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah;

1.6.1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;

1.6.2 Penvediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor ;

1.6.3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor,

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah;

1.7.1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan,

1.7.2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

1.7.3. Pemaliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya;

2. Program Pemberdayaan Sosial

21

Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah

Kabupaten/Kota,

2.1.1. Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Scsial Masyarakat
Kewanangan Kabupaten/Kota,

212 Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan
Sosial Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota,

2.1.3. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan
Sosial Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

2.1.4. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan
Sosial Kelembagaan Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota

2.1.5. Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan
Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga
(LK3)

3. Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan:

3.1

LKjIP 2022

Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dan
Titik Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota Untuk dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Asal;



3.1.1.

Fasiltasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak
Kekerasan dari titik debarkasi di daerah kabupaten/kota untuk
dipulangkan ke desa/kelurahan asal,

4. Program Rehabilitas Sosial:

Rehabilitas Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial;

4.1

41.1.
4.1.2.
4.1.3.

414

415

416

417

418

41.8.

Penyediaan Permakanan;
Penyediaan Sandang;
Penyediaan Alat Bantu;

Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga,
Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial,

Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak Tedantar. Lanjuat Usia Terlantar,
seria Gelandangan Pengemis dan Masyarakat

Fasilitas Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akta
Kelahiran, dan Kartu Indentitas Anak,

Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan
Dasar;

Pemberian Layanan Data dan Pengaduan;

4.1.10. Pembelian Layanan Kedaruratan,

41,11, Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga

5. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial:
Pengeloiaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota:

5.1.

511
5.1.2.

5.1.3.
5.1.4,

Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota,
Pengelolaaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota;

Fasilitas Bantuan Sosial Kekeluargaan

Fasilitas Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat,

6. Program Penanganan Bencana:
Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial
Kabupaten/Kota,

6.1
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6.1.1

8.1.2
5.1.3
6.14.

Penyediaan Makanan;

Penyediaan Sandang,

Penyediaan Tempat Penampungan Pengungs
Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan

vl



DINAS SOSTAL
6.1.5. Pelayanan Dukungan Psikososial
6.2  Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap
Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota
6.2.1. Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Siaga
Bencana
62 2 Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Taruna
Bencana
7. Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan;
7.1. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota;
7.1.1. Rehabilitas Sarana dan Prasarana Taman Makam Pahlawan
Nasional Kabupaten/Kota;
7.1.2. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota
7.1.3. Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota
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pINAS SOSTAL
BABI
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Konsep pembangunan merupakan suatu upaya terarah, sistemats yang
dilakukan menuju perubahan yang lebih baik dan kondisi terdahulu.Perubahan
yang dimaksud adalah gerakan menuju arah peningkatan dari keadaan semula,
tidak jarang pula ada yang mengasumsikan bahwa pembangunan adalah juga
pertumbuhan.Pembangunan sebagal suatu perubahan, mewujudkan suatu kondisi
kehidupan bernegara dan bermasyarakat yang lebih baik dan kondisi sekarang,
sedangkan pembangunan sebagai suatu pertumbuhan menunjukkan kemampuan
suatu kelompok untuk terus berkembang, baik secara kualitatif maupun kuantitatif
dan merupakan sesuatu yang mutlak harus teqadi dalam pembangunan

Pembangunan Kessjahteraan Sosial merupakan manifestasi tanggung
jawab Pemerintah sebagai urusan wajib dalam penyediaan pelayanan kebutuhan
dasar bagi masyarakat terutama bagi Penyandang Masalah kesejahteraan Sosial
(PMKS). Pada gilirannya diharapkan upaya ini mampu meningkatkan
kesejahteraan PMKS dalam melaksanakan peran dan fungsi dalam kehidupan
bermasyarakat.

Dalam Rencana Pembangunan Kabupaten Lamongan, komitmen
pembangunan di bidang sosial tersebut telah menjadi agenda utama
pembangunan tahun 2021-2026, yaitu upaya meningkatkan efektivitas
penanggulangan kemiskinan, memberdayakan ekonomi rakyat, terutama wong
ciik, dan meningkatkan kesejahteraan rakyat Agenda utama pembangunan
daerah tersebul sesungguhnya merupakan respon atas permasaiahan kemiskinan
yang masih cukup tinggi termasuk didalamnya penyandang permasalahan
kesajanleraan sosial.

Untuk merealisasikan agenda tersebut, maka Pemerinlah Kabupaten
Lamongan membentuk Dinas Sosial, Pembentukan imi merupakan amanat
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah yang difetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten
Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangat
Daerah Kabupaten Lamongan.

Selanjutnya ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 86
Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi seria
Tata Kerja Dinas Sosial Kabupaten Lamongan.
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Dinas Sosial Kabupaten Lamongan menyelenggarakan Pembangunan
Kesejahteraan Sostal yang mencakup Program Penunjang Urusan Pemearintahan
Daerah Kabupaten/Kota, Program Pemberdayaan Sosial, Program Penanganan

Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan, Program Rehabilitasi
Sosial, Program Perlindungan dan Jaminan Sosial, Program Penanganan
Bencana, Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan.

Untuk mengetahui kinerja Pementan Kabupaten Lamongan di bidang
Sosial, maka Dinas Sosial Kabupaten Lamongan, tiap akhir tahun menyusun
Laporan Kinerja Instansi Pemenntah (LKjIP) berdasar pada -

1. TAP MPR No XI/MPR/1299 tentang Penyelenggaraan MNegara yang Bersih
dan Bebasdan Kolusi, Korupsi dan Nepotisme;

2. Undang-Undang MNo. 28 Th. 1999 tentang Penyelenggaraan Megara yang
Bersihdan Bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepotisme;

3 Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

4 PP No 8 Th 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah;

5. PP Nc.8 Th. 2008 Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian,
Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah:

6. Peraturan Presiden Nomor 29 fahun 2016 fentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Inpres No. 5 Th. 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi,
Permendagri No. 54 th 2010 tentang Pelaksanaan PP No.8 Th. 2008,

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi No. 29 Th. 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja
Dan PelaporanAkuntabilitas Kinerja Instansi Pemernintah,

10. Peraturan Mentern Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Repubiik Indonesia MNomor 53 Tahun 2016 Tentang Petunjuk
Teknis Penanjian Kinerja, Pelaporan Kineria Dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

11. Keputusan Kepala LAN Rl No SB9/IX/6/Y/1988 tentang Pedoman
PenyusunanPelaporan Akuntabilitas Kinefja Instansi Pemerintah;

Laporan kinerja instansi pemerintah Dinas Sosial Kabupaten Lamongan
merupakan perwujudan kewajiban Dinas Sosial Kabupaten Lamongan untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pencapaian wvisi dan misi
yang dwujudkan melalul pencapaian tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan.Laporan kinerja instansi pemerintah dilaksanakan melalul pengukuran
kinerja yang dapat digunakan untuk melakukan penilalan atas
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DTNAS SO5IAL
keberhasilan/kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi Dinas
Sosial Kabupaten Lamongan. Pengukuran kinera tersebut di samping sebagai
upaya pengembangan strategi organisasi ke depan, secara teknis dapat dilihat
sebagai sistem lacak kinerja masing-masing program pada Dinas Sosial
Kabupaten Lamongan.

Penilaian atas keberhasilan/kegagalan lebih difokuskan pada
pencapaian sasaran, hal ini berkaitan dengan kinerja yang sebenarnya,
dimana sasaran merupakan hasil yang ingin dicapai/diwujudkan dalam
kurun waktu 1 (satu) tahun atau kurang.

B. TUGAS, POKOK, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI
Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Lamongan dan Perbup 86 tahun 2020 tentang kedudukan,
susunan organisasi, tugas dan fungsi serta Tata Kerja Dinas Sosial
Kabupaten Lamongan yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang
membawahi ;
1. Tugas Dinas Sosial Kabupaten Lamongan

Dinas Sosial Kabupaten Lamongan mempunyai ugas merumuskan kebijakan

teknis dan strategis, melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan

umum, pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang sosial.
2. Fungsi Dinas Sosial Kabupaten Lamongan

Dalam melaksanakan tugas, Dinas Sosial mempunyai fungsi terdinl dan

sebagai berikut

a. Pengendalian perencanaan bidang sosial;

b. Pembinaan pelayanan umum bidang sosial,

c. Perumusan kebijakan teknis di bidang sosial,

d. Pembinaan pelaksanaan Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria dan

Standar Pelayanan Minimal urusan pemerintahan di bidang Sosial,
e, Pengendalian pelaksanaan kebijakan di bidang sosial,

=

Evaluasi dan pelaporan di bidang sosial;
Pembinaan adminisirasi dinas di bidang sosial;

> @

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesual dengan tugas
dan fungsinya.

LKjIP 2022 3
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Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada bagan struktur organisasi di

bawah ini :
Gambar 1
STRUKTUR ORGANISASI
DINAS SOSIALKABUPATEN LAMONGAN
Perbup Momor : 86 Tahun 2020
[T
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C. DATA UMUM ORGANISASI

1. Personil

Dinas Sosial Kabupatan Lamongan didukung oleh 55 orang, yang mempunyai fatar belakang

pendidikan mulai dan SLTA sampai dengan Magister (52).

LKjIP 2022

| JABATAN | PANGKAT/ PENDIDIKAN
O strukturaL | MM | goronean | MM | rormaL | ML
"1 |KepalaDinas | 1 Pembina Utama 1 S2 1
i Muda
-' (IVic)
2 | Sekretaris 1 Pembina 1 52 1
| ‘ (IV/a)
3 | Kepala Bidang i | Pembina 4 8.2 4
| (IV/a)
4 |Kepala SeksiJFT | 15 | Pembina 3 52 3
(IVia)
Penata Tk, |
(1ld) ! 5.2 1
11 S 11
5 | Staf 5 Penata Muda Tk. | 1 8.2 1
L]
Penata Muda 1 5.1 1
(1il/b)
1 SLTA 1
1 D3 1
Penata Muda 1 S.1 1
(1il/a)
JUMLAR % % 2




GINAS SOSIAL

2. Sarana dan Prasarana

Untuk mendukung kegiatan tugas sehar-harl, Dinas Sosial Kabupaten

Lamongan dilengkapi dengan sarana dan prasarana.

Tabel 2.2.2
Data Sarana dan Prasarana
di DINAS SOSIAL Kab. Lamongan Tahun 2022

LKjIP 2022

RLISAK
ATAL NILAI
NO JEMIS BARANG BAIK HILAI (Rp) TIDAKDI | (Rp) JUMLAH
GLNAKAN
1 | tanan Bangunan Karte Pemenntah | 1 758,000,000.00 0 [ 1
2 | tanah Bangunan Kantor Pernarintah 1 | 1.300,00,000 00 0 1] 1
3 | tanah Bangunan Karor Pernafintah 1 3,625,000,000.00 0 a '
4 | tanah Bangunan Kardor Pemerintah 1 17 000,000,060 0 a 1
5 | Station Wagon (Staion Wagon) 1 137,000,000.00 i a 1
& | P.C. Unit{P.C. Unif) i 17.636.000.60 0 0 i
7 [ P.C. Unit {P.C. Unit) i 28,564, 000,00 0 0 1
8 | Printer (Printar) 1 B.514,000.00 0 0 1
8 | Server (Sarver) 1 128,283.000.00 0 1 1
10 | Jeep [Jesp) 1 199,026,545.00 0 i i
11 | Station Wagon [Stamon Wagon) 1 125.000.000.00 0 1] 1
12| Station Wagon |Staon Wagen) 1 120,000.000.00 0 a i
13| Station Wagon {Stafion Wagon) [ 21355696200 [} 0 i
14 | Station Wagon (Stasan Wagon) 1 157,200,000.00 0 i =
15 | Mini Bus (Penumpang 14 Orang i 201 396,000.00 0 0 1
16| Sepeda Motor (Sepeda Motor) 1 13.670,000.00 0 0 1
17 | Sepeda Motor (Sapada Molor) 1 11.500,000.00 0 1] 1
| 18 | Sepeda Motor [Sepeda Motor) |1 2,000,000.00 a o 1
19 | Sepeda Motor (Sepada Motor) i i 5.500.000.00 ¢ 0 1
| 20| Sepeda Motor (Sepeda Molor) _I 1| 988181100 e | 0 1
21 | Sepeda Motor (Sepada Motor) | 1 1267200000 L] 0 1
22 | SepedaMator (Sapada Motor) 1 18,2%5,000.00 0 o 1
23 | SepedaMotor (Sepeda Motor) 1 5,000,000.00 ] o 1
24 | Sepeda Mator (Sepeda Motor) 1 13.670,000.00 0 0 i
23 | Sepeda Motor (Sepedn Motor) 1| 1357000000 g a1 1
& | -Sapeda Motor {Sepeda Motor) 1 5.000,000.00 i 0 1
27 | Sepeda Motor Motor) 1 5.000,000.00 1] 0 1
28 | SepedaMotor {Sepada Moio) 1 5,000,000.00 i} a 1
29 | SepedaMotor (Sepeda Motor) 1 5,000.000.00 [} @ 1
30 |Tossarodatga() 1 3,00 0 0 1
31 | Leman Besikayu [Lemari Besd | 1 2,243,500.00 0 0 1
Meta]
32 | Leman Besthayu [Lerman Besi [ 1 3.088.670.00 0 0 1
E-q ﬁ Besvkayu (Lemar Besi | 1 5,021,000.00 0 0 1
Metal) —
34 | Leman Besikayu {Lemean Besi | 1 5,021,000.00 (] b 1
Metal)
35 | Lemarn Besi%ayu (Leman Besi/ 1 3,066 666.00 0 1 1
® “METH Bestkayu Lemarn Besi | 1 3,088,666 00 i 0 1
Medad] N
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96 | Kursi tamu (Kursi Tamu) 1 | 750,000.00 a D 1
| 87 | Wursl tamu (Kursi Tamu Eselon I1 ) 1 2,801,700.00 1] 0 1
B8 | Kursi Putar (Kursi Putes) 1 1,548,868.00 1] 0 1
| B9 | Kursi Putar (Kursi Puter} 1 1,568 66600 [ 1

100 | Kursi Lipat {Kursi Lipat) I 750,000.00 1] L0 1

101 | Kursi Lipat {Kursi Lipat) |1 760,500.00 0 1

102 | Kursi Lipat {Kursl Lipad) 1 B0, 5 b 1

103 | Kursi Lipat {Kursi Lipat) ] 750,000.00 0 0 1

104 | Kursi Lipat {Kursi Lipat) 1 75000000 0 1 1

105 | Kursi Lipat {(Kursi Lipa) : 760.500.00 0 a 1

106 | Kursi Lipat (Kursl Lipat) 760,500.00 g a 1

107 | Kursi Lipat (Kursi Lipat) ] 750.000.00 0 i 1

108 | Kursi Lipat (Kursl Lipat) 1 750.000.00 [ [ 1

108 | Mursi Lipat (Kursi Lipat) 1 780,500.00 7 0 1

110 | Kurs: Lipat (Kursi Lipat) 1 733,400.00 7 a 1

11 | Kuigi Lipal (Kursl Lipat) 1 750,000.00 D a 1

112 | Kurs Lipat (Kursi Lipal) 1 750,000.00 [} [ 1

113 | Kursi Lipat (Kursi Lipat) 1 713.400.00 i 1] 1
194 | Kursi Lipat [Kursi Lipat) 1 713,400.00 1 0
115 | Kursi Lipat (Kissi Lipat) 1 750,000.00 0 1 1

116 | Kursi Lipat (Kursi Lipat) 1 750,000.00 0 1] i

117 | Kured Lipat (Kursi Lipat) 1 731,400.00 0 ] 1

118 | Kursi Lipat (Kussi fipaf) 1 721,400.00 0 1] 1

119 | Kursi Lipat (Kirsi Lipat) 1 750,000.00 o ] 1

120 | Hursi Lipat (Kusi Lipat] 1 721,400.00 0 0 =
m| Il:um_ul (K arsa Lipet) 1 731,400.00 1] 1] 1
122 | Kursi Lipat (Kursi Lipat) 1 711,400.00 0 0 1
123 | Kursi Lipat (Kursi Lipet] 1 731,400.00 ] [ 0 1
1124 | Kursi Lipat (Kursi Lipat] 1 731,400.00 0 o 1

125 | Kursl Lipat (s Lipat) 1 731,400.00 0 i 1

1% | 5 Kursi Lipal (Kurs: Lipat) 1 731,400.00 0 i 1

127 | Kursi Lipat [Kurs Lipaf) 1 731,400,00 0 0 {x

128 | Kursl Lipat {Kurs Lipa) 1 731,400.00 0 0 1

129 | Kursi Lipal (Kursi Lipat) 1 731,400.00 0 i 1

130 | Kursi Lipat (Kurs! Lipat) 1 731.400.00 0 o 1

131 | Kursi Lipat {Kursi Lipat) . 731,400.00 0 0 1

132 | Kursl Lipat (Kursi Lipat) 1 | 731,400.00 a n |

133 | Kursi Lipat (Kurs Lipat) { | 731,4D0.00 i B | 1
134 | Korsi Lipat (Kursi Lipat) 1 731,4D0.00 0 g | 1

135 | Kursi Lipat (Kursi Lipat) 1 _F31,40000 0 0 1

138 | Kursi Lipat (Kursi Lipat) 1 £31,100.00 o 0 1

137 | Rursi Lipat {Kursi Lipaf) 1 631.100.00 0 0 1

138 | Kursi Lipat (Kursi Lipat) 1 §31,100.00 ] 0 1

138 | Kursi Lipat (Kursi Lipat) . §31,100.00 1] 0 1

140 | Rursi Lipat {Kursi Lipat) 1 631,100.00 (] 0 1

141 | Kursi Lipat {Kursi Lpat) 1 31,100.00 ] | 0 1

142 | Kursi Lipat (Rursi Lpat) L 831,100.00 [} 0 1

143 | Kursi Lipal {Kursi Lipat) 1 63110000 g 1 ¢ 1

144 | Kursi Lipat (Kursi Lipat) 1 31,1000 (1] | 0 1

145 | Kursi Lipat (Kurs! Lipat) 1 630000 0 | @ 1

146 | Kursi Lipat (Kursi Lipat) [ §37.10000 | 0 0 1

147 | Kursi Lipat (Kursi Lipat) - 631,100.00 [i] i [
148 | Kurs: Lipat {Kursi Lipat) | 1 631,100.00 i i 1

140 | Kursi Lipat {Kursi Lipat) 1 £31,100.00 0 0 1

150 | Kursi Lipat {Kuesi Lipat) 1 £31,100.00 1] 1] 1

151 | Kursi Lipat [Kursi Lipat) 1 £31,100.00 0 0 1

162 | Kursi Lipat [Kursi Lipat) i £31,100.00 0 [ 1
(153 | Kursi Lipat (Kursi Lipat] 1 631,100.00 0 0 1
| 154 | Meja Kompuier (Meja Komputar) 1 1,160, 3{0.00 0 0 1

185 | Meja Komputer (Maja Komputer) 1 1,160,300.00 o ] 1
156 | Meja Komputer (Mejs Komputsr) i 7,160,300.00 g 0 i
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157 | Meja Komptsar (Mefa Komputer) 1 Han.:mnml 0 1] 1
158 Komguter (Meja Komputer] 1 1080000000 D 0 1
158 | Maja Kompuer {Mesa Komputer i 106080000 0 0 1
160 | Meaja Kompuier (Meja Komputer) 1 1.1m.am.m o 0 i
161 | Meja Komputer [Mesa Komputer] ; 116080000 | 0 0 i
162 | Meja Komputer (Meja Kompuser) 1 11080000 O 0 1
163 | Meja Komputer Meja Kompuder) 1 1,160,800.00 0 D 1
164 | Meja Komputer Meja Kompuler) 1 1,160,800.00 o D i
165 | Meja Komputer (Maja Komputer) 1 1,160,800.00 0 0 1
166 | Meya Komputer (Meja Kompuer) 1 1,160,800.00 0 D 1
167 | Mesa Komputer [Meja Kompuler) 1 1.160,800.00 0 0 i
168 | Mesa Komputer (Meja Komguier) 1 1.160,800.00 0 0 1
169 | Mesa ¥omputer (Meja Komputes) 1 1.160,800.00 0 1 1
170 | Meja Kompuler (Meja Komputer) 1 1.160,800.00 0 0 1
171 | Meja Kompier (Meja Komputer] 1 1,160,600.00 0 0 1
172 | Maja Komputer (Meja Komputer) 1 1,160,200 00 0 a i
173 | Meja Kompuier (Meja Komputer| 1 1,160,200.00 ] [ 1
174 | Meja Komputer (Mefa Kompater) 1 1,160,800.00 0 1] 1
175 | Rak BesiMetal (Rack 5 i 13,003,000.00 0 1] i
176 | Kursi Pedayanan (Kursi Pelayanan 1 1,598, 300,00 0 0 i
SLRT} 2
177 "gﬁ_'mm (Kuesi Pelayanan 1 1.306,300.00 0 0 1
178 | Meja Pelayanan (Meja Pelayanan 1 12.816,700.00 0 0 1
| 5LRT)
179 | Meja Pelayanan (Meja Pelayanan) 1 ~ 4,147,000.00 0 0 1
180 | Kursi Tunggu (Kursi Tunggu) 1 7.414,700.00 1 0 1T
181 | Meja Kerja [Meya Rerja Eselon V) 1 3,323,200.00 0 0 =
182 | Meja Kerja (Maia Karja Eselon IV) 1 3,323.200.00 1] 0 1
183 | Meja Kerja [Maja Kerja Eselon IV 1 3,323.200.00 0 0 1
184 | Mesa Kerja (Maja Kerja Esslon IV 1 123 200.00 [ T 1
185 | Mesa Yerjs (Maja Kerja Ession 1\] 1 .323.200.00 ] @ 1
186 | Lemani Arsip Bes (Almari Arsip Besi) 1 3.067.400 00 0 |0 1
187 I.K::ikﬂpﬁasl (Almai Arsip Basi 1 3 500,000.00 0 a 1
188 | Lemari Arip Dasl (Nmari Arsip Besi |~ 1 3,500,000.00 ] 0 1
K
8 Jﬁ:riﬂrsm Besi (Almari Arsip Besi | 1 3.500,000.00 [ 1] 1
aca)
190 | Lemari Arsip Besi (Leman Besi Arsip) | 1 3,655 500.00 0 1] 1
191 | Lemari Arsip {Leman Arsip) 1 7.201,300.00 0 0 i
182 | Lemari Arsip (Leman Arsip) 1 7.251,300.00 0 0 1
183 | Leman Avsip (Leman Arsip) 1 7.291,300.00 0 0 i
184 | Lemari Arsip (Lemari Arsip) 1 7.201,300.00 0 [1] 1
196 | Lemari Arsip (Lemar Arsip) 1 ?29134::}:10 0 0 i
186 | Lemani Arsip {Almari Arsip Besi] i 3,841,000.00 0 0 1|
167 | Lemai Arsg (Alman Arsip Besi 1 8,842,000.00 0 0 1
188 | Lemen Arsp |Alman Arsip Besi) 1 8,842,000.00 0 ] | =
198 | Leman Arsip (Alman Arsip Besi) 1 8,842,000.00 0 0 1
| 200 | Lemari Arsip {Abmari Arsip Besi] 4 8,842.000.00 [ 0 1
201 | Lemarn Arsip (Almari Arsip Besi] 1 8,842.000.00 0 0 1
202 | Lemnan Arsip [Leman Arsip) 1 4,784,400.00 1] f 1
203 | Lemari Arsip [Lesman Arsip) 1 4,784.400.00 0 i -
Leman Arsip [Lemar Arsip) % 4,784.400.00 0 0 1
205 | Lernan Arsip (Leman Arsip) 1 3,385, 200.00 [ i
206 | Kursi Keda [Kursi Keda Esslon 1) 1 2547H0000 0 D g 1
207 | Kursi Keda [Kurs! Kadja Esalon V) 1 254760000 0 a i
208 | Kursi Kedja (Kursi Kera Essfon [v) 1 254700000 1 0 g 1
209 | Kursi Keva [Kursi Kera Esalon V) i 2 547 £00.00 1 i 1
210 | Kursi Keda (Kurs Kara Eseion IV) 1 2,547 600,00 0 0 T |
211 | Meja Kera Fimpsnan (Meja Kerjg) | 1 4,500,000.00 0 0 1
212 | Lemari Es (Lemari ES) 1 4,813,800.00 0 0 | 1 |
213 | Lemari Es (Lemari ES) 1 4,813,800.00 0 0 1
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214 | AC Unit {AC Unit) 1 ANBSWMO0 | 0 0 1
215 | AC Unit {AC Uni 1 172170000 0 0 1 1
216 | AC Unil [AC Spit 1 P} 1| 725830000 ] 0 1
217 | AC Unit {AC Spit 1 Pk} - 4 7,269,300.00 0 0 1
218 | AC Uinit {AC Spid 1 Pk ! 7,262.300.00 o R 1 1
219 | AC Unit {AC Spit 1 Pk) i 7.265.300.00 ] 0 1
220 | AC Unit {AC Spik 1 Pk} 1 7.269,300.00 ] 0 1
221 | AC Unit [AC Spit 1 Px) 1 7,265 300,00 1] 0 1
| 222 | AC Unit {AC Spit 1 Pk) 1 7,268,300.00 0 0 1
223 | AC Unit {AC Spit 1 Pk} i 7,268.300.00 ] o 1
224 | AC Unit [AC Spit 1 Pk) 1 7 269 300,00 0 T
225 | AC Unit [AC Spit 1 P} i 7.269,300.00 ¥ 1 a1 %
726 | AC Unit [AC Spit | 1 7,265,300 00 0 0 1
227 | A Unit [AC Spit 1 Pk) i 7,268300.00 | 1] 0 1
228 | AC Unit [AC Spit 1 P} 1 7,268,300.00 ] 0 1
729 | AC Unit [AC Spit 1 Pk} 1 7,268,300 00 ] 0 1
#30 | Kipas Angin (Kipas Angin] | 762.400.00 0 o 1
231 | Kpas Angin (Kipas Angin) 1 TBE400.00 a g 1
232 | Kipas Angin (Kipas Angin) 1 761.400.00 a ;- 30T I IV
233 | Kipas Angin (Kipas Angin) i BSTA0000| D i 1
234 | Ripas Angin (Kipas Angin) ! 857.400.00 i 0 !
735 | Kipas Angn (Kipas Angin) i B57.400.00 ] 0 1
236 | Kipas Angin (Kipas Angin) 1 857,400.00 0 0 1
237 | Dispenser [Dispanses) 1 3,147 500.00 0 0 1
238 | Dispenser [Dispenser) ! 314780000 | 0 0 1
738 | Seund System [Sound Systam) 1 BAM400000 0 | O 1
240 | Mesin Jahil (Mesin Jahif i 10, 765 800.00 ] 0 1
241 | Mesin Jahil (Mesin Jaht) 1 10,765.800.00 0 0 1
247 | Mesin Jahil (Mesin Jahit} 1 10, 760.800.00 0 0 1
243 | Mesin Jahil (Mesin Jahit) 1 10,768,800.00 0 0 1
244 | Mesin Jahit (Mesm Jahit) 1 1076880000 [ O 0 1
245 | Tempat Tidur (Tempat Tiour) [ 1,624.000.00 0 0 1
246 | Tempat Tidur (Tempat Tidur) 1 1,624.000.00 0 0 1
247 | Pompa Air [Pompa Airj 1 1,960,000.00 0 a 1
248 | SPRINGBAG (Kasur Busa) 1 3,021,000.00 0 ] 1
249 | SPRINGBAG (Kasur Busa) 1 3.021,000.00 ] 0 1
250 | SPRINGEAG (Kasur Busa) 1 3.021.000.00 1] a 1
(251 | SPRINGBAG (Kasur Busa) 1 3,020,000.00 0 a 1
252 | RAK TV (Telivisi) 1 4,593.600.00 0 ] 1
253 | Alat Pros Kancing (Alat Pres 1 1,208,000.00 | o a 1
Kancing) - |
254 | Mesin Obras (Mes:n Obras) 1 4026000000 D 0 1
255 | Avometer Digital (Awomeser Digital) 1 05000 0 0 1
256 | Avometer Digital (Avometer Digital) 1 G00G50.0 | D 0 1
257 |PCUnLPCUm) i £.000,000.00 0 i 1
258 | P.C. Unit (P.C Uni i 11.976,000.00 ] 1] 1
258 | B.C. Unit 1 10,318,000.00 D 0 1
260 | P.C. Unit (.C. Unit i 6,047 300,00 o 0 1
261 | P.C. Uinit [P.C. Unil) 1 7.995,000.00 0 i 1
252 | P.C. Unit {P.C Uinit) 1| 8.200500.00 D 0 1
263 | P.C. Uit (P.C Unit) 1 6.518,500.00 i} ] 1
254 | P.C UNLPC 1 12,000,250.00 0 0 1
265 | P.C_ Unit {P.C Unit) 1 12,000,250.00 0 0 1
268 | P.C. Lni (P.C Unif) 1 £,518,500.00 0 ] i
267 | P.C. Unit [P.C. Unit 1 7,965,000.00 0 0 it Al
268 | P.C. Unit [P.C. Uit} 1 16,631,700.00 0 ] i
269 | P.C. Linit [Komputer) 1 10,315,000.00 0 [ i
270 | P.C. Uné (P.C Unit 1 8,573,000.00 0 D 1
271 | P.C. Ut [PC UNIT] 1 §,192,000.00 [ D 1
272 | P.C. Unit (P.C. Uinit) i 16,631, 700.00 ] D 1
273 | P.C. Unat [P.C. Linit) 7,965,000.00 ] B 1
774 | F.C. Unit (P.C Uinif) 12,000,250.00 | ] 0 1
275 | P.C. Unit (P.C Unit) 12,000,250.00 0 g 1 -1
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| 276 | P.C.Und [P.C. Unit] 1 17,186,440.00 a 0 1
Z77 | P.C. Uni [PC UNIT) 1 £,191,000.00 0 D 1|
278 | P.C. Unt (P.C. Unif i 10,800,000.00 1] 0 1
279 | P.C. Unit (P.C. Unig 1 10,300,000.00 a 0 1
280 | P.C. Unit (P.C. Unj 1 17,166 440.00 ] 0 1
281 | P.C. Unit (P.C. Uni) 1 17,156.440.00 ] 0 1
282 | P.C. Unit (P.C. Unif 10,800.000.00 1] 0 1

283 | P.C. Unit P.C. Und) _10,800.000.00 0 0 1
284 | P.C. Unit[P.C. Unit 1 17.166.440 00 ] 0 1
285 | P.C. Unit (P.C. Unity i 17,166.440.00 0 0 1
286 | P.C. Unit {P.C. Unifj 1 10,800.000.00 [ 0 1
287 | P.C. Unit (P.C. Unlty 1 ITi6648000 | 0 0 1

288 | P.C. Unit (P.C. Unit) 1 17,166.440.00 | ! 0 1
289 | P.C. Unit {P.C. Unit) [ 17,166, 440.00 0 0 1
250 | P.C. Linit [P.C. Unit 1 17,167.440.00 0 0 T

291 | P.C. Unit [P.C. Unit 1 17,167 440.00 0 ] 1
202 | P.C. Unit P.C. Unit) [ 17,167,440,00 0 ] [
233 | P.C.Unk [P.C_ Unit) 1 17,167 440.00 0 [] 1
204 | P.C. Unit [P.C. Unif) 1 7,167 440,00 0 ] [
285 | P.C.Uni (P.C. Uinit) 1 1716744000 0 0 1
296 | P.C. Unit [P.C. Unif] 1 17,167, 440.00 0 b 1
297 | P.C. Unit (P.C. Uni] 1 17,167 440.00 0 0 1
298 | P.C. Unit {P.C. Unif] 1 17,167 440.00 0 0 1
29§ | P.C.Una (P.C. Unit q 17,167,440.00 1] ] 1
300 | P.C. Unit (P.C. Uit} 1 17,167 440.00 a o 1
01 | P.C.Unit (P.C. Linit} 1 17,167 440.00 1] 1 1
302 | P.C. Unt (P.C. Unity 1 17.057,440.00 0 T
303 | P.C. Uni(P-C Unit) ] 14,851,800 00 0 g o N T
304 | Lap Top (Laptop) I 4 %991, 000 00 ] 0 1
305 | Lap Top (Laptop) L 7.044.700.00 0 a 1
308 | Lap Top (Lap Top) i 13,226,152 00 0 0 i
307 | Lap Top (Laptop) 1 7.044.700.00 ] 0 i
308 | La Top (Laptop) 1 8,890,000.00 0 0 1
309 | Lap Top (Laptop) [ 8,490,000 60 ] 0 i
310 | Lap Top (Laptop) 1 7.044.700.00 0 0 1
31 | Lap Top (Laplop) i 7,044,700.00 ] 0 i
312 | Lap Top (Laptop) 1 8,590,000.00 0 0 1
313 | Lap Top (Laptop) 1 7,044,700,00 ] 1] 1
314 | Lap Top (Laptop) 1 7,044,700.00 0 0 1
315 | Lap Top (Lapiop) 1 7 [, T00.00 1] 1] 1
316 | Lap Top (Lapiop) 1 7,044, 700.00 ] 0 1
37 | Lap Top (Laptog] 1 T4 T000 | 0 0 1
318 | Lap Top {Laptop) 1 7,044,700.00 0 0 1
319 | Lap Top (Laptop) 1 9,601,000.00 0 ] 1
320 | Lap Top {Laptop) 1 18,752,200,00 0 0 1
321 | Lap Top {Laptop) 1 14,373,900.00 0 0 1
322 | Lap Top (Laptop] 1 14.373,900.00 ] 0 1
3 Lm[m_ﬂ:_q_hy}_ 1 16,139,400.00 0 0 [

E Laptop)] 1 16,139.400.00 ] ¢ 1
325 I'h'e Book (Wate Baok) 1 §,257,000.00 0 0 1

32 | Note Book (Note Book) 1 7,795,000.00 0 0 J
327 | Note Book (Mot Book) 1 7,100,000.00 1 0 1
2B | Moke Book (Nose Book) i 7,200,000.00 0 0 1
326 | Mote Book (Laptop) 1 124200000  © 0 1
130 | Nole Book (Lapiop) 1 16,037, 700,00 1 a 1
331 | Hate Book (Note Book) 1 7,100,000 00 0 0 1
332 | Note Book {Note Book] 1 0,287,000.00 0 0 i
333 | Tablet [TAB] (Tablet TAB) 1 1,500,000.00 0 ] 1
334 | Tablet (TAB) (Tablet TAB) 1 1,500,000,00 0 0 |

335 | Tablet (TAB) {Tablet TAB) 1 1,500,000.00 0 ol 1
336 | Tablet (TAB) (Tablet TAB) 1 1,500,000.00 0 0 i
337 | Tablet (TAB) (Tablet TAB) 1 1,500,000.00 0 0 1|
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| 338 | Tabde! (TAB) (Tablet TAB) 1 150000000 @ 1] 1
339 | Tablet [TAB) (Tablet TAB) 1 1,500,000.00 0 @ 1
340 | Tablet TAB) (Tablet TAR) 1 1,500,000.00 ] 0 1
341 | Tablet [TAB) (Tablet TAB) 1 1,500,000.00 0 ] 1
342 | Tabiel [TAB) {Tablet TAB) 1 500,000.00 0 ] 1
343 | Tablet (TAB) (Tablst TAB) 1 1,500,000.00 0 [} 1
344 | Tabled (TAB) {Tabiet TAB] 1 1,500,000.00 0 [ 1
45 | Tablet (TAB) {Tablet TAB] 1 1,500,000.00 0 0 1
3% | Tablet (TAB) (Tabet TAB) 1 1,500,000.00 0 0 1
347 | Tablel (TAB) (Tabist TAB) 1 1,500,000.00 0 b 1
348 | Tabiet (TAS) [T abist TAB] 1 1,500,000.00 0 ] 1
| 349 | Tablet (TAS) [Tablet TAB) 1 1,500,000 00 0 b 1
350 | Tablet (TAS) (Tabiet TAB] 1 1,500,000 00 0 0 1
351 | Tablet (TAB) [Tablet TAR] 1 1.500,000.00 0 3|
352 | Tablel [TAB) [Tablet TAE) 1 1,500,000.00 0 L
353 | Tablet (TAB) (Tablet TAB) 1 1,500,000.00 0 0 i
350 | Tablet (TAB) [Tablet TAS) 1 1.500,000.00 6 | 0 i
355 | Tabdat (TAB) (Tabkt TAB) R 1,500,000.00 o ) 1
356 | Tabiat (TAB) [Tablet TAB) 1 1.500,000.00 0 | 0 1
357 | Tablat (TAB) [T ablet TAB) = 1,500,000.00 0 0 i
358 | Tablat (TAB) (Tablet TAS) 1 1.500.000 00 0 0 i
350 | Tabdet (TAB) (Tablet TAB) 1 1,500,000.00 0 | 0 [
360 | Tablat (TAB) (Tablet TAR) 1 1,500,000.00 0 0 1
351 | Tabsat [TAB) (Tablet TAB) 1 1,500, 000,60 [ 0 1
352 | Tabiet (TAB) [Tablet TAB) 1 1,500,000.00 0 0 1
33 | Tablet (TAB) (Tablet TAR) i 1,500,000 £0 0 u i
364 | Tabiat (TAB) (Tablet TAB) [ 1.500,000,00 0 a 1
365 | Tabiet (TAB) (Tablet TAS) 1 1,500.000.00 0 i 1
356 | Tablet [TAB) (Tablet TAB) 1 1,500,000 00 0 [
367 | Tabist (TAB) (Tablet TAB) 1 1,500,000.00 a 1
358 | Tablet [TAB) (Tablet TAB) 1 1,500,000.00 0 i) i
369 | Tablet (TAB) (Tablet TAB) 1 1,500,0:00.00 0 1] ¥
370 | Tablet (TAB) (Tatlet TAB) 1 1,500,000.00 ] 0 1
371 | Tablat TAB) (Tablet TAB) 1 1,ﬁﬂl:|.ﬂ{l:|£ﬂ|t o a i
‘372 | Tabiet {TAB) (Tablet TAB) 1 150000000 | 0O ] i
373 | Tablet [TAB) {Tablel TAB) 1 1,500,000.00 0 1] i
374 | Tablet TAB) (Tablet TAB) 1 1,500, 000.00 0 0 1
375 | Tablet (TAB) (Tablet TAB) 1 N 0 1
376 | Tablet TAB) (Tablet TAB) 1 1,500,000.00 0 [0 i
“377 | Tavlet TAB) (Tablet TAB) i 1,500,000.00 0 0 1
378 | Tablet (TAR) (Tablet TAB) 1 1,500,000.00 0 o[ 1 |
379 | Tablet [TAB) (Tablet TAB] [ 1,500,000.00 0 0 i
360 | Tablet (TAE) (Tablet TAB) 1 1,500,000.00 0 [} 1
381 | Tablet (TAB) (Tabiet TAE) 1 1,500,000.00 0 ] 1
382 | Tablet (TAH) (Tablet TAB) 1 1,500,000.00 0 0 | 1
383 | Prinier printer) 1 1,208,000.00 0 0 1
384 | Printer [Printer) 1 324320000 0 0 i
385 | Printer (Printer} 1 32430000 0 0 1
386 | Printer (Printer) 1 2512.300.00 0 0 1
387 | Printer (Provter) 1 §00,000.00 6 | 0 1
388 | Printer (Printer) 1 1.250,000.00 [ N
380 | Printer (Printer) 1 31743000 0 1 1
300 | Printer (Printar) 1 1,184 50000 [ 0 1
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[ 301 | Printer (Primt) B 1 929,000.00 0 D 1

367 | Friner (Priter) 1 3.174,900.00 i o 1

393 | Printer (Printer) 1 1,013,667 00 i] I

384 | Printer (Printer Gaj] 1 12.383,000.00 1] T

395 | Printer (Printer) 1 800,000.00 0 B 1

396 | Printer (Printer) 1 600,000.00 o i i

367 | Printer [Printar) i 1,032,000.00 ] 0 1

| 398 | Printer (Printer) 1 1,032,000.00 6 | 0 1

399 | Printer (Prinfer) 1 600.000.00 0 __' o f

400 | Printer (Printar) i 1,600.000.00 0 i 0 1

401 | Printer (Printer) [ 4,544,000.00 0 0 1

402 | Printer (printer) 1 6.707,000.00 0 0 1

403 | Printer (Printer) i 1,800,000 00 0 o 1

404 | Prirter (Printer) 1 1,100,000.00 i} a [

405 | Printer (Prin] 1 GE0G000 | 0 0 1

406 | Printer (Printer) 1 1,100,000.00 } a 1

407 | Printer (Printar) 1 1,100,000.00 D 0 [

406 | Printar (Printar) 1 5.250,000.00 0 0 1

409 | Printer (Printer) 1 3.429,200.00 ] [ B [

410 | Printer {Printer) 1 3.428,200.00 0 0 1

411 | Printer {Printer) 1 8.470,500.00 0 0 i

412 | Printer (Printar) [ 38 §,147.400.00 0 0 1

13 | Scanner (Scanner [ 10,736.800.00 0 o [

414 | Soanner {Scanner) | 1 12 236,500.00 1] 1

415 | Scanner (Scanner) || 1201020000 L

416 | Meja Kerja Pejabat Eselon || Meja 1 5.175,000.00 0 0 1
Kerja Eselon I}

#17 | Masa Kerja Prjabat Esaton (1 (Meja 1 5,660,000 60 0 0 1
_Karja Esekan |1) i -

ME | Mesa Kerja Peiahat Eselon 11l (Meja 1 5.021.000.00 0 | O 1
Nerja Peiabat Eselon Il | |

419 | Meja Kerja Peiabat Esalon 11 (Meja |~ 1 2.910,100000 ] L0 1
Kerja Pejabat Eselon IIf) ! '

420 | Mesa Kerja Pejabat Eselon 1 (Meja 1 2.198,000.00 0 o 1
Kerja Pejabat Eselon 1) |

421 | Mesa Kerja Pejabat Esalon 111 [Meja 1 5,660, 000.00 1] | 0 [
Kerja Eselon 1) -

422 | Meja Kerja Pejsbat Eselon IV (Mejg | 1 3,396.000.00 0 0 1
¥arja Ezalon 1V) ,

423 | Mes Kerja Pasabat Esalon |V (Meja 1 1.046,000.00 0 0 1
KerjaPejabatEselon V) | cim

424 | Meia Kerja Prsabat Eselon IV (Meja 1 1,360.813.00 0 R 1
KeqaPejabatEsson V) | | =

425 | Mea Kerja Peyabat Esalon [V (Maja 1 1,346, 200.00 o | 0 1

| Kera Pejabat Eselon IV)

426 | Mesa Kena Pesabat Esalon [V (Meja 1 1,048,000.00 [ o 1
Kerja Pejabat Esalon V) o

427 | Meja Kerja Pojabat Ecelon [V (Meja | 1 3,396.000.00 0 i 1

|| Kerja Eselon |V}

420 | Meia Kerja Pejabat Esalon |V (Meja 1 3,39€.000.00 0 o i
Kerja Esalon V)

429 | Meja Kerja Pejabat Esalon [V (Meja 1 3,396,000 00 0 o 1
Kera Eselon IV)

430 | Maja Kerja Pajabat Eselon [V (Meja 1 3.296.000.00 0 1] 1
Kerja Eselon ') - —

431 | Meja Kesja Pejabat Esalon IV (Meia 1 3,307,000.00 0 a 1
Kesja Eselon V)

432 | Meia Kerja Pegawa Nen strukdural 1 2,510,500.00 o a 1
[Meja Kerja Pegawa Non Strukhural)
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433 | Meia Kerja Pegawa Mon sirukiural 1 2270000 ] 0 1
{mega kerja non stniktural)
434 | Meja Karja Pegawa Non strukhoral 1 2.012.700.00 [ 0 1
1m$m1mmnma )
435 | Meja Kerja Pegaws Non stnaiural 1 £.510.500.00 0 i 1
(Mega Kerja Pogawal Non Struktural) |
436 | Maja Keda Pagawal Mon struicural 1 2,012700.00 0 i] 1
|| {mejakerja non stuktura) 4
437 | Maja Kesa Pegawai Non stukiural i 201270000 0 0 1
[meja kerfa non struktura)
433 | Maja Kevja Pegawal Non sruklural 1 2.012.700.00 i 1] 1
439 | Meja Kena Pegawai Non strukhural 1 2455 50010 0 0 i
(meja kerja non struktural)
440 | Kursl Kera Pejabat Eselon il (Mefa 1 3,911,000.00 0 [ 1
Eselon | - )
441 | Kurs: Kerja Pejabat Eselon Il {Kursi i 2,830,000.00 0 0 1
| Esalon W)
442 ‘I Hurﬂ Kenia Pejabat Eselon il (Kursi 1 2.510,000.00 1 0 1
. Kena Pejabat Eselon I}
443 | Hursl Keria Pejabat Eselon Il (Kursi 1 2,830,000.00 0 [/ 1
Esalon Bl)
444 Kursi HB}BHMEMWM 1 I 2, 264,000.00 0 L 1
Kena Esedan IV) | ———— | -
845 | Kursi Kerja Pejabat Eselon IV {Kursi 1 1,544000.00 0 D 1
Eera Pejabat Eselon V] |
445 | Kursl Kerja Pejabat Eseon 1V {Kursi 1 1,044,000.00 0 0 1
Warja Pejabat Eseion Iv]
447 | Kursi Kena Pejabat Eselon IV (Kursi 1 2.264,000.00 0 i} 1
 Keria Esglon IV)
448 | Kursi Kerja Pejabat Eselon IV (Kursi 1 2 264,000.00 i} i) 1
Keria Eselon V) :
440 | Kursi Kerja Pejabat Eselon IV (Kurs 1 | 226400000 0 D 1
Kerja Eselan V] |
450 | Kursi-Kerja Pejabat Eselon IV (Kursi 1 Z.264,000.00 i} 0 1
Keda Esalon V) ey
451 | Kursi ®arja Pejabat Eselon IV [Kursi 1 2,264,000.00 0 ] 1
Kerja Eselon IV]
457 | Kursi Krja Pegawa Non Stuktural i 1,004,218.00 0 0 1
(Kursi Kerja Pegawai Non Struktura) o )
453 | Wursi Krja Pegawal Non Stuktural 1 805,000.00 0 b 1
(kursi kerja non strukdura) . 1 Y
454 | Kursi Kna Pegawal Non Struktural 1 805,000.00 1] i 1
{kuursi kerja non struktural) _
455 | Kursi Krja Pegawai Non Strakturad i 1.004,214.00 0 1 1
|| {Kursi Kerja Pegawai Non Struldural] | | I R
456 | Kursi Kija Pegawai Non Strukturd = 1 1,004,214.00 (] 0 1
{Kursi Karja Pegawai Non Strukiural) |
457 | Kursi Kna Pegawal Non Struklural 1 805,000.00 0 1 1
{lursi kerja non struktural) .
458 | Kursi Krja Pegawal Non Struktural 1 805,000.00 0 a 1
{lursi kesja non strudural]
455 | Kurgl Kna Pegawal Non Struktural 1 1,004 21460 @ a [
{Kursi Kerja Pegaws Non Strukdural) e
450 | Kurei Kra Pagawal Non Strukdural 1 1,004, 214,00 0 i 1
(Kursi Kerja Pegawa Non Strcdural)
451 | Kursl Krja Pegawai Non Strukdural 1 B85, 000.00 0 i 1
{leursi kesj@ non strukdual)
482 | Kursi Krja Pegawai Non Struktural 1 BS, 200,00 i i) 1
(kurs! kena non struktural] m——
453 | Kurs Krja Pegawal Non Smitural 1 1,004,214.00 0 0 1
{ (Kursi Kera Pegawal Non Struktural)
&84 | Kursi Krja Pegawai Non Strakiural 1 1,004, 214.00 o a 1
(Kursi Keja Pegawa Non Struktural) .
465 | Kursi an:%awni Mon Struktural 1 1,558, 800,00 i 0 i
(iLrs) kerja non sinukiural)
466 | Kursi Kria Pegawal Mon Strukbural 1 1,004, 21400 0 o 1
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(Kursi Kerja Pegawal Non Srukiural) .

457 | Nurei Krja Pagaws Non Stuktural i 1,004,214,00 0 ] i

| {Kursi Hera Pegawai Non Stukturs) »

468 | Kursi Krja Pegawa Non Struktural 1 1,004.214.00 1] 0 1
|| (Kursi Kerja Pegawai Non Strukiural)

458 | Kursi Krja Pegawa Non Stuktural 1 1,004,214.00 ] 0 1

(Kursi Kerjs Pegawsai Mon Strukiura] L ]
470 | Kursi Krja Pegawai Non Stuktural 1 1,004 21400 1] 0 1
| {Kursi Kerja Pegawai Non Strukiuraf) .
471 | Kursi keja Pegawal Non Stuktural 1 1,004 714.00 g | 0 1
{Kursi Kerja Pegawai Non Strukiural) il

472 | Kursi Kina Pegawal Non Struktural 1 1,004,214.00 ] o 1
{Kursi Karja Pegawal Moo Strukwral] |

473 | Kursi Tamu di Ruangan Pejabadt =~ 1 £.982.000.00 0 0 1
Eselon Il (Kursi Tamu)

474 | Kursi Tamw di Ruangan Pejabat 1 §.983.000.00 0 i 1
Esedon || (Kursi Tamu |

475 | Kurst Tamuy di Ruangan Pejabat 1 514,000.00 [ 0 i
Esedan IIl )
476 | Kursi Tamu di Ruangan Pejabat 1 514,000.00 0 a i
| Eselon il f)
478 | Kursi Temu di Ruangan Pejabat 1 514,000.00 0 1 1
Eseton I {) liiadi

479 | Kurss Tamo di Ruangan Pejabad 1 514, 000.00 0 i 1
Eseon Il )

480 | Kursi Tamu di Ruangan Pejabat 1 514 0:00.00 [/ [ 1
Eseonlip _ -

481 | Kurss Tamu di Ruangan Pejabat 1 515,000.00 0 i 1
Esedon Il {)

432 | Kusi Tamu di Ruangan Pejabal 1 515, 000.00 0 i i
Eseton il ) S

443 | Kurst Tamu di Ruangan Pejabal 1 515,000.00 0 0 1
Esedon Il {) I |

484 | Kurst Tamu di Ruangan Pejabal 1 515.000.00 0 0 1
| Esslon i)

485 | Hursi Tamu di Ruangan Pejabat 1 515.000.00 1] a 1

Esewtg | 0 ] 1 -~

486 | Kursi Tamu di Ruangan Pejabal i 515,000.00 (] i i

Esedan lll ]

487 | Lemari Arsip Tingy {Alman Arsip) 1 3,293.000.00 0 a i
488 | Leman Arsip Tingg (Akmari Arsip) 1 3,283,000.00 0 a i
488 | Lemari Arsip Tingg {Alman Arsip) 1 1,793.000,00 ] 0 [
430 | Lemari Arsip Tingg [Almari Arsip) 1| 329400000 0 0 1
| 491 | Meja Kerja Staf (Meja KesjaStaf) | 1 2,241,000.00 L d ‘

432 | Meja Kerja Stal (Meja Kerja Staf) 1 3.341,000.00 (i a 1

433 | Meja Kerja Staf (Meja Kerja Staf) 1 3.341,000.00 [ 3 I

454 | Meja Kerja Staf (Mega Kerja Staf) 1 3.341.000.00 0 a 1

435 | Maja Kerja Saf (Meja Kerja Staf) 1 3.342.000.00 0 (1] i

436 | Meja Karja Staf (Meja Kerja Staf) i 3,342,000.00 0 0 1

457 | Meja Kerja Staf (Meja Kerja Staf) i 3.342,000.00 [} i i

456 | Meja Kerja Eselon V (Meja Keda 1 3.716.000.00 [} a 1

Esedon IV}
499 | Meja Kerja Esalon V (Meja Kerja 1 3,718,000.00 0 o 1
Eseon [V} i
500 | Meja Kerja Eselon Y (Maja Kerja i 3,715,000.00 0 il i
Esedan
501 | Kursi Staff (Rursi Staf) [ 1.344,000.00 0 0 1
| 502 | Kursi Staff (Kursi Staff 1 1,344,000.00 0 0 1
| 503 | Kursi Staff (Kursi Staff 1 1,344,000.00 0 a i

504 | Kursi Staff (Kursi § 1 1.344,000.00 0 0 1
| 505 | Kursi Staf (Kursi Staf) i 1,343,000,00 0 0 1

506 | Kursi Staff (Kursi Staff) 1 1,343,000.00 [ 0 1

ST | Kurst Staff (Kursi Stafl i 1300000 | 0 0 i

508 | Kursi Staff (Kursi Staffy i 1,343,000.00 0 a 1
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509 | Kursi Kerja Esalon IV (Kursi Kesja 1 2.888.000.00 L i 1
Esefon IV)
510 | Kursi Kerja Eselon IV (Kors Kera 1 2.687.000.00 0 0 1
Esedon V]
511 | Kursi Kerja Eselon IV (Kursi Kesa 1 268700000 | 0 0 1
Eselon IV}
512 | Camera + Mtachman [Camera + 1 B,500,000.00 0 1] 1
Aftachmen) o -
513 | Camera + Atiachmen [Camera) 1 1283160000 | O 0 1|
514 | LCD Proyektor (LCD Projector) 1 11,961,200.00 0 0 |
515 | CCTV{CCTV) 1 11,300,000.00 0 ® L
516 | Tharmometer infrared (Termomeder 1 1,240,000 .00 0 b 1
Infrered] |
517 w Infrared (Termomeles 1| 1,241,000.00 1 [} 1
518 | Themormeter Infrared (Termometer 1 1,241,000.00 0 0 1
Infrared) S
510 | Staan Wagon (Station Wagon) 1 750,380,000 00 0 i i
520 | Bangunan Gedung Kanlor Permanen 1 343,000,000.00 0 0 1
521 | Bangunan Gedung Kantor Permanen |~ 1 194, 568,000.00 0 o 1
522 | Bangunan Gadung Kantor Permanen 1 - 20,000,000.00 a o 1
523 | Bangunan Gedung Kanor Permanen | 1 | 181,095,000.00 0 0 1
524 | Bangunan Gadung Kanlor Permanen |~ 1 | 2.203,000,000.00 a 0 1
525 | Bangunan Gedung Kantor Permanen 1 | 22.500,000.00 0 o 1
526 | Bangunan Gadunyg Kantor Parmanen 1 196,515.000.00 o a 1
527 | Bangunan Gedung Kantor Permaren [ 36.000.000.00 | 0 a 1
528 | Bangunan Gadung Kantor Permanen 1 204 275.500.00 0 1 1
| 520 | Bangunan Gedung Kantar Permanean i 150.000.00.00 0 ] 1
530 | Bangunan Gedung Kantor Permaren | 1 12,500,000.00 0 0 1
| 531 | Jalan Khusus Kompleks T | 1975500000 0 0 i
532 | AirMuka Tanah Kapasitas keci i 30,000,000.6 0 i =
| 533 | Jatan Khusus Kompieks 227,773,000.00 0 [ 1
534 m Transmisi Tegangan Diates 1 34,158,000.00 i A 1
535 | Jaringan Transemisi Tegangan Dialas 1 205,565, 500,00 0 i} 1
300 KVA
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3. Pembiayaan
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungs: Dinas Sosial Kabupaten
Lamongan berdasarkan perincian pembiayaan yang terdapat pada Anggaran
Pendapatan Belanja Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2021 , adalah sabagai

berikut
_ URAIAN JUMLAH KET.
' Belanja Dasrah Rp. 22.704.056.545, I =
Belanja Operasi Rp. 22.211.967.809,-
a Belana Pegawa
Rp. 3.322.078.840.

b. Belanja Barang dan Jasa

. Hpu T.Eﬂ.mmﬂr
. Belanja Bantuan Sosial
Rp. 2.532.400.000-
—5—
Balanja Moda Peralatan dan Mesin
Rp.  47.006.000.
Rp. 47006000,
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D. SISTEMATIKA PENYAJIAN LKjIP

Sistematika pelaporan Laporan Kinerja (LKj) mengacu pada format

vang telah ditetapkan dalam Pedoman Penyusunan Laporan Kinerna (LKj)
vang mengacu Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi No. 53 tahun 2014, Secara umum penyusunan Laporan
Kinerja mengikuti prinsip—prinsip kejujuran, obyektf, akurat dan transparan.
Format Laporan Kinerja terdin dari:

Ringkasan Eksekutif Dalam bagian ini secara umum disajikan tentang

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis,

sejauhmana Dinas telah mencapal tujuan dan sasaran tersebul, kendala—

kendala yang dihadapi dan langkah- langkah yang telah dilakukan untuk

mengatasi kendala tersebut.

Pendahuluan Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan

penekanan kepada aspek strategis organisasi serta permsalahan utama

(strategic issued) yang sedang dihadapi organisasi.

Perencanaan dan Perjanjian Kerja Pada bab ini diuraikan ringkasanfiktisar

peranjian kinerja tahun yang bersangkulan,

Akuntabilitas Kinena

A. Capaian Kinerja Organisasi Pada sub bab ini disajikan capaian kinena
organisasi untuk sefiap pernyataan kinerja sasaran sirategis Organisasi
sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian
kinerja sebagai berikut :

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

2 Membandingkan antara realisasi kinerja serfa capaian kinerja tahun
ni dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis organisasi,

4. Membandingkan reafisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional,

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/pen
urunan kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan,

6. Analsis atas efisiensi penggunaan sumber daya,

7. Analisis programikegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

B. Realisasi Anggaran Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang
digunakan dan yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja
organisasi seusal dengan dokumen Perjanjian Kinena.
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* Penutup Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kineja
organisasl serta fangkah di masa mendatang yang akan dilakukan
arganisasi untuk meningkatkan kinerjanya.

= Lampiran

a. Matriks Rencana Strategis (RS)
b, Pengukuran Kinerja (PK) Tahun 2022
c. Perjanjian Kinerja Tahun 2022
d. Lampiran lainnya (penghargaan, Inovasi dil)
SISTEMATIKA PENULISAN
Untuk memudahkan memahami substansi LKjIP Dinas Sosial Kabupaten
Lamongan Tahun 2022, Sistematika pelaporan Laporan Kinerja (LK) disusun
sabagai berikut :
Executive Summary, pada bagian ini diuraikan tentang intisari substansi dari
setiap bagian dan Renstra ini
BAB.| : Pendahuluan
A, Latar Belakang
B. Tugas, Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi
C. Datra Umum Organisasi
D. Sistematika Penyajian LKJIP Tahun 2022
BAB. Il :Perencanaan dan Perjanjian Kinerja
A. Rencana Strategis
B. Rencana Kerja, Program dan Kegiatan Tahun 2022
. Perjanjian Kinerja Tahun 2022
BAB. Il : Akuntabilitas Kinerja
A_ Capaian Kinerja Organisasi
A1 Pencapaian Kinerja
A2 Perbandingan Realisasi Kinarja
A_3 Perbandingan Realisasi Kinerja a/d Akhir Pericde
RPJMD/Renstra
A4 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasicnal
A5 Analisis Penyebab Keberhasilan yang telah dilakukan
A B Analisis atas Efisiensi Penggunaan sumber Daya
A7 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan
ataupun Pencapaian Kinerja
B. Realisasi Anggaran
BAB. IV : Penutup
A. Kesimpulan
B. Saran
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LAMPIRAN - LAMPIRAN

Matriks Rencana Strategis (RS)
Pengukuran Kinerja (PK) Tahun 2022
Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Lampiran lainnya (penghargaan. Inovasi dll)
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BAB Il
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA
A. RENCANA STRATEGIS
Visi dan Misi

Visi

Visi adalah cara pandang jauh kedepan yang didalamnya
mencerminkan apa yang Ingin dicapai dan kemana suatu organisasi
diarahkan. Visi merupakan gambaran tentang kondisi ideal masa depan
vang ingin diwujudkan Visi merupakan arah langkah kedepan dengan
penuh kepastian, Visi merupakan gambaran konseptual tentang hari depan
yang ingin diwujudkan dan mampu memberikan semangat dalam
menjalankan roda organisasi,

Bertumpu pada konsep wisi tersebul, Kabupaten Lamongan
meanetapkan visi "Terwujudnya Kejayaan Lamongan yang Berkeadilan®

Visi Kabupaten Lamongan tersebut, tidak akan bisa terwujud tanpa
adanya dukungan dari Organisasi Perangkat Daerah (OPD). Karenanya
satiap OPD dilingkungan Pemerintah Kabupaten Lamongan harus pula
menetapkan visi yang seiring dan sejalan dengan visi Kabupaten
Lamongan.

Keunggulan ini dapat dwujudkan dengan mempersyaratkan adanya
potensi dan kompetensi untuk bisa lebih produktif, memiliki daya kreatif dan
inovatif yang tinggl sesual tuntutan lingkungan strategli yang senantiasa
terus mengalami perubahan dan tumbuh kembang yang semakin dinamis
dan komplek. Lebih produktif berarti menghasilkan sesuai dengan yang
diharapkan, dan memiliki daya kreasi dan inovasi produk secara
berkelanjutan yang tinggi, serta memiliki daya saing, baik daya saing
komparatif maupun daya saing manfaat {comparative and advantage
competitive) untuk mewujudkan mayarskat Kabupaten Lamongan menjadi
masyarakat yang sejahtera dan seg ekonomi, serfa rasa aman dan
tenteram dalam kehidupan bermasyarakat yang dilandasi dengan
meningkatnya kualitas pendidikan, kesehatan, ketagwaan terhadap Tuhan
Yang Maha Esa serta berkembangnya kehidupan demokrasi dan saling
tenggang rasa yang ditopang dengan pamberdayaan masyarakat.

Kompetensi ini merupakan kemampuan yang berupa pengelahuan,
keahlian, dan ketrampilan, sikap dan perilaku serla elika yang diperukan
untuk melaksanakan apa yang menjadi tugas pokok, fungsi dan peran yang
dimainkannya. Karenanya menuntut adanya “Sense of responsibility and
professionally” dalam melaksanakan apa yang menjadi tugas pokok, fungs,
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dan peran masing-masing. Sense of responsibility, menghendaki setiap
pelaku kepentingan memiliki rasa bertanggung jawab, yakni mau dan
mampu bertanggung jawab dan mempertanggung jawabkan segala sikap,
periaku, tindakan dalam bingkai melaksanakan apa yang menjadi tugas
pokok, fungsi, dan kewenangan yang diamanahkan kepadanya Sementara
professionally lebih mengarah pada kompetensi bagi setiap pelaku
kepentingan. Kompetensi merupakan kemampuan vyang berupa
pengetahuan, keahlian, ketrampilan, sikap dan perilaku yang diperiukan
dalam melaksanakan apa yang menjadi tugas pokok, fungsi, kewenangan
dan tanggung jawab yang diamanahkan kepadanya.
Misi
Misi merupakan suatu yang harus dilaksanakan agar tujuan organisasi
dapat terlaksana dengan baik sesuai dengan visi yang telah ditetapkan Visi
dapat terwujud apabila Instansi Pemerintah mempunyai misi yang jelas
sehingga pada gilirannya dapat menyelaraskan dengan potensi masalah dan
kendala yang dihadapi.
Sebagal upaya dalam mewujudkan visi Kabupaten Lamongan maka
dirumuskan dalam 5 {lima) misi sebagai berikut :
Misi 1 :Mewujudkan kemandirian ekonomi daerah melalu optimalisasi
patensi unggulan daerah
Misi 2 : Mencetak SDM unggul, berdaya saing dan berakhlak yang responsif
terhadap perubahan zaman
Misi 3 :Membangun infrastruktur handal dan berkeadilan yang berwawasan
lingkungan
Misi4 :Mewujudkan kehidupan bermasyarakat yang sejahtera religius-
berbudaya, aktif dalam pembangunan, serta lingkungan yang aman
dan tentram
Misi5 :Menghadirkan tata kelola pemerintahan yang dinamis, seria
membenkan pelayanan publik yang berkualitas sebagai upaya
optimalisasi reformasi birokrasi

Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Sosial dan merujuk
pada dokumen RPJMD, maka Misi yang dapat didukung secara langsung
yakni Misi | dan Misi IV. Misi | “Mewujudkan Kemandirian Ekonomi Daerah
Melalui Optimalisasi Potensi Sektor Unggulan Daerah" dan Misi IV
“Mewujudkan Kehidupan Bermasyarakat yang Sejahtera, Religius -
Berbudaya, Aktif dalam Pembangunan, serta Lingkungan yang Aman
dan Tentram®. Fokus misi pertama adalah terwujudnya pertumbuhan yang
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inklusif. Ekonomi inklusif adalah pertumbuhan yang bisa memberikan dampak
posilil pada pembangunan dan bisa diakses serta dirasakan manfaatnya oleh
semua lapisan masyarakat, Representasi ketercapaian atau keberhasilan dari
misl ini yakni meningkatnya jumiah investasi, meningkatnya produktifitas
sekior unggulan dan pengeluaran wisatawan meningkat. Selain itu,
Kemiskinan menurun, kesenjangan mengecil, dan pengangguran berkurang,
serta ketahanan ekonomi keluarga dan perempuan terjamin. Selain itu
kesejahteran petani dan penanganan bagi pemerlu pelayanan kesejghteran
sosial mengalami peningkatan. Fokus Misi ke |V yaitu peningkatan kesalehan
sosial dan pelestarian nilai-nilai kebudayaan bagi masyarakal. Representasi
ketercapaiannya yakni meningkatnya pemahaman masyarakal fentang sikap
toleran, solidantas sosial dan stabilitas ketentraman dan ketertiban lingkungan
serta menjaga nilai-nilai budaya lokal,

Hubungan perencanaan yang integratif untuk mencapai tujuan pada
Misi | dan IV digambarkan sebagai berikut:

GAMBAR 4.1.1 SASARAN MISI 1

GAMBAR 4.1.2 SASARAN MISI IV

Sebagal upaya untuk mencapal Misi |, maka dietapkan tujuan
pembangunannya adalah Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Inklusif
Melalui Optimalisasi Potensi Sektor Unggulan dengan indikator
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Persentase Penduduk Miskin , dan untuk mencapai Misi IV, maka ditetapkan
tujuan pembangunannya adalah Meningkatkan Kesejahteraan dan
Harmonisasi Sosial Masyarakat yang Memperhatikan Kearifan Lokal
dengan indikator Indeks Kesalehan Sosial. Pemahaman mengenai kerangka
kinerja pembangunan Misi | dan IV RPJMD Kabupaten Lamongan Tahun
2021-2026 yang menguraikan mulai dari Misi, Tujuan, Indikator Tujuan (1KLY,
Sasaran, dan Indikator Sasaran (IKD), dapat dengan mudah dipahami malalui
desain Cascading yang disajikan sebagai berikut

€D CASCADING MISI 1

Gambar 4.1.3 Cascading Misi I Pada RPJMD Tahun 2021-2026

€Y cascabinG misia

AW LLNEME SN KFI £ A TRFRAEA WUNG SERAFITE A, PO LG S- INT BHLAOY A, AT
ot B FEW A LM ELINGAN YARG ARK 'af-lll”l“.l'rli

Feleiiligha e Eostpshicrmen dan [Banmon inani Souisl MIaoyssnbad yaig Feleiigess e ibar Bedeifar Bokal

Gamhar-l 14 (‘:ascading M'Isu I‘l.lr Fada RPJMD Tahun 2021 EI:rIE-

Dalam penetapan lujuan perangkat daergh, Dinas Sosial lelah
mempernatikan dan mengacu pada cascading Misi | dan IV RPJMD di atas.
Adapun Sasaran RPJMD Misi | yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
perangkat daerah yakni "Meningkatnya Kesejahteraan Masyarakat” dengan
indikalor Persentase PPKS yang Meningkat Kapasitasnya Sehingga tujuan
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darl Dinas Sosial pendukung Sasaran RPJMD Misi | adalah “Meningkatkan
Kesejahteraan Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS)" dengan
indikator Persentase PPKS yang Meningkat Kapasitasnya. Sedangkan
Sasaran RPJMD Misi IV yang sesual dengan tugas pokok dan fungsi
perangkat daerah yakni “Meningkatnya Solidaritas Masyarakat dalam
Bergotong royong"” dengan indikator Nilai Solidaritas, Sehingga tujuan dani
Dinas Sosial pendukung Sasaran RPJMD Misi IV adalah “Meningkatkan
Solidaritas Masyarakat dalam Bergotong royong"” dengan indikator
Persentase Nilai Solidaritas.

Setelah
Sasaran. Sasaran adalah hasil yang diharapkan dan suatu tujuan yang
diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat
dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (ima) lahun ke depan Perumusan
sagaran perlu memperhatikan indikator kinena sesuvai tugas dan fungsi PD

menetapkan tujuan maka perlu untuk menetapkan

atau kelompok sasaran yang dilayani, serta profil pelayanan yang terkait
dengan indikator kinerja. Agar bisa mendapatkan hasil nyata yang lebih
spesifik, dan terukur dalam waktu tahunan maka sasaran yang ditetapkan
adalah sebagai berikut:

(Mo | Tujuan PO Indikator Tupsan PD Basaran PD indskator Sasaran PO |
1 | Meaningkaikan Perseniase  Pemeru | 1, Meninghatnya | Parsentase PPKS yang |
Kesajahiaraan Paleyanan Pelayanan lerhadap | mempercolel  Danbesd
Pemeriu Pelavanan | Kessahieraan Gosal | Masyarakat Pameriu | sozial umiuak
Kesajahieraan (PPES) yang Prlayanan pemanuhan kebubuhan
Sasial (PPES) | meninghat Kesejahleraan  Sosial | dasar
kapasdasiya (PPRS)
|2 Meningkatnya Nilal SAKIP  Dinas
| manageman idernal | Sosial
perangkat dasrah
2 | Meningkatkan tilai Solidaritas . Maningkainya Parsentase  Potensi |
Solidantas Pariizipas Polensi | Bumber Kesojahierasn
| Masyarakal dalam Saumber Hessjphterasn | Sosial (PSS yang
| Bargotong noyong Sosial  (FSKS) daiam | akiif dalam
| ponyalenggaraan s el e BT ST
Eessiahiaraan sosisl kesajahteraan sosial
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Adapun logical framework tujuan dan sasaran Dinas Sosial dapat dilihal pada
gambar berikut:

TUJUANDANSASARAN
DN A S SIS

Gambar 4.1.5 Tujuan dan Sasaran Dinas Sosial Tahun 2021-2026
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Selanjutnya, untuk pemahaman mengenai hubungan dan kerangka kinerja Dinas
Sosial dengan RPJMD Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2028, dapat dengan mudah
dipahami melaiui desain cascading yang disajikan sebagai berikut:

—“

Tl oyephan oy memaeraarE s R Tames B8

Gambar 4 2.6 Cascading Renstra Dinas Sosial Tahun 2021-2026

Adapun Keselarasan Sasaran dan Indikator Sasaran, Program dan Indikator Program,
Kegiatan serta penanggung jawab pelaksanaan capaian kinerja pada Renstra Dinas
Sosial Tahun 2021-2026 dapat dilihat pada gambar di bawah ini
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Kesslarasan Sasaran Program dan Kegialan pada
Renstra Dinas Sosial Tahun 2021-2026
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B. RENCANA KINERJA TAHUN 2022

Rencana Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Lamongan untuk Tahun 2022
berpedoman dari Rensira Dinas Sosial Kabupaten Lamongan tahun 2021-
2026

RKA (Rencana Kerja Anggaran) disusun mengacu kepada klasifikasi
anggaran yaitu belanja Daerah menurut organisasi, fungsi, program, kegiatan
dan jenis belanja, Jadi RENJA memuat rencana capaian kinerja dari Renstra
yang bersifat tahunan, yaitu targei-target kinera outpul dari setiap kegiatan,
target outcome dari seliap sasaran dalam mendukung tujuan.

Rencana Kinerja (RENJA) Dinas Sosial Kabupaten Lamongan untuk
tahun 2022, disajikan di dalam Format Rencana Kinerja (RENJA).

Terkait dengan rencana kinerja tahunan, supaya rencanaftarget capaian
kinerja yang tercantum di dalam Rencana Kinerja Tahunan dapat terukur,
maka disusun indikator kinerja yaitu indikator output dan outcome yang
disusun sesual dengan alokasi anggaran kegiatan berdasarkan DPA Awal
tahun 2022

Komponen Rencana Kinerja Tahunan pada Tahun 2022 yang disusun
berdasarkan Renstra secara nnci memuat tentang tujuan, program, sasaran /
kegiatan, output dan indikator oulput, serta outcome dan indikator outcome.

Penetapan indikator kinera kegiatan didasarkan pada perkiraan yang
realistis dengan memperhatikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan seria
data pendukung vyang harus dikelola. Penetapan indikator kinerja
dimaksudkan untuk dapat menggambarkan Kinerja sasaran dan kegiatan yang
hendak dicapal sebagal target capaian kinerja. Dengan demikian, indikator
kinerja tersebut diupayakan memiliki kriteria spesifik dan jelas, dapat diukur
secara obyektif, layak dicapai, serta relevan dengan tujuan dan sasaran yang
ingin dicapai oleh Dinas Scsial Kabupaten Lamongan dalam kurun wakiu
tertentu.

i dalam Rencana Kinerja pada Tahun 2022, indikator kinera yang
dikembangkan dan disepakali unfuk pengukuran capaian kinerja adalah
indikator output dan outcome dan diuraikan berdasarkan kegiatan dan sasaran
serta target kuantitalif atau kualitatifnya.

Indikator outcome yang ditetapkan akan dicapat dan dapat diukur pada
akhir tahun anggaran berjalan. Indikator output ditetapkan perahun
berdasarkan keluaran yang dihasilkan dari masing-masing kegiatan, Kinena
Dinas Sosial juga merupakan agregasi dan kinerja masing-masing bidang
yang berasa agregasi dan kinerja masing-masing bidang yang berada di
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bawahnya dalam melaksanakan tupoksinya untuk mendukung tercapainya
tujuan dan sasaran dalam Rensira.

Program dan Kegiatan
Urusan Sosial di Kabupaten Lamengan pada tahun anggaran 2022
dilaksanakan oleh Dinas Sosial Kabupaten Lamongan melalui 7 Program
{meliputi & Program Pembangunan dan 1 Program Rutin), 14 kegiatan
{meliputi 7 kegiatan pembangunan dan 7 kegiatan yang termasuk ke dalam
kegiatan rutin} dan 52 kegiatan (meliputi 31 Sub Kegiatan pembangunan dan
21 Sub Kegiatan yang termasuk ke dalam kegiatan rutin) :
8 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,
mambawahi |
1.8. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah :
1.8.1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah:
1.8.2 Evaluasi Kinerja Perangkal Daerah.
1.9.  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah :
1.9.1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;
1.8.2 Koordinas: dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD;
193 Koordinasi dan  Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD.
1.10. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1.10.1. Pengadaan Pakaian Dinas baeserta Atribut
Kelengkapannya,
1.10.2. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas dan
Fungsi.
1.11. Administrasi Umum Perangkat Daerah .
1.11.1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor;
1.11.2. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga:
1.11.3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor;
1.11.4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
1.11.5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan,
1.11.6. Penyelenggaraan Rapal Koordinasi dan Konsultasi SKPD,
1.12. Pengadaan Barang Milik Dasrah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah :
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1.12.1. Pengadaan Mebel:
1.12.2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya.
1.13. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1.13.1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik:
1.13.2. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor;
1.13.3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
1.14. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah :
1.14.1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan;
1.14.2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;
1.14.3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya.
9. Program Pemberdayaan Sosial
8.1. Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Daerah
Kabupaten/Kota -
9.1.1. Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/Kota;
9.1.2 Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan
Soslal Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota;
9.1.3. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesajahteraan
Sosial Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota;
9.1.4. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan
Sosial Kelembagaan Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota,
9.1.5.Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan
Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga
(LK3).
10. Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan
10.1. Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari
Titik Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota Untuk dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Asal
10.1.1. Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban
Tindak Kekerasan dan titik debarkasi di daerah
kabupatenfkota untuk dipulangkan ke desa/kelurahan asal.
11. Program Rehabilitas Sosial
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11.1. Rehabilitas Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak
Tedantar, Lanjut Usia Terlantar. serta Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial

11.1.1.
11.%.2.
11.1.3.
11.1.4,
11.1.5

11.1.6.

11.1.7.

11.1.8.

11.1.8

11.1.10.
11.1:.11%

Penyediaan Permakanan;
Penyediaan Sandang,
Penyediaan Alat Bantuy,
Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga:
Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial;
Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang
Disabilitas  Terlantar, Anak Terlantar, Lanjuat Usia
Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat;
Fasilitas Pembuatan MNomor Induk Kependudukan Akta
Kelahiran, dan Kartu Indentitas Anak;
Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan
Dasar,
Pemberian Layanan Data dan Pengaduan,
Pembelian Layanan Kedaruratan;
Pembenan Pelayanan Penelusuran Keluarga.

12. Program Perindungan dan Jaminan Sosial
121, Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota :

1211,
12.1.2.

12.1.3.
1214

Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota;
Pengelolaaan Data Fakir Miskin Cakupan Dagrah
Kabupaten/Kota;

Fasilitas Bantuan Sosial Kekeluargaan;

Fasilitas Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat.

13. Program Penanganan Bencana
13.1. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial
Kabupaten/Kota

13.1.1.
13.1.2.
13.1.3.
13.1.4,
13.1.5.

Penyadiaan Makanan,

Penyediaan Sandang,

Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi;
Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan;
Pelayanan Dukungan Psikososial.

13.2. Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap

Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota :

13.2.1.
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Bencana;
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13.2.2. Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Taruna

Bencana.
14. Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan
14.1. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota :

14.1.1. Rehabilitas Sarana dan Prasarana Taman Makam
Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota;

14.1.2. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Masional
Kabupaten/Kota;

14.1.3. Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perjanjian Kinerja pada dasarnmya adalah pemyataan komitmen yang
mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur
dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber
daya yang dikelolanya, serta merupakan suatu dokumen pernyataan kinerja /
kesepakatan kinefja antara atasan dan bawahan, untuk mewujudkan target
kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh suatu instansi,
Dokumen Perjanjian Kinerja dimanfaatkan oleh pimpinan instansi pemerintah
Lirbuk
1. Memantau dan mengendalikan pencapaian kinera organisasi ;

2. Meningkatkan akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur ;

3. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pembern
amanah

4. Sebagal dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi ,

5 Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur ;
Melaporkan capaian realisasi kinerja dalam LKjIP .

Dokumen Perjanjian Kinerja ini disusun setelah ada kejelasan mengenai
alokasi anggaran. Hal ini dimaksudkan agar dokumen perjanjian kinerja dapat
disusun secara realistis dengan mempertimbangkan ketersediaan sumber dana
yang nyata dana dapat dipertanggungjawabkan peruntukannya, Peranjian
Kinerja Dinas Sosial Kabupaten Lamongan Tahun 2022,
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REKAP PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN LAMONGAN

MO SARARAN STRATEGES INDECATOR EINERIA TARGET KETERANGAM
) N ) ) (5}
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] alihilr tahis
1hﬁmmmn paran | Jirdah g Lgaran KBE dan 2 dokumsen; 1F
| hsuargan TAporan barang penpaund bl lapoerar 1 laparan
bulsnanbrivid ananfssmeiietan laperan keangan bulasan, jumlah
laporan sameseran ]
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mitkin cakupah daerib dideioin
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| Penysredang Disabilitas Terlsntas, mEsyar sl
| Anak Tedtantar, Lanki Usia Teraraat
| enra Grandangin Peagemic dan |
| Mdasyarakat
T | PKKEPALA DIDANG
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LKjIP 2022

35




DINAS SOSIAL

&} Terlnbwirdarsgs Pamaliharaan Jurrdah taman makam paflesan 1 ThiP
Tarmdn Mk Pahilyaan Nasicral yang ferpelhara
kabupatonKata
6.1 | PE K85 PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DN KELEMBAGLAN
BOSIAL
.12 Tedaksanamya Peringkatar Jumlah Potensl Sumber 154 orang
kMU POET] umber Kesejahteraan Sosial Kelembagaan
kessiakTaraan sosial kelembagaan Mazyarakat yang mening kst
manyafakiat kmEnangan emirn pui Ay a ki
kaknipaten fioota pEnyslEaggaraan ieasjabioraan
snsial
[ P AR PEMBERDAYAAN
PERORANGAN DAN KELUARGA
6.2.1 Terlaksananys Peninghatan Jurmiah Peberja Suﬂ-ull.iul-'p;wl‘ﬂ?lr Rl Orang
Kemiampuan Fotensd Pekerja Sosial W rreeringkal ki mamgiian
Masyarakat Kewrenangan potiiralivgs dala D EngE AT
Kabupalen/Eaty kespjaiaTan snsial
|
5322 Torlsisananya Peninghatan Jumbh Teraga Kesefalimeraan S5l 27 Orang |
Ermampaan Patess Tenaga Kecamatan yang miningiat
Wese|shteraan Soxigl Kecematan kemamguin potniingg dalam |
Erwensnpan Sabupatery/Kots wu lznggaraan kewejatiteraan
a1
| 613 Terlaksanarya Peningkatan jamlpky Potzmal famber 50 Ovang
| Kemampuan Suenber Dy Manedds | Kesjahieraan Souat Keluanga yang - |
| din PEnguatan Lembaga Kansltas) meningiat kemampuannya dalam
Eesejahteraar Kaluarga ponyeionggaraan kesejahtesaan
il
.7 d Tedaksananmya Peningkaran juimia S0 LS yang meningkat 1% Crang
Krmamguan Sumbar Daya Mamsis kemrampuan dan kekuatsnnys
dan Penguatsn Lembags Konsi®as|
Escajahrariar Kelgrga (LK |
B3 | PEKASE PEMBERDRYAAN POTIMM
EESETIAKAWANAN & RESTORAS
SO518L
5.3.1 Teraksananys RehatiEtas jumiah sarana tan prasarona TR 1 Pkt
Larana Dan Prasarana Taman Makam | yang dirshah
Mahliwar Wasionst Kabuapamen/fata
6.3.7 Teraksananys Pemelhaaan | Jumiah erpedharanya tasiitas TMP 1tim
Taman Makarm Palfawan Nasianal pengarninan;
Kabupaten/Eots upaara
.3.3 Terlsasananys Penganans jundih pergaranan taman makam 1 wnit
Taman Maksrm Pafilssan Najlonal pahlawar yang diakuken; jurmiah
Kabmipatery'Knta pelaksemaan wacens
¥ By KEPALA RIDANG PERLINDUNGAN
AN LARAIN &N SOSIAL
7.1 Terlabmanaryva Pemalsngan PersbaTace korhan Tindak Tin%
| Warga Negara Migran Korban Tindak | kakerasan yang dipulrgian o
| Wekerazan chard Tielk Brsbarkasd oi Do ebsraban azal
Dserah Kabupstan/Rom  wniuk
dipulangkan ke DesafKeiurahan
Bl
7.2 Pangelolsan Data Fakie Mishin persentae dita fakir miskin yang 100 %
Cakupan Dacmh dialels

LKjIP 2022

36




DINAS SOSTAL

T3 Fu.r!'ld'ungmmtl Korban Frosensese wrban bercana alam 190%
Bencena Alam dan Soylat dan sasial yang terperahi
EaliugitinKesa Kebuilian disasriya nada ckil dan
e | yetriah targgap daruca
T Penyeferggarasn Pembardaysan | Proseniese pembercaysen 100%
Wuagyaishal teihadap Kelidpiagass Fiahyaraksd (et badis kesiapalagaen
Bencana Eabupaten, Kok Liae ]
F1 | PEKAS) PERLINDUNGAN SOSIAL i
ECREAN SENCAMA ALANM
T.1.1 Terpeenuhings Panyesdiaan Jumlen TEmpat penaEingan I D
Tempat Prnampongan Fengungel penglingsi yamg dimilin
T Telakssnasya Peranganan Jrifiil i skt pErmakaran Ehusag A pakar
Khutars hag Keiompok Rontan gl i pol restan
‘_ T 13 Terlaksanarya Palayanan JamiEh kprban berdana yang B0 Orang
| Diangan Pslimansial menerima pelayanan dukungan
] ek il
T.14 Torlaksanarya Knornas, Jumilah kamping daga yang 1 wnir
vosiabsasi dam pelaktanaan Eampung | oo
Siaga Benzana
T PE KAS| RANISLAN SO5400
KELUAREA l
711 Terlaksanarya Pengetalaan Junlah pengeiedaan dats fatir A ki = ]
Data Fakir Miskin Cakupan Danrah miskin
EakaipatesWaras |
713 Terlsksanaryn Fasilites bartuan | jumish pelaksanasn fmfitm a katl l
wihiE keysjahberdan kekisga Bartiian soaial ketegabier ash
T =
T3 | PEHAS PERLINDUSIGAN SOMang
EORBAN BEMCANS SO5SIAL
731 Terlgksananya Fasilitss Jumish pernberian fasBtas) Spsket |
Fesmulangan Winga Negara Migran prmulangan pacds warga negara
Enian Tindak Kekerasam darl Thik migran kertan rindak kekeracan
Detarkasi of Danrah EsbupateryKot
uFhch dipulanghan ke
i/ Kedurahan Al
7.1.2 Terpenudsra penyedinen Jurmdah karban bencerss yeng 25 Orang
rskanan mh‘-‘lm wanflang
.31 Terpenuchirga pemeedizan Jurrdah korban bencerss vang 10 ang
wardarg s anxkan pakey Endang
TA4 Terbkiananya Fanildas: Jurrtah taganag varg abHF dalim 1 LAl
Ealuan Pergembangin Ficssam| pelakiiraan ml.lhﬂ'lll'l
Felmnpa bt b
LKjIP 2022 37




NAE SOSTAL
BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Hasil pengukuran kinerja terhadap 7 Program (meliputi 6 Program
Pembangunan dan 1 Program Rutin), 14 kegiatan (melputl 7 kegiatan
pembangunan dan 7 kegiatan yang termasuk ke dalam kegiatan rutiny dan 52
kegiatan (melputi 31 Sub Kegiatan pembangunan dan 21 Sub Kegiatan yang
termasuk ke dalam kegiatan rutin) sebagaimana ditetapkan dalam Rencana
Kinerja Tahun 2022, menunjukkan bahwa secara umum [Dinas Sosial
Kabupaten Lamongan telah mencapai kinerja, baik terkait pelaksanaan
pembangunan dibidang Sosial. Pengukuran kinerja dimaksud merupakan hasil
dan penilaian yang sistematik dan didasarkan pada kelompok indikator kinerja.
Untuk mendapatkan data kinera yang akural, lengkap, tepat wakiu dan
konsisten, maka penetapan indikator—indikator kinerja serta rencana
pencapaiannya dilakukan sejak awal perencanaan program dan kegiatan.

Pengukuran kinera diakukan dengan membandingkan target dan
setiap indhkator kinerja sasaran dengan realisasi yang dicapai oleh indikator
kinerja tersebut, sehingga diketahui selisih kinerjanya (performance gap).
Berdasarkan performance gap tersebut dilakukan evaluasi guna
mendapatkan strategi yang tepal untuk peningkatan kinerja di masa
mendatang. Dalam proses pengukuran kinerja tersebul. diperhatikan prinsip-
prinsip keseimbangan biaya dan manfaat, efisiensi dan efeklivitas.

Penilaian tingkat capaian kinera setiap sasaran dilakukan dengan
menggunakan 2 (dua) jenis skala penilaian pengukuran yang masing-masing
terdiri dari 4 {empat) kategori sebagai benkut -
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a.  Untuk pengukuran realisasi indikator sasaran, skala penilaiannya

NO PERSENTASE CAPAIAN KATEGORI CAPAIAN
1 Lebih dari 85 % Sangat Baik
2 | 75 % sampai 85 % Baik
3 55 % sampai 75 % Cukup
4 | Kurang dari 55 % Kurang

b. Unfuk mengukur capaian kinefja indikator sasaran, skala penilaiannya :

NOD 'PERSENTASE CAPAIAN KATEGORI CAPAIAN
1 Lebih dari 95 % Sangat Baik
2 | 75 % sampai 95 % Baik
3 | 55% sampai 75 % Cukup
4 | Kurang dan 55 % Kurang

A.1 PENCAPAIAN KINER.JA
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan

Sasaran

Program

LKjIP 2022

—

Meningkatkan Kesejahteraan Pemeriu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial (PPKS),

Meningkatkan Solidaritas Masyarakat dalam Bergotong
royong.

Meningkatnya Pelayanan terhadap Masyarakat
Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS),
Meningkatnya Manajemen Internal Perangkat Daerah,

Pemeriu

Meningkatnya Partisipasi Sumber Kesejahteraan
Sosial (PSKS) dalam Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial
(KS).

Perindungan dan Jaminan Sosial,

Potensi

Femberdayaan Sosial,

Rehabilitasi Sosial;

Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan,
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;
Penanganan Bencana,

Pengelolaan Taman Makam Pahlawan
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A.2 REALISASI KINERJA

Analisis pengukuran capaian kinerja dilakukan melalui:

Perbandingan antara target, realisasi dan capaian kinerja tahun 2022.
Sesual Lembar Pernanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah disepakati dengan
uraian sebagai berikut:

Tabel A.2
Realisasi Kinerja Tahun 2022
-i. y et o ) L : : i. -. : :'-:T .. .: o o I ¥
. TULILAN ;
1 Meningkaticen Kescjnhizraan Pemnariu Farsaniass Pamadu B 4.50% 116,01 %
Palayanan Keasiahéeraan Soslal Palayanan Kosejabiersan
{FPKZ} Soaial (FPKS) yang (124 510.
meningkat kapasiasmya 118814y 24 519
u 1060 r
|
2. Meninghsikan Soliderites Masyarakat Wil Solidasilas B4 06 B8.TY 138 48 %
dalam Bergotong royong
E SASARAN :
1. Meninghatrya Pelayonan terhadap Pemmeninse PRES yang 4,04 % 471 % 11667 %
| Masyaraknt Pemeriy Peiayanan mamperoleh bpntan sosial
| Eenajahteraan Sosial [(PPES) anik pesrsaiean HEN- R E R RTE AT
k=biduhan dasar 105
I Merngksinga Manajemen Iniermal Mitai SAKIP Dinas Sasial B4, TH BT . 9%% | 108.T6%
Perangkal Dasrah
'3 Menngkatrya Parsspas Potens) | Persentase PSKSyang | 100% 100 % 100 %
Suimher Kesejahberann Josial (P3KS) Al dakam
dalain Pemyelengparasn Kesejaberaan permpelengEaraan GdE4A
Bazial (K3) Kesejahieaan soszal
i . = : |
1. Paifirdungsn dan Jaminan Saaial Parseniass PFES yard 100 % 100 % 100 %
teslmyani perindungan dan
|aminan sosind | {118914n 18 914
i Pamberdayaan Sosial 1 Persaniase Potensi | 100 % % | 100%
Sumber Kesejahberamn |
Sosial (PEKE) yang | B4R
memingkal kapasitasrya |
1 Rehabiltass Somiai Pemendase PPRS yarg I 100 9% 100 100 %
mer<apat pelayosnan dan
diehabiltnsi 2041504 815
i Pananganan Warga Megers Migran | Persenlase korban ndak | Wwe%w | i %
Korban Thdak Kekerssan kelerasan yang 1eriangan [
29779
. - —— T -
5 Penunjung Urman Pemesintah Casrah  Nilni (KM intemad EER CEREDD 100,04 %
Kabupateniota Perangkal Dastah
£ Pamangaran Bencana |' Persertase kocban 100 % 100 % 100 %
bencana yareg tenangsn
| BGI&E 538
muhlun. Taman Makam hfbﬂ? Taman Makam Pablasan 1 THIP 1 THMF 100 %%
dalam konidisi baik

LKjIP 2022 40




OTMAS S505TAL

160

140

LriY

100

i

=

o

|

1.

Grafik A.2.1
Realisasi Kinerja Tahun 2022
: | PPES yang Im;ingtal
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| Milal 1O Enbernal Perangkal
Daerah

8 % korhan bencana yang
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Targel e alisasi Capatan

® TratP dalam koodisi baik

Capaian kinena tujuan tahun 2022 pada indikator Persentase PPKS yang
meningkal kapasitasnya menunjukkan angka 116,01% atau Sangat Baik
dengan realisasi 4, 50% melampaui target yang ditetapkan sebesar 3,88%,
bila dibandingkan dengan realisasi kinerja tahun 2021 menunjukkan angka
naik 0,71% artinya semakin tingg realisasinya berarti persentase
penurunan PPKS semakin cepat (progress positif), Hal inl terbukti bahwa
jumiah PPKS yang tertangani semakin menurun jumiahnya yaitu tahun
2021 sebanyak 124.519 jiwa dan pada tahun 2022 menurun 118.914 jiwa
Indikator sasaran Persentase PPKS yang memperoleh bantuan sosial untuk
pemenuhan kebutuhan dasar terealisasi 4,71% dari yang ditargetkan 4,04%
dengan capaian 11667%, hal tersebut dikarenakan jumiah Pemeriu
Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) tahun 2022 sebanyak 118.914 jiwa
atau menurun 5 605 jiwa dari tahun sebelumnya yaitu tahun 2021 sebanyak
124.519 jiwa.

LKjIP 2022 41




DINAS SOSTAL

. Indikator sasaran Nilai SAKIP Dinas Sosial dengan target 84,78% terealisasi

sgbesar 87,99% dengan capaian sebesar 103,78%.

Indikator sasaran Persentase PSKS yang aktif dalam penyelenggaran
kesejahteraan sosial terealisasi 100 % dan yang ditargetkan 100% dengan
capaian 100%, jumlah PSKS yang aktif dalam penyelenggaran
kesajahteraan sosial sebanyak 948

. Indikator program Persentase PPKS yang terlayani perindungan dan

jaminan sosial terealisasi 100 % dari yang ditargetkan 100% dengan
capaian 100%, jumlah PPKS sebanyak 118.914 jiwa.

Indikator program Persentase Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS)
yang meningkat kapasitasnya terealisasi 100 % dari yang ditargetkan 100%
dengan capaian 100%, jumlah PSKS sebanyak 948 orang.

. Indikator program Persentase PPKS yang mendapat pelayanan dan

direhabilitasi terealisasi 100 % dan yang ditargetkan 100% dengan capaian
100%, jumiah PPKS yang mendapat pelayanan dan direhabilitas: sebanyak
24 415 orang.

. Indikator program Persentase korban tindak kekerasan yang tertangani

terealisasi 100 % dan yang ditargetkan 100% dengan capaian 100%, jumlah
korban tindak kekerasan yang tertangani dalam hal ini orang terantar,
kehabisan beksl dan kecopetan sebanyak 29 orang.

Indikator program Nilai IKM Internal Perangkat Daerah terealisasi 83,13%
dari yang ditargetkan 83, 10% dengan capaian 100,04%.

10.Indikator program Persentase korban bencana yang tertangani terealisasi

100 % dar yang ditargetkan 100% dengan capsian 100%, jumiah PPKS
yang mendapat pelayanan dan direhabilftasi sebanyak 8. 638 jiwa.

11. Indikator program Taman Makam Pahlawan dalam kondisi baik terealisasi 1

TMP dari yang ditargetkan 1 TMP dengan capaian 100%
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Jumiah Pemeriu Felayanan Kesejahteraan Sosial [PPKS) Tahun 2022 :
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REKAPITULASI POTENSI DAN SUMBER KESEJAHTERAAN SOSIAL (PSKS)

TAHUN 2022
POTENSI DAN SUMBER KESEJAHTERAAN
NO SOSIAL (PSKS) JUMLAH
1 | Pakera Sosial Profesional 11
2 | Pekerja Sosial Masyarakat (PSM) 54

3 | Wanita Pemimpin Kesejahteraan Sosial -

4 | Penyuluh Sosial 2
§ | Taruna Siaga Bencana (TAGANA) 40
6 | Tenaga kesejahteraan Sosial kecamatan (THKSK) 27
7 | Karang Taruna 474
8 | Lembaga Kesejahteraan Sosial 38
9 | Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3) 1
10 Dun.ia Lizaha Yang Melakukan Usaha Kesejahieraan )
Sosial
11 Wahana Kesejahteraan Sosial Berbasis Masyarakat 80
(WKSBM)
12 | Keluarga Pioner 20
13 | SDM PKH 203
JUMLAH 948
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A3 PERBANDINGAN REALISASI KINERJA s/d AKHIR PERIODE
RPJMD/RENSTRA

Analisis pangukuran capaian kinerja dilakukan melalui

Perbandingan antara target dan realisasi kinena tahun 2021 dan 2022
Sesuai Lembar Perjanjian Kinerja Tahun 2021 dan 2022 yang telah disepakati
dengan uraian sebagai berikut:
Tabel A3

Perbandi

ngan Realisasi Kinerja

sid Akhir Periode RPJMD/ RENSTRA

m - 5 - ars 1 ik, 1 e,
RIS LAMB (2016-2901) '
Ei.:::ﬁaﬂ peloyanan don Daniuen % Penurunan
e onlal cokorns g paNUrinGs PG PMKS 3.06% Lk 118,02
5. BANARAN ; -
L. Maninghkalnys semampioan PRKS % PREE pang 1 4584, a7 108,265
driam mesmenihi ketridahan R kAt
datamyn. kemarmouan
memenuhi
Eatiiitan
Hasarnys
I Beningkainyn kapasiins Lemoaga % LHE yaog 1005 A0 1
Hesephiersan Sosial (LKS) dan Berkompedan
Potansl Bumbss Kesejaliteraen Sosal
{FEKE] dulam panyekogyaroan |'
Kassphberann Scaial (KS)
% PEKE yang oo, 100% 100
withf dalam
penyeknggacaan
] |
EEIMD BARL) {HIZL 2026]
A TULBLAN
1. Maningkatan Fessjabieaan FPersomoae Pemariu 3,80 % 4 50 W 118,01 W
Femariu Palavanan FEaEn AR
Kessjakinrman Sosial {PPES] jahteraar {124 518
Boslal (FPRS) mq] 118 815124,
| mers ngial E18 & 10
kapasitmsnya
2 Menngeaikan Solidanlss Més Sohdantas B4 5,07 135,45 W
Masyarakat astam Rargolong
Foyong
E. SBASARAN |
T Meminghainym Felgpamsn Pomsniate PREE o [l a4, 1 W MIEHT
terhadap Masyarakat Pamark yang momparaieh |
Felayansn Kesmahieragn Sousl  aniosn sosisl unbd (R R TR -
[PPRE) peimEsiilian d)x 100 |
kenutufan dasar
TS5 Wdningusings Masaieran isbemal] im SAKGS Dinas | TR Y e 703,70 W |
Perangkat Daerah Eorgial | |
] I |
3 Meesghainys Parisipesi Polensi | Pesantase PEXS I o0% o 160 %
f Sumber Heatsiatleraan Soslal yarg akid dakam
(PSKE) daen Penyelengparaan | penyelengpamaan HABER
| Feswjahteraan Sosal |KS) isejalileraan sasial
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Grafik A.3.1
Perbandingan Realisasi Kinerja
s/d Akhir Pericde RFJMD/ RENSTRA

B ¥ Pepurunan PMES
B % PRIKS yang meninghat

ke A mpsan memenhi
kebituhan dasarmya

B K LES yang berkompelen
|
B % PSES yangaktil dalam
penyelenggaraan K5
B % PPES yang meningkat
i Eapasitasmya
™ Mllal Sobidaritas
£ % PPYS yang memperaleh
bangsnsg wnful penenuban
y kebtuhan dasar
' Milai SAKIP Dinsos

Target 2021 Targel 2022 Aealisasi Realisasi  Capalan  Capalan

1.

2.

2001 2032 2011 2022 H PSKS yang aktif dalam
penyelenggaraan K5

Capaian kinerja tujuan tahun 2022 pada indikator Persentase PPKS yang
meningkat kapasitasnya menunjukkan angka 116,01% atau Sangat Baik
dengan realisasi 4,50% melampaui target yang ditetapkan sebesar 3,88%,
bila dibandingkan dengan realisasi kinerna tahun 2021 menunjukkan angka
naik 0,71% artinya semakin tinggi realisasinya berarti persentase penurunan
PPKS semakin cepat (progress positif). Hal ini terbukti bahwa jumlah PPKS
yang tertangani semakin menurun jumlahnya yaitu tahun 2021 sebanyak
124.519 jiwa dan pada tahun 2022 menurun 118.914 jiwa.

Indikator sasaran Persentase PPKS yang memperoleh bantuan sosial untuk
pemenuhan kebuluhan dasar terealisasi 4,71% dan yang diargetkan 4,04%
dengan capaian 116.67%, hal tersebul dikarenakan jumiah Pemerlu
Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) tahun 2022 sebanyak 118.914 jiwa
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atau menurun 5,605 jiwa dan tahun sebelumnya yaitu tahun 2021 sebanyak
124.519 jiwa atau menurun 4. 800 jiwa,

3. Indikator sasaran Nilai SAKIP Dinas Sosial dengan target 84, 78% terealisasi
sebesar 87,99% dengan capaian sebesar 103,78%.
4 |Indikator sasaran Persentase PSKS yang aktif dalam penyelenggaran
kesegjahteraan sosial tahun 2022 terealisasi 100 % dar yang ditargetkan
100% dengan capaian 100%, jumlah PSKS yang aktif dalam
penyelenggaran kesejahteraan sosial sebanyak 948 orang dibandingkan
dengan tahun 2021 terealisasi 100 % dari yang ditargetkan 100% dengan
capaian 100%, jumlah PSKS vyang aktif dalam penyelenggaran
kesejahteraan sosial sebanyak 865 orang |
A.4 PERBANDINGAN REALISASI KINERJA DENGAN REALISASI NASIONAL
Tabel A.4
Perbandingan Realisasi Kinerja
Dengan Realisasi Nasional
1. Menngkaikan Kesnjahlerann Pemesiu|  Pasentase Pemeriu 450 % 11881 % l
Pelayanan Kasajahteraan Sowl Palayanan Kessjabiersan
[PP®S] Sosial [PPEE) yang (124 519
| maningiat kapesitaznya | BN 2EE 8
HO0%
2 Meningkathan Soldurifies Masyarakal Niai Sofidaritas %77 CiEaEE |
| chaalsrn Beergolorg ryang
1. Meningkatrya Pelayanan terhadap Pementase PPKS yang 471 % 1667 %
Mozyarakal Penesiu Pelayanan marperseh borfuan sosial
Fesejahteraan Sosial (PPRS) ik pernsnufan 5 ADSM 1A 9945 a
kabrubuhan dasar 0%
2 Meningkainys Mansemen intemal | Rala) SARIP Dinas Soadal BT B 103,76 %
Perangkad Dinsah
3 Meningratyn Partsipas Potens Prrsantase PORS yang 100 % 100 %
Sumibees Hesspabieraan Sosal [PEKS) aktif datam
dalam Penyelenggarasn Kessmhlaraan panyelanggaraan ErER N
Bosial (K2} et abitarann noaial
. PROGRAM : :
1. Perfindungan tian Jamnan Sosial Perseniase PPES vang 100 % 108 %
testlarvani perlndungan dan
Aminan soskal 118 gtan 184
Bumber Kessjahlaraan |
Sosial (PSKS) yang BAB4E .
fnaningat kapasiasmya .
3, Rehabilios Sosisl Femantess FPES yang 100 % 00 & '
mendapat palayanan dan
o1 ehabFitas 24 41534415 |
A, Denanganan Wargs Magara Migran | Peresniase korban Tndak 108 % 00 B | 1
Korbam Tindak Kekerasan kekergsan yang betangan
28028 \
7
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| B Penunjang Ursan Pemenrian Mg IKM Iternal B3.10% 100,04 %
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Grafik A.4.1
Perbandingan Realisasi Kinerja
Dengan Realisasi Nasional
B % PPES yang meningkat
160 kapasitasnya
= Pilai Sodiclaritas
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bansos untuk pemenuhan
120 kebutuhan dasar
B Milad SAKIP Do
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penyelenggaraan K5
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perEndwngan dan jaminan
soelal
[
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&0 kapasitasnya |
# ' PPES vang mendapat |
pefayanan dan direhabilitasi |
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Capaian kinerja pada indikator di atas tidak dapat diperbandingkan
dengan capaian Nasional, PPKS yang tertangani mengingat terdapat
perbedaan indikator sarana sosial yang memberikan pelayanan layak dan
pemberdayaan PSKS Nasional tidak memiliki indikator dimaksud.

A.5 Analisis penyebab keberhasilan yang telah dilakukan

Adanya kenaikan realisasi tujuan Dinsos 0.71% dan tahun
sebelumnya dimana tahun 2022 realisas| sebesar 4 50% dan ditahun 2021
sebesar 3,79%. Kenaikan ini berada pada :

1. Adanya Program Prioritas Bupati Lamongan yaitu Yakin Semua
Sejahtera (YSS) vaitu Bantuan Modal Usaha pada 80 orang Kepala
Rumah Tangga Perempuan (KRTP).

2 Adanya Program Prioritas Bupati Lamongan yaitu Permakanan pada
Lansia berupa Sembako sabanyak 1.500 lansia.

3. Adanya Program Prioritas Bupati Lamongan yaitu Pemberian Sandang
pada Anak asuh Keluarga Miskin berupa Peralatan Ibadah sebanyak 500
anak

4, Adanya Program Nasional BLT Cukai (BDHCHT) yaitu bantuan pada
Buruh Pabnk Rokok dan Buruh Tani sebanyak 6.793 orang.

A.6 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Dari sisi personil, terdapat 4 bidang dan 1 Sekretanat dimana ada 4
Kabid, 1 Sekretaris, 3 Kasubag di Sekretariat, 12 Pejabat Fungsional, 5 Staf
PNS dan 28 Tenaga Kontrak yang menangani.

Sebagai penunjang keberhasilan dan pencapalan kinerja Bidang Sosial di
Kabupaten Lamongan pada tahun anggaran 2022 dilaksanakan oleh Dinas
Sosial Kabupaten Lamongan melalui 7 Program (meliputi & Program
Pembangunan dan 1 Program Rutin), 14 kegiatan (melipuh 7 kegiatan
pembangunan dan 7 kegiatan yang termasuk ke daiam kegiatan rutin) dan 52
kegiatan [meliputi 31 Sub Kegiatan pembangunan dan 21 Sub Kegiatan yang
termasuk ke dalam kegiatan rutin), adapun program dan kegiatan sebagai
berikut:
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Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah Kabupaten/Kota,
membawahi ;
1.1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah:
1.1.1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkatl Daerah;
1.1.2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.2,  Administrasi Keuangan Parangkat Daerah
1.2.1.Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;
1.2.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD;
1.2.3. Koordinasi dan Penyusunan Lapaoran Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD.
1.3,  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah !
1.3.1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atnbut Kelengkapannys;
1.3.2 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas dan
Fungsi.
1.4, Administrasi Umum Perangkat Daerah
1.4.1. Penyediaan Komponen Instalasi Listnk/Penerangan
Bangunan Kantor;
1.4.2 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga,
1.4.3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor;
1.4.4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
1.4 5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan;
1.4 6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD,
1.5 Pengadaan Barang Milik Dasrah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah :
1.5.1 Pengadaan Mebel,
1.5.2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya.
1.6, Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |
1.6.1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listnk;
1.6.2 Penyadiaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor,
1.6.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
1.7.  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemenntahan
Daerah :
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2.

1.7.1 Penyediaan Jasa Pemelinaraan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan,
1.7.2. Pemelinaraan Peralatan dan Mesin Lainnya;
1.7.3 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya.
Program Pemberdayaan Sosial
21 Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Dagrah

Kabupaten/Kota .

211 Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/Kola;

212 Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga HKesejahteraan
Sosial Kecamatan Kewenangan Kabupaten/Kota;

2.1.3 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan
Sosial Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota,

214 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan
Sosial Kelembagaan Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota,

2.1.5 Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan
Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3),

Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan
2.1 Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dar

Titik Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota Untuk dipulangkan ke

Desa/Kelurahan Asal :

3.1.1 Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak
Kekerasan dari titik debarkasi di daerah kabupaten/kota untuk
dipulangkan ke desalkelurahan asal.

Program Rehabilitas Sosial
4.1 Rehabilitas Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak

Terlantar, Lanjut Usia Teriantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar

Panti Sosial

4.1.1 Penyediaan Permakanan;,

4.1.2 Penyediaan Sandang;

4.1.3 Penyediaan Alat Bantu,

4 1.4 Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga,

4. 1.5 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Sosial,
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4186

4.1.7

418

419

Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjuat Usia Terlantar,
serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakat:

Fasilitas Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, Akia
Kelahiran, dan Kartu Indentitas Anak;

Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan can Kesehatan
Dasar,

Pemberian Layanan Data dan Pengaduan;

4.1.10 Pembelian Layanan Kedaruratan,
4.1.11 Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga.

5 Program Perlindungan dan Jaminan Sosial
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah KabupatenfKota -

2.1

511
5.1.2

513
514

Pendataan Fakir Migkin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota,
Pengelolaaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota,

Fasilitas Bantuan Sosial Kekeluargaan;

Fasilitas Bantuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat

8. Program Penanganan Bencana
Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial

8.1

6.2

Kabupaten/Kota

6.1.1 Penyediaan Makanan,

612 Penyediaan Sandang,

612 Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi,
614 Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan;
615 Pelayanan Dukungan Psikososial.

Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap

Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota

621

6.2.2

Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung Siaga
Bencana;
Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanzan Kampung Taruna
Bencana.

7. Program Pengeiolaan Taman Makam Pahlawan
7.1Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota :
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Rehabilitas Sarana dan Prasarana Taman Makam Pahlawan
Nasional Kabupaten/Kota,

Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional
Kabupatan/Kota;



7.1.3 Pengamanan Taman Makam Fahlawan Nasional

Kabupaten/Kota.

B. REALISASI ANGGARAN

Program dan

Kegiatan yang lerealsasikan oleh Dinas Sosial

Kabupaten Lamongan dalam rangka pengembangan bidang sosial pada

tahun 2022 dengan alokasi anggaran pembangunan sebesar

Rp.

22704 056.545 - dan realizsasi sebesar Rp. 22.211.967.809,- atau 97,83%
dan capaian target Kinerja 116,01%.

ho Uraian Reealizas| £
{Rp} Al
S05IAL 22 TOM4.056.545 | 21987806 | §7.80%
1 Frogram Penunjang Unisan Pemerintaban Daerab #5887 108100 d THA STEEOS i
Eabupstenikoin
120 Felencamaan, Peiganggaran dan Evaluas Kineija A0000.000 71572500 B ATR
Farangkat Danrah S
120101 | Penyusuman Dokiemen Parentanaan Paisnghal 15 D00 000 10576, 500 T16%
Dasrah
120107 | Evsliasi Kinerja Pecanghat Dasrah B5.000.000 60856000 B2 E0%
1252 Admirisbesl Kaunngan Perangkal Dasiah AISEESHAD I 4001 455 o7 25%,
1260207 | Penyediaan Gajl dan Tunjangan S5H 3573544100 3474 508335 BT 1%
120205 | Kaordras dan Peryusunan Laparan Kausngan Akhe | 19.000.000 | 14.096 400 0 5
Tahun BEPD
1206207 | Koordinas! dan Beryusienan Lapaman Keuangan 20000000 SEA6E 00 | GEaEw
BulananTrivulanan/Semasigran SKPD
1.2.08 HAudmerdstrasi Kepegawaaen Parangkst Caerah 0. 000,000 58500, 000 2R
120502 | Pengadaon Pakaian Dinas beserin Alribu W 000,000 20 500600 TR
Kelengkapanmya
120509 Fandidican dan Prlabhar Pegaws berdasarkan Tugas 30 000,000 50000, 000 100%
dan Fungsl
1Z06 | Adivrestrsal Umim Perangksl Dasiah 107 000 000 82 212 700 T6.83%
120801 | Penyediaan Komponen insialasi ListikPenerangan 12.000.030 12,000,000 100%:
Bangunan Karior
120803 | Penyedinan Peraintan Rumah Tangga 110 000,000 4 28 100 BE 2
120604 | Penyedinan Bahan Logisik Kanboi 15.000.000 15000000 100%
126805 | Penyediaan Barnnj Ceiokan dan Penggandann 10000000 10000000 100%
120606 | Penyediasn Bakan Bacaan dan Prraturan Perundang- 5. G0, 000 370000 B2 07
| urdangan
12.08.08 | Penyelznggarsan Raps! Koordinasi don KonsuEasi 45.000.000 26276600 58,39%
SKEPD
T207 | Pengadasn Baiang Maik Deerah Paminjang Lisan T73.005 400 160 167.600 §2 5T
Pemeaiirtah Daerah
CTZEV0E | Pengadann Mebel 41,B00.605 41 488 8O0 a8 e
120706 | Penpacsan Peealatan dan Masim Lainnya 133,085 400 1158 668,000 L=
1.208 Fenyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintaban 581 564 D0 302922 25 1T% |
Diaerah I
T208.02 | Penyedinan Jase Romunias), Sumber Daya Alr dan | 72000000 |  G2EMTEY | BEoiN l
| Listrin |
120803 | Penyedinen Jasa Paralatan dan Parengkapan Kamtar 10,000,000 10,000,000 0% |
120804 | Penyedinsn Jasa Peloyanan Lmim Kantol 500 564 000 490 385 360 5, 2% l
1.2.08 | Pemeiharoan Barang Mikk Daerah Penunjang Uiusan I8 BN HIENWZ | SRR
|| PemarintohonDeersh =~ 0000 [ T . eI
126001 | Penyedinan Jasa Pemelihasan, Days Pemebhaman | 1 165.51 4,600 112883 530 97,58, |
dan Pajsk Kendarasn Percrangan Dinas abs
| Kendarasn Dinas Jabatan J
LKjIP 2022 53




1.206.08 | Pemebiaman Paralatan dan Mesn Laiiys 20.000.0040 200000,000 1005%
T200.00 | Pemetharsanfiehabiitas Gedunp Kanter dan 250000 000 248 617 062 95 45%
Bangursan Lannys
2 Program Famberoaynan Sosinl 16545 765 475 | 15426218250 | 09.5%
3303 | Pengambangan Polensi Sumber Kesajaitinean Sosal | 15545 709475 | 19426378 290 | 69NN
Dmernh Kabupatanteta T TR LY e
720301 | Persngkstan Kemamguan Potens: Pokena Sosal 25 000,000 18 860 060 75.60%
| Masyarakst Kewsnangan Kabupaten®ola :
220302 | Pernghatan Kemampuan Polers Tenaga 130,000,000 122 400,000 FTRELY
Hessgahtaraan Sasial Kecrmadon Kewenangan
|| Ksbupsteniots N [
F205.03 | Peningatan Kemampunn Poterrs Sumbr 12534 088475 | 12720208090 48 184,
| Hessjablerasn Sosial Keluagn Rewenasgan
270504 | Peningkatan Kemampuan Poiens Sumber 540 BTTOD0. | 2541677000 100%,
Kesajahieraan Sosial Kolembagasn Masyatakal
Feweiangan Fabupaien®.ota Y R |
220506 | Peningkatan Kemampuan Sumber Deya Marisia dan 15.000.000 15 000, 000 100°%
Fenguatan Lembaga Konsultasi Kessjahieraan
Feluarga {LKd) ) j
] Program Penanganan Wargn Megara Migrsn Korban $00000. (0D 10.754.000 35, 85%
|| Tindak Kekerasan o .
3301 | Perudangan Wargs Negnra Migran Roiban Tindak 30000,500 10,754,000 38 asa,
Fekeraean darl Ttk Debarknsi di Daerah
Keabupaten®ats Unfuk dpulangkan ke Desafeburaban
Aal -
T20107 | Fasditas Pemasngan varga Megaa Migran Korban 30000, 000 16,754,060 15 855
Tindak Wekarasan dar Mk deharkasi di daersh
ﬁp-.mltml antuk Eputangkan ke desafielurahan
= Program Renabitas Gosial 575 G000 §30.070.000 53 60%
4701 | Rehabifas Sosial Dasar Penyandang Dsabedias 575 500,000 E3B.070. 000 Jae0W
Tartantar, Armk Tedantar, Lanjid Usia Terlantar, serts
I G_Mmd Luerlrl':ﬂuﬂ1 2 i
AZ0701 | Pemyediasn Permakanan 188 900,000 181905000 97.33%
EFLiE-B l‘ Penyedinan Sandang T 1#0.000.000 TTRE75 000 | w0.eI%
42003 | Penyedinan Alst Bant - 27 £00.000 25.100.000 CIE7.
470104 | Pemberian Pelayanan Reuniikasl Kekiarga 37 500.000 37 500,006 100%
420105 | Pamberian Bimbingan Frik Mental, Spiisul, dan 0 500000 1510000 | B8, 16%
Souisl |
4201 96 | Pembesian Bimbingan Sostal kepads Eeluarga 55000000 ZEETO000 | TRE1W
Panyandang Disabiitas Terlapdar, Anak Terlamar,
Larguat Usia Terantar, serta Gelandangan Pengemis
dan Manyarahal P
420107 | Fesiitas Pembustan Nomor Induk Kependudukan, & 000,000 &.0C0.000 005,
Adta Kelafiran, dan Kartu Indentitas Ansk il
420108 | Prnbenan Akses ke Layanan Pendidikan deam 5,100,000 §.000.000 1007
Keseliatan Dasar . -
420109 | Pembaran Layanan Data dan Pengacuan 000,000 6.000.000 100%
420110 | Pembelian Leyanan Kadaruratan 12 %00 Dod 12 500,000 00
201 11 | Pemberian Pelayanan Penslusuran Keluarga 30 000 000 16 110,000 B3, T0%
5 Program Pedindungan dan Jamnan Sosial 1228032870 | 1148055250 | 93, Ti%
T 5202 | Pengeiviaan Datn Fake Miskin Cakupan Dagrah 1226 032970 | 1.148.088 250 5175
_ Rabupsten/Kota PRSI NPT
S20201 | Pendatasn Fakit Mskin Cakupan Deersh 128 000000 115,538 400 T AV
Kabupaten/Kats e
E30507 | Pengelciaan Data Fake Miskn Cakpan Deerah 25000 D00 17 200,200 68 B4
B20205 | Fasiitas Eﬂ " Sosial kesejahberasn kehiarga 225 000,000 I ATIAD0 | O95,10%
E70204 | Faslitas Bantuan Pengembangan Ekenomi Bs00oZEoT0 | BONBIEIED 4 B0%
Masyarakat - -
B | Prugram Penanganan Bencana 237 500,000 77608700 Ti78%
5201 | Pediindungan Sasal Korban Boncana Alem dan Gosal | 87,500,000 TITeT00 | BA0i%
Kabupaten'i ot
E20100 | Penyediaan Makanan 17 500000 F2A05 400 T1.23%
820102 | Penwediaan Sandang 17 500,000 0578300 TP |
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62.0103 | Penyediaan Tempat Penampungan Pengundsi 17 500,600 H25.000 | 52%
62.001.04 | Penanpganan Khusus bogl Keismpok Rantan 17500, 600 | 13330000 | TE 1%
TEZET05 | Pelaganan Dukungan Peikososkal 1TE00D00 | 17087000 i_ﬂ.ﬂ‘ﬂ-_
G20z Penyelenggarsan Pemberdeysan Masyaakal 150000000 130,328,000 i5,85%
ki Toepaispuat Bnont Wabwpmieniticts .| | E—
“BZ0201 | Koordnas, Sosialmasl dan Peiscsanaan kammng Bill 478 500 44 178 800 TR AT
EIBIH-H Bancana R _ =
6.2.02.02 | Hoordiresi, Sesislessl dan Pelakeanasn Tauns Siaga E05TI 100 T2.152.700 B3 ATH
. i ,
T Program Pengedalaan Taman Makam Pahlawan 122 750000 121825 504 O A,
T.2m Pemebharaan Taman Matam Pahliswan Massonal 122. 730,000 121625000 05 087
S .. ...
T2 Ratsitiites Barmon dan Prasarana Taman Makam 25.000. 500 24 500.000 | af%
Pt Hishinl Kapypetniol .. . v e
T201.02 | Pemekharsan Tamr=n Makam Pahlessn Massan Z25.000. 000 25000000 100%,
Kabupaten/Kota |
720108 | Penpamanan Taman Makam Pahlewan Masianal T2 750,004 TE1E5000 | 9%
| Kabigiatanota N |

Adapun rincian penggunaan anggaran pembangunan sebagai berkut

1} Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah Kabupaten/Kota dengan alokasi
anggaran pembangunan sebesar Rp 4.967.108.100,- dan realisasi sebesar Rp.
4. 788.576.609 - atau 96 % fisik sebesar 100%. Adapun nncian penggunaan
anggaran dilaksanakan melalu kegiatan -

a)

b)

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, dengan

alokas: dana sebesar Rp 80.000.00000.- yang berlokasi di Kabupaten

Lamongan dengan volume kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan

sebesar Rp.71.572.500- atau 89.47% fisik sebesar 100%. Adapun rincian

penggunaan anggaran dilaksanakan melalul Sub kegiatan -

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah, dengan alokasi
dana sebesar Rp.15.000.000,- yang berlokasi di Kabupaten Lamongan
dengan wvolume kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar
Rp.10.676.500 - atau 71,18% fisik sebesar 100% dikarenakan pengajuan
dizesuaikan dengan kebutuhan, manmin dan perdin biasa disesuaikan
kebutuhan.

2. Evaluas: Kinerja Perangkat Daerah, dengan alokasi dana sebesar
Rp.65.000.000,-yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan wvolume
kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.60.896.000 - atau
83.69% fisik sebesar 100% dikarenakan pengajuan disesuaikan dengan
kebutuhan, manmin dan perdin biasa disesuaikan kebutuhan serta honor
pejabat pengadaan yang ditiadakan.

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan aickasi dana sebesar

Rp.3.568.544.100,-. yang berokasi di Kabupaten Lamongan dengan volume

kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp 3.465.501.485 - atau

97.22% fisik sebesar 100%. Adapun rincian penggunaan anggaran dilaksanakan

melalui Sub kegiatan
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. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, dengan alokasi dana sebesar

Rp.3.523.544,100.-. yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan volume
kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.3.424 508995 -
atau 97,19% fisik sebesar 100%.

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD, dengan
alokasi dana sebesar Rp.15.000.000.- yang berlokasi di Kabupaten
Lamongan dengan volume kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan
sebesar Rp. 14966 400, - atau 99,98% fisik sebesar 100%.

. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD, dengan alokasi dana sebesar
Rp.30.000.000,-. yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan volume
kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.28.986 100.- atau
99,99% fisik sabesar 100%.

c) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan alokasi dana sebesar
Rp.60.000.000.-. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp 589 .500000- atau
99.17% fisik sebesar 100%. Adapun rincian penggunaan anggaran dilaksanakan
melalui Sub kegiatan -

Pengadaan Pakaian Dinas beseria Atribut Kelengkapannya, dengan alokasi
dana sebesar Rp.30.000.000- yang berokasi di Kabupaten Lamongan
dengan volume kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar
Rp.29.500.000,- atau 88,33% fisik sebesar 100%.

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi, dengan
alokasi dana sebesar Rp.30.000.000- yang beriokas: di Kabupaten
Lamongan dengan volume kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan
sebasar Rp.30.000.000,- atau 100% fisik sebesar 100%.

d) Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan alokasi dana sebesar
Rp.107.000.000- yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan volume
kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp 82.212.700,- atau
76,83% fisik sebesar 100%. Adapun rincian penggunaan anggaran dilaksanakan
melalul Sub kegiatan :

1.

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor, dengan
slokasi dana s=sebesar Rp.12.000.000- vyang berlokasi di Kabupaten
Lamongan dengan volume kegiatan 12 bulan. Adapun realisas: keuangan
sebesar Rp.12.000.000,- atau 100% fisik sebesar 100%.

. Penyediaan peralatan rumah tangga, dengan alokasi dana sebesar

Rp.10.000.000,- yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan volume
kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.9.626. 100 - atau
86, 26% fisik sebesar 100%
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3. Penyediaan bahan logistik kantor, dengan alokasi dana sebesar
Rp.15.000.000,-. yang beriokasi di Kabupaten Lamongan dengan volume
kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.15.000.000.- atau
100% fisik sebesar 100%.

4. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan, dengan alokasi dana sebesar
Rp.10.000.000.- yang beriokasi di Kabupaten Lamongan dengan voiume
kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.10.000.000 - atau
100% fisik sebesar 100%.

5. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan, dengan
alokasi dana sebesar Rp.15000.000- yang beriokasi di Kabupaten
Lamongan dengan volume kegiatan 12 bulan. Adapun reaksasi keuangan
sebesar Rp 9.310.000,- atau 62,07% fisik sebesar 100% dikarenakan
pengajuan disesuaikan dengan kebutuhan.

6. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultas: SKPD, dengan alokasi
dana sebesar Rp.45000.000- yang berlokasi di Kabupaten Lamongan
dengan volume kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar
Rp.26.276.600,- atau 58,39% fisik sebesar 100% dikarenakan pengajuan
disesuaikan dengan kebutuhan.

g) Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemenntah daerah, dengan
alokasi dana sebesar Rp.173.085.400,- yang berlokasi di Kabupaten Lamongan
dengan volume kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar
Rp.160.167 B00,- atau 92,54% fisik sebesar 100%, Adapun nncian penggunaan
anggaran dilaksanakan melalul Sub kegiatan :

1. Pengadaan mebel, dengan alokasi dana sebesar Rp.41.000.000.- Adapun
realisasi keuangan sebesar Rp.40.4908 800, - atau 98 78% fisik sebesar 100%.

2 Pengadaan peralatan dan mesin lainnya, dengan alokasi dana sebesar
Rp.132 085400 - yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan volume
kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp. 119.668.000,- atau
00,60% fisik sebesar 100% dikarenakan pengajuan disesuaikan dengan
kebuluhan,

f) Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah, dengan alokasi dana
sebesar Rp.591 584.000,- yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan
volume kegiatan 12 bulsn. Adapun realisasi keuangan sebesar
Rp.563.012 122 - atau 95,17% fisik sebesar 100%. Adapun rincian penggunaan
anggaran dilaksanakan melalui Sub kegiatan
1, Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik, dengan alokasi

dana sebesar Rp.72.000000- yang berockasi di Kabupaten Lamongan
dengan volume kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar
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a)

Rp. 62 626 762,- atau BE 98% fisik sebesar 100% dikarenakan pengajuan
disesuaikan dengan kebutuhan.

. Penyediaan jasa peralatan dan perfengkapan kantor, dengan alokasi dana

sebesar Rp.10.000.000.-. yang beriokas! di Kabupaten Lamongan dengan
volume kegiatan 12 bulan  Adapun realisasi keuangan sebesar
Rp.10.000.000.- atau 100% fisik sebasar 100% dikarenakan pengajuan
disesuaikan dengan kebutuhan.

Penyediaan jasa pelayanan umum kantor, dengan alokasi dana sebesar
Rp.500.564.000.-. yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan volume
kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.490.385 380 - atau
86 24% fisik sebesar 100% dikarenakan pengajuan disesuakan dengan
kebutuhan.

Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan daerah |
dengan alokasi dana sebesar Rp.386.914.600-. yang berlokasi di Kabupaten
Lamongan dengan volume kegiatan 12 bulan, Adapun realisasi keuangan
sebesar Rp 382 609.992 - atau 98 B9% fisik sebesar 100% Adapun rincian
pengaunaan anggaran dilaksanakan melalul Sub kegiatan

1.

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan, dengan alokasi dana
sebesar Rp.116.914 600,- yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan
volume keglatan 12 bulan. Adapun reaiisasi keuangan sebesar
Rp.113.992 900 - atau 97.50% fisik sebesar 100% dikarenakan pengajuan
disesuaikan dengan kebutuhan.

Pemelinaraan peralatan dan mesin lainnya, dengan alokasi dana sebesar
Rp.20.000.000,-. yang berlckasi di Kabupaten Lamongan dengan volume
kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.20.000.000 - atau
100% fisik sebesar 100% dikarenakan pengajuan disesuaikan dengan
kebutuhan.

. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya, dengan

alokasi dana sebesar Rp.250.000.000.- Adapun realisasi keuangan sebesar
Rp.248 617.092 - atau 99 45% fisik sebesar 100%.

2) Program Pemberdayaan Sosial , dengan alckasi anggaran pembangunan sebesar
Rp.15.545 765 475 - dan realisasi sebesar Rp.15.426.278.250,- atau 99 23% dan
fisik sebesar 100 %. Adapun rincian penggunaan anggaran dilaksanakan melalui

kegiatan

a}] Pengembangan potensi sumber kesejahteraan sosial, dengan alokasi dana
sebesar Rp 15545 765 475~ yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan
volume kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar
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Rp.15.426.278.250- atau 99,23% fisikk sebesar 100%. Adapun rincian

penggunaan anggaran dilaksanakan melalul Sub kegiatan :

1. Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial Masyarakat Kewenangan
Kabupaten/Kota, dengan alokasi dana sebesar Rp.25.000000- yang
berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan volume kegiatan 1 kall. Adapun
realisasi keuangan sebesar Rp. 18.900.000.- atau 75,60% fisik sebesar 100%.
Dinas Sosial memberdayakan Mitra Dinsos yaitu Koordinator Pekerja Sosial
Masyarakat (PSM) dalam melakukan pembinaan terhadap 54 orang PSM.

2, Peningkatan Kemampuan Potensi Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan
Kewenangan  Kabupaten/Kota, dengan  alokasi dana  sebesar
Rp 130.000.000- yang berlokasi di Kabupaten Lamongan berupa
operasionalnya Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK). Adapun
reglisasi keuangan sebesar Rp.122.400.000- atau 94,15% fisik sebesar
100%. Dinas Sosial memberdayakan Mitra Dinsos yaitu Koordinator Tenaga
Kessjahteraan Sosial Kecamatan (TKSK) dalam melakukan pembinaan
terhadap 27 orang TKSK.

3 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota, dengan  alokasi dana  sebesar
Rp.12.834.088.475 - yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan volume
kegiatan 1 kali. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.12,728.308.050.- atau
99.18% fisik sebesar 100%. Adanya Program Nasional BLT Cukai (BDHCHT)
yaitu bantuan pada Buruh Pabrik Rokok dan Buruh Tani sebanyak 6.793
orang.

4 Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kessjahteraan Sosial
Kelembagaan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota, dengan alokasi
dana sebesar Rp.2.541.677.000,-. yang beriokasi di Kabupaten Lamongan
dengan volume kegiatan 1 kali Adapun realisasi keuangan sehesar
Rp.2 541.677.000,- atau 100% fizik sebesar 100%. Kegiatannya bansos
permakanan untuk penghuni Lembaga Kesejahteraan Sosial (LKS) sebanyak
36 LKSA atau 1.360 anak.

5, Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia dan Penguatan Lembaga
Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3). dengan alokasi dana sebesar
Rp.15.000.000.-, yang berlokasl di Kabupaten Lamongan dengan volume
kegiatan 1 kali Adapun reaiisasi keuangan sebesar Rp.15.000.000- atau
100% fisik sebesar 100%

3) Program Penanganan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan, dengan
alokasi anggaran pembangunan sebesar Rp.30.000.000,- dan realisasi sebesar
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Rp 10 754 000,.- atau 35,85% dan hsik sebesar 100%. Adapun rincian penggunaan
anggaran dilaksanakan mealalui Kegatan ;

a) Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Titik
Debarkasi di Daerah Kabupaten/Kota Untuk dipulangkan ke Desa/Kelurahan
Asal, dengan alokasi dana sebesar Rp.30.000.000,-. yang beriokasi di
Kabupaten Lamongan dengan volume kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi
keuangan sebesar Rp. 10.754.000 - atau 35 85% fisik sebasar 100%. Adapun
rincian penggunaan anggaran dilaksanakan melalui Sub kegiatan
1. Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan darn

titik debarkasi di daerah kabupaten/kota untuk dipulangkan ke desalkelurahan
asal, dengan slokasi dana sebesar Rp.30.000000- yang berokasi di
Kabupaten Lamongan dengan volume kegiatan 1 kal. Adapun realisasi
keuangan sebesar Rp 10.754.000- atau 3585% fisik sebesar 100% yaitu
penanganan pada 29 orang terlantar, kehabisan bekal dan kecopetan.
Mengingat pada Sub Kegiatan tersebut merupakan kondisi [nsidentil
berdasarkan laporan Kepolisian.

4) Program Rehabilitasi Sosial, dengan alokasi anggaran pembangunan sebesar
Rp 575.900.000- dan realisasi sebesar Rp.539.070.000- stau 93,60% dan fisik
sebesar 100 %. Adapun rincian penggunaan anggaran dilaksanakan melalui
Kagiatan :

a). Rehabilitas Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Terantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial
dengan alokasi dana sebesar Rp.575.900.000- yang berickasi di Kabupaten
Lamongan dengan volume kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan
sebesar Rp.538.070.000.- atau 9360% fisik sebesar 100%, Adapun rincian
penggunaan anggaran dilaksanakan melalu Sub kegiatan
1. Penyediaan Permakanan, dengan alokasi dana sebesar Rp.186.900.000. -

yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan volume kegiatan 1 kali
Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.181.905.000- atau 87 33% fisik
sabesar 100%.

2. Penyediaan Sandang, dengan alokasi dana sebesar Rp. 180.000.000,.-. yang
berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan volume kegiatan 1 kali. Adapun
realisasi keuangan sebesar Rp. 179.875.000- atau 9983% fisik sebesar
100%.

3. Penyediaan Alat Bantu, dengan alokasi dana sebesar Rp.27.500.000 - yang
berlokas: di Kabupaten Lamongan dengan volume kegiatan 1 kal. Adapun
realisasi kauangan sebesar Rp.25.100.000,- atau 91,27% fisik sebesar 100%.
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Pembenan pelayanan reunifikasi keluarga, dengan alokasi dana sebesar
Rp.37.500.000,-. yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan wvolume
kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.37.500.000 - atau
100% fisik sebesar 100%.

Pembanan bimbingan fisik, mental, spiritual dan sosial, dengan alokasl dana
sebesar Rp.50.500.000- yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan
volume kegiatan 12 bulan, Adapun realisasi keuangan sebesar
Rp.43.510.000 - atau 86, 16% fisik sebesar 100%.

Pembearian bimbingan sosial kepada keluarga penyandang disabilitas
terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar serta gelandangan pengemis dan
masyarakat, dengan alokasi dana sebesar Rp 35.000.000 - yang berlokasi di
Kabupaten Lamongan dengan volume kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi
keuangan sebesar Rp. 26.570.000,- atau 75,91% fisik sebesar 100%.

. Fasilitas: pembuatan nomor induk kependudukan, akta kelahiran dan kartu

identitas anak, dengan alokasi dana sebesar Rp.5.000.000,- yang berlokasi
di Kabupaten Lamongan dengan volume kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi
keuangan sebesar Rp.5.000.000.- atau 100% fisik sebesar 100%

. Pemberian akses ke layanan pendidikan dan kesehatan dasar, dengan

alokasi dana sebesar Rp 5.000.000,.- yang berlokas: di Kabupaten Lamongan
dengan volume kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar
Rp.5.000.000.- atau 100% fisik sebesar 100%.

. Pemberian layanan data dan pengaduan, dengan alokasi dana sebesar

Rp.6.000.000,-. yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan volume
kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.6.000.000.- atau
100% fisik sebesar 100%.

10.Pemberian layanan kedaruratan, dengan alokasi dana sebesar

11

Rp.12.500.000,-. yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan wvolume
kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp. 12.500.000 - atau
100% fistk sebesar 100%.

Pemberian pelayanan penelusuran keluarga, dengan alokasi dana sebesar
Rp.30.000.000.-. yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan wvolume
kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.16.110.000,- atau
53,70% fisik sebesar 100%.

5) Program Perlindungan dan Jaminan Sosial, dengan alokasi anggaran pembangunan
sebesar Rp.1.225 032 870,- yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan volume
kegiatan 12 bulan dan realisasi sebesar Rp.1.148.055.250,- atau 93,72% dan fisik
sabesar 100%. Adapun rincian penggunaan anggaran dilaksanakan melalui

Kegiatan :
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a) Pengelolaan data fakir miskin cakupan daerah kabupaten/kota, dengan alokasi
dana sebesar Rp.1.225.032.970.- yang beriokasi di Kabupaten Lamongan
dengan volume kegiatan 12 bulan dan realisasi sebesar Rp.1. 148 055.250 - atau
93.72% dan fisik sebesar 100 %. Adapun rincian penggunaan anggaran

dilaksanakan melalui Sub Kegiatan:

1.

Pendataan fakir miskin cakupan daerah kabupaten/kota, dengan alokasi dana
sebesar Rp.125.000.000.-. yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan
volume  kegiatan 12  bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar
Rp.115.538 400, - atau 92 43% fisik sebesar 100%.

. Pengelolaan data fakir miskin cakupan daerah kabupaten/kota, dengan alokasi

dana sebesar Rp.25.000.000- yang berokasi di Kabupaten Lamongan
dengan volume kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar
Rp.17.209.200,- atau 68 84% sesuai kebutuhan, fisik sebesar 100%.

. Fasiltas! bantuan sosial kesejahteraan keluarga, dengan alokasi dana sebesar

Rp.225.000.000,-. yang beriokasi di Kabupaten Lamongan dengan volume
kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp 209.472.400,- atau
593, 10% fisik sebesar 100% berupa operasional PKH.

Fasilitasi bantuan pengembangan ekonomi masyarakal, dengan alokasi dana
sebesar Rp 850.032.870,- yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan
volume kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuvangan sebesar
Rp.805.835 250,- atau 94 80% fisik sebesar 100% mehputi Program Prioritas
Bupati Lamongan Yakin Semua Sejahtera (YSS)

6) Program Penanganan Bencana, dengan alokasi anggaran pembangunan sebesar
Rp.237.500.000,- dan realisasi sebesar Rp. 177.608.700.- atau 74,78% sesuai
kebutuhan dan fisik sebesar 100%. Adapun rincian penggunaan anggaran
dilaksanakan melalui Kegiatan
a) Perlindungan sosial korban bencana alam dan sosial kabupaten/kota, dengan

alokasi dana sebesar Rp. 87.500.000,- yang beriokasi di Kabupaten Lamongan
dengan volume kegiatan 1 kali dan realisasi sebesar Rp. 47.279.700,- atau
54,03% sesuai kebutuhan dan fisik sebesar 100% Adapun rincian penggunaan

anggaran dilaksanakan melalul Sub Kegiatan:

1.

Penyediaan makanan, dengan alokasi dana sebesar Rp. 17.500.000,-. yang
berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan volume kegiatan 1 kali. Adapun
realisasi keuangan sebesar Rp. 12 465 400 - atau 71.23% sesual kebutuhan,
fisik sebesar 100%

Penyediaan sandang, dengan alokasi dana sebesar Rp.17.500.000,- yang
barlokasi di Kabupaten Lamongan dengan volume kegiatan 1 kali Adapun
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realisasi keuangan sebesar Rp 8.578.300,- atau 49,02% sesuai kebutuhan,
fisik sebesar 100%.

3. Penyediaan tempal penampungan pengungsi, dengan alokasi dana sebesar
Rp 17.500.000,-. yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan volume
kegiatan 1 kali. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp. 925.000.- atau 5,29%
sesual kebutuhan, fisik sebesar 100%.

4. Penanganan khusus bagi kelompok rentan, dengan alokasi dana sebesar Rp.
17.500.000 -. yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan volume kegiatan
1 kali. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp. 13.330.000.- atau 76.17%
sesual kabutuhan, fisik sebesar 100%.

5 Pelayanan dukungan psikososial, dengan slokasi dana sebesar Rp
17.500.000,-. yang berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan volume kegiatan
1 kali. Adapun realisasi keuangan sebesar Rp. 11.8981.000- atau 68.48%
sesual kebutuhan, fisik sebesar 100%.

b) Penyelenggaraan pemberdayaan masyarakat terhadap kesiapsiagaan bencana
kabupaten/kota, dengan alokasi dana sebesar Rp. 150.000.000, - yang berlokasi di
Kabupaten Lamongan dengan volume kegiatan 1 kali dan realisasi sebesar
Rp.130.329.000,- atau 8689 % sesual kebutuhan dan fisik sebesar 100%.
Adapun rincian penggunaan anggaran dilaksanakan melalui Sub Kegiatan:

1. Koordinasi, sosialisasi dan pelaksanaan kampung siaga bencana, dengan
alokasi dana sebesar Rp. 69.426.900.-, yang berickasi di Kabupaten
Lamongan dengan volume kegiatan 1 kali. Adapun realisasi keuangan sebesar
Rp. 55.176.800,- atau 79, 47% sesuai kebutuhan, fisik sebasar 100%

2. Koordinasi, sosialisasi dan pelaksanaan taruna siaga bencana, dengan alokasi
dana sebesar Rp. B0573.100,- yang beriokasi di Kabupaten Lamongan
dengan volume kegiatan 1 kali Adapun realisasi keuangan sebesar Rp.
75 152.100,- atau 93,27% fisik sebesar 100%.

1) Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan, dengan alokasi anggaran
pembangunan sebesar Rp. 122.750.000,- yang beriokasi di Kabupaten Lamongan
dengan volume kegiatan 12 bulan dan realisasi sebesar Rp. 121.625.000,- atau
89 08 % dan fislk sebesar 100%. Adapun rincian penggunaan anggaran
dilaksanakan melalui Kegiatan:

a) Pemeliharaan Taman Makam Pahiawan Nasional Kabupaten/Kota, dengan
alokasi anggaran pembangunan sebesar Rp 122 750.000- yang berlokasi di
Kabupaten Lamongan dengan volume kegiatan 12 bulan dan realisasi sebesar
Rp.121.625.000,- atau 99,08 % dan fisik sebesar 100 %. Adapun rincian
penggunaan anggaran dilaksanakan melalui Sub Kegiatan |
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1,

Rehabilitasi sarana dan prasarana Taman Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota, dengan alokasi dana sebesar Rp. 25.000.000-. yang
berlokasi di Kabupaten Lamongan dengan volume kegiatan 1 kal Adapun
realisasi keuangan sebesar Rp. 24.500.000 .- atau 98% fisik sebesar 100%.
Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Masional Kabupaten/Kota, dengan
alokasi dana sebesar Rp. 25.000.000-. yang beriokasi di Kabupaten
Lamongan dengan volume kegiatan 12 bulan. Adapun realisasi keuangan
sebesar Rp. 25.000.000.- atau 100% fisik sebesar 100%.

Pengamanan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota, dengan
alokasi dana sebesar Rp. T2.750.000- yang berlokasi di Kabupaten
Lamongan dengan volume kegatan 2 kali upacara Hari Pahlawan dan
HKSN, Adapun realisas! keuangan sebesar Rp, 72.125.000 - atau 99,14%
fisik sebesar 100% .
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BAB IV
PENUTUF

Sebagaimana yang telah diuraikan tersebut diatas dapat disimpulkan
bahwa Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]IP) Dinas Sosial Kabupaten
Lamongan Tahun 2022 adalah merupakan upaya pencapaian sistem akuntabilitas
kinerja sebagal penyelenggara pemerintahan dan pembangunan dibidang soskal
diingkungan Pemenntah Kabupaten Lamongan, yang secara umum felah dapat
melaksanakan tugas pokok dan fungsi yang dibebankan atau yang menjadi
tanggungjawabnya sesuai dengan prinsip-prinsip penganggaran yakni efektif dan
efesien.

Namun demikian berdasarkan kajian evaluasi kinerfa Dinas Sosial
Kabupaten Lamongan yang dituangkan dalam LKjIP Tahun 2022 ini, dapat
disimpulkan dan saran sebagal baikut :

1. Kesimpulan
Laporan Kinernja Instansi Pemerintah (LKjIP) adalah merupakan media
pertanggungjawaban Dinas Sosial Kabupaten Lamongan terhadap hasil
penyelenggaraan pemenntah dan pembangunan dan kemasyarakatan
sehingga dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja tujuan Dinas Sosial
Kabupaten Lamongan tahun 2022 menunjukan angka 116,01% atau sangat
baik
Permasalahan dan Kendala Utama yang berkaitan dengan Pencapaian Kinerja
1) Pemberian bansos belum tepat sasaran
2) Pemberian bantuan penanggulangan bencana masih belum optimal.

2. Saran.

Untuk selanjutnya guna lebih mendukung tercapainya tujuan dan
sasaran, maka lerhadap program-program yang lelah ditetapkan khususnya
terkait kebutuhan dasar masyarakat (sebagaimana RPJMD 2021-2026),
disarankan ditingkatkan alokasi anggarannya sehingga dapat terlaksana
dengan baik.

Berdasarkan kajian evaluasi kinerja LKJIP Tahun 2022 Dinas Sosial
Kabupaten Lamongan, hasil prestasi dapat dicapai antara lain ¢
1. PKH Award katagori venfikasi terbaik Tingkat Nasional Tahun 2012,

2 Karang Taruna * Tunas Harapan " Desa Mungli Kecamatan Kalitengah
berprestasi Tingkat Nasional (10 Besar Tingkat Nasional) Tahun 2012

3. Penghargaan KUBE terbaik tingkal nasional tahun 2015,

4. Penghargaan KUBE terbaik ke-3 tingkat Jawa Timur tahun 2017

LKjIP 2022 63




5. Penghargaan Pendamping Eks Pasung Jawa Timur tahun 2017,
6. Penghargaan terbaik ke-3 Jawa Timur tahun 2017 Penyaluran dan

FPelunasan Tebusan Rastra.

. Penghargaan Lomba Ayo Inklusif tahun 2018, Program Aku Bisa Teman

(Bina Disabilitas Sejahtera Mandir dan Bahagia)

8. Juara lll Pilar Sosial TKSK Jawa Timur tahun 2018
8. Juara | Penyuluh Agama Islam Tk. Nasional tahun 2018 Pengasuh LKS

10.

11,

12

Format a.n Mukhlis Sajaya

Penghargaan sebagai Pilar-pilar Sosial Berprestasi Tingkat Nasional dari
Menten Sosial RI tahun 2021 untuk SDH PKH Kec. Laren Kab. Lamongan
a.n Nastainul Hasan, 5.Pd.

Juara | Lomba Lembaga Kesejahteraan Sosial (LKS) Teladan Tingkat
Provinsi Jawa Timur tahun 2022 LKSA AISYIYAH Babat Lamongan.
Desember 2022 Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK) di
nyatakan " KOMPETEN " angkatan 22 dan 23 oleh Lembaga Sertifikasi
Profesi Kementrian Sosial RIl. Adapun nama-namanya sbb :

Ali Fatkurrozi

liham Sujiono.

Khotimah,

Marjuki.

Ninik Wahyu Ningsih.

Anwar,

Widiyanio.

~ oo s W N -

Lamongan, Januan 2023

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN LAMONGAN

Pembina Utama Muda
MIP. 18651021 198602 1 003
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INSTANST : DINAS SOSIAL KABUPATEN LAMONGAN

wisl : Terwujudnya Kaejayaan Lamongan yang Barkeadilan
MISl 1 Mewujudkan Kemandirian Ekenomi Daerah Melalul Optimalisasi Potensi Sektor Unggulan Daerah

SASARAN : Meningkatnya Kesejahteraan Masyarakat

RENCANA STRATEGIS

Tahur 202 1-3026

Parangkal Casrah

Peningkatan Kusnlitas dan Kompetensi Tenaga

Peneliti

'mnqhﬂ-lun Sizlam  Feloyanan  Adminisirasi
| antoran

LKjIP 2022

T —— ]

TUJUAN SASARAN CARA MENCAPAI TUJUAN DAM SASARAN
LR AN INDIEATOR HEBLIARAN PROGRAM
1 2 e e b 3
Meningkatkan Keseahierasn | 1. Maningkalnya Parsemase Pameru Pelayanan Peningkaten Kualtas Program  Pelaysnan  dan | Program Rehabllitas: Sosial, Program
- Pemaru Pelayanan Pelayanan lerhadap Kesejahiaraan Sosal (PPRS)yang | Rehabililasi Sossal, banfuan Sosial, Pemberdayaan | Pemberdayaan Sosisl, Program Pedndungan
| Kesejahteraan Sostal (PPRS) | Masyarakel Pemariu mempamiah banluan sosial wiuk Sosial dan Permdungan Sosiel bagl FPRE dan Jaminan Soesial, Program Penanganan
Pelayanan pamenuhen kebutuhan dasar Warga Megara Migran Korban Tindek
Kesejahteraan Sosial . e Haokarasan
(PPES) Paningkatan modal sosia! dalam penyelenggerasn
kesejshteraan sosial
e | Preogran Pembeinds Sosial
Fengembengan Mufu dan  Kemampuan S0OM el
penyalenggara kesejahieraan sosial
2. Memngkatmys hatai SARIP Dinas Sosial Mengusulkan  pendidiksn dan pelelihan secara | Program Penunjang Unisan Pamerimahan
ManapEmen |rlemal barkala Dearah Kabupatanola




SOsIAL

WIS ¢ Tarwujudnya Majayaan Lamangan yang SBerkeadilan

Mis| 4 i Mewujudkan Kehidupan Bermasyarakat yang Sejahtera, Religius-Berbudaya, Aktif dalam Pembangunan serta lingkungan

SASARAMN : Meningkainya Solidaritas Masyarakat dalam Bergotong Royong

BAGARAN
TUILIAN 1 ﬂhﬁﬁ IT-IEHI::'.APAI TLLILIAN Crary EA_EAR.-I.N
LIRALAMN INDIKATOR KEBLIAKAMN PROGRAM

T T D T 3 o 4 5
Meningkatkan | Meningkainya Partisipasi Persentase Polens| Sumber 1. Psmberdayasn PEKS dalam

Solidaritas Potensi Sumber Kesejahteraan | Kesejahlaraan Sosial (FEKS) vang | penyelenggaraan kesejahterasn sosial

Masyerakal Soslal (PSKS) datarm axbf dalam peryelenggaraan I

dalam Panyelenggaraan Fpsmahterman sosial " i

Bergotong Kessjahteraan Sosial 2. Penpuatan janngan kena dalam Pra

kasejahtarsan soskal gram Fenangenan Bencana dan Program
Royang ORGSR e shiarmm ' Pengelolsan Tarman Makam Pahlawan
1 Pengembangan pelayanan dan pemberdayaan
tarhadap FFKS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mawujudkan managmen pemenntahan yang efekl¥, transparan, akuniabal serta
berorentast pada hasil, yang bertanda tangan dibasah inl

Nama . KUEBNAH, SHEM.

Jabatan Staf Bidang Rehabiflaal Sosial
Dings Sosisl Kebupatesn Lamangan

Selanjuinys disebul PIHAK PERTAMA

Nema 5. AGUS HURNIAWARN, SE, MM
Jabalan Kepals Bidang Rehabilitasi Sosial
Dinas Sosial Kabugpaben Lamoahgan,

Salaky stasan langsung dar PIHAK PERTAMA, selanjulnya digsebul PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerna yang SShsrusnys Sesea lampiran parjanjian
ini, dalam rangks mencaps larget kinerja jangka menengah seperil yang telah ddetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi langgung jawab
Kam,

PIHAK KEDUA skan melskukan supervisi yang diperukan seris akan melakukan evakasi terhacap
capatan kinerfa darl perandan ini dan mangambil tindakan vang dipenukan dalam rangks pembenian

penghargaan dan sanksi,
Lamongarn, Crktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA G REHABILITAS STAF BIDANG REHABILITAS] SOSIAL

CINAS SOSIAL
HABUFATEN LAMOMNGAMN

e

Penata Muda Tk, |
WIF. T8rE0a23 201100 & 30

DIMNAS SOSIAL
IUPATEN LAMONG




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN LAMONGAN

No Pekerjaan
{1) 12
i Menerims tugas torkai Rehabiltasi Sosial Dassr Penyandang Disabilitas Terlaniar, Anuk
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar serta Gelsndangan Pengamis di Luaar Pant Soslal
& Adenerima arahan dan melaksanakan tisgas darl pimpinan sehingga tugas-tugas pekerfaan
dapat tersalesaikan seswai jadwal
Lamongan, Dktober 2022
PIHAK KEDUA PHAK PERTAMA
HEPALA BE REHABILITASI AL STAF BIDANG REHABILITASI SOS1AL
AS S0S1AL HNAS SOSIAL
ATEN LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN
HUSNAH, SKM,
Fanata Muda Th |

MIF. 19730323 201101 2 M0



DOKUMEN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KELEMBAGAAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KABUPATEN LAMONGAN

TAHUN 2022




DINAS SOSIAL KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangia mewuudikan manajemen pemerintahan yang elektif, transparan, akuntabe: serta
berarientasi pada hasd, yang beranda tangan ditawah ind .

Mama C IMROATUL MUHIMMATIN MUFIDAH, 5.508
Jebaian . Pengelols Pemberdayaan Masyarakat dan Kelemagaan Sosial
Selanjulfiya dsebut PIHAK PERTAMA

Hama TRI ANDAYAMI, 8.T.F

Jabatan Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan Sosial Dwnas Sosal
Kabupaten Lamangan

Selawy atasan langsung dan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disabut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benanji akan mewujudikan targed lonerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalarm
rangka mencaps targel kinerja @angka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Kebemasian dan kegagalan pencapaian targe! kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperukan serta skan malakukan evaluasi terhadap capaian
knena dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangha pemberian panghargaan dan

Sanksi

Lamangan, Januari M2

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASI FEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAMN PENGELOLA PEMEERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KELEMB N ESOSAL DINAS SOSIAL KELEMBAGAAN SOSLAL DINAS SCSIAL
UPATES LAMONGAN MABUPATEN LAMOMNGAN
L ",,:? )
TR ANDAYAMI, 5. .MII:I I T
Penats Muds

MNP 19740418 m1m1 2 o NIP 18280512 202012 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN LAMONGAN

Pekerjaan

(n

i€)

Menerima Tugas Terkait Pengembangan Potensi Sumber Kessjahteraan Sosial.

‘Menerima Tugas Terkait Pembsaan Petensi Pekerja Sosial Masyarakal, Pembrman Potansi Tenaga
Kesojahteraan Sosial Kecamatan. Pembinaan Potensi Sumber Kesejanteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat.
Pembinaan Potensi Sumber Kessjahtersan Sosial Keluarga, Permbinaan Kemampuan Sumber Daya Manusia
dan Penguatan Lembaaga Konsufasi Kessjahieraan Keluanga (LK3).

Menerima Tugas Terkait Dokumen Pemaliharaan Teman Makam Pahiawan maliput Dokumen Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Taman Makam Pehlawan. Dokumen Pengamanan Tamana Mekam Pahlewan yadu
Upacara har Pahlawan dan Upacara Had Kesetiakawanan Sogial Nasional (HKSN)

Manarima Arahan dan Melaksanakan tugas dan pimpinan sehingga tugas-llugas pam]_um dapat terselesaikan
s=sual jEdwal.

Lamangan, Januari 2022

PIHAK KEDLA PIHAK PERTAMA

HAS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PENGELOLA PEMBERDAY AAN MASYARAKAT DAN

HELEMB SOSIAL DINAS SOSLAL KELEMBAGAAN SOSIAL DINAS SOSIAL
KABUPATEN LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN

£

X TLIL WLIHI T
Penala Panata Muda
IR, 19740418 201001 2 DO2 MIP. 10860512 202012 2 005




DINAS SOSIAL KABUPATEN LAMONGAN

Dalarm rangks mewujudkan manajemen pemarintahan yang efektif, ransparan. akuntabel serta
beroriamtasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah @i

Mama IMROATUL MUHIMMATIN MUFIDAH, 5.508

Jabatan . Pangelola Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan Sosial.
Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ERDIAMA REMAWATI, S E., MN.
Jabalan Kabid Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial Kabupaten Lamangan.
Selaku atasan langsung dan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mancapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhagilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terseiwt menjadi tanggung @wab kami

PIHAK KEDUA skan malakukan supervisi yang diperiukan serts akan melakukan evaluasi lerhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan
sarksi

Larrwwgan, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DINAS SOSIAL KABUPATEN LAMONGAN KELEMBAGAAN SOSIAL DINAS 5051AL
,’:—'?'______:;_._ HABUPATEN LAMONGAN
LANA B {EL#'E
Pembina

INIP, Penata Mud
18870206 1898303 2 004 =

HIP. 18860512 202012 2 DOS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN LAMONGAN

M

Pekerjaan

(1

2]

Menerima Tugas Terkat Pengembangan Potens: Sumber Kesejahteraan Sosial

Kespjahterasn Sosial Kacamatan, Pembinaan Polens: Sumber Kesajahieraan Sosial Kelembagaan Masyarakat
Pembinaan Potensl Sumber Kessjahieraan Sosial Keluarga, Pembinaan Kemampuan Sumiber Daya Manusia
dan Penguatsn Lembaags Konsulasi Kessjahieraan Keluarga (LK3).

Menerima Tugas Terkait Dekumen Pemgliharaan Tarman Makam Pahiawan malipuli Dokumen Rehabiias

Sarana dan Prasarana Taman Makam Pahiawan. Dokumen Pengamanen Tamana Makam Pahlawan yajtu
Upacara harl Pahiswan dan Ligacara Hari Kesebakawanan Sosial Masional (HESH).

Menerima Arahan dan Melskesnakan tugae dan pimpinan 'B-th'h;Tai Dgas-tugas pekerjaan dapal lerselesaikan
SE5EN Jadwal.

Lamangan, Oktobar 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL FENGELOLA PEMBERDAY AAN MASYARAKAT DAN

DINAS SOSIAL KABUFATEN LAMONGAN KELEMBAGAAN SDSIAL DINAS SOSIAL

HABUFATEN LAMONGAN

i orrome e

Pembina

MIP_ 1D5T0208 199303 2 004 IMROAT IMMATIN M.
Penata Muda

NIF. 18830512 202012 2 006



